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Zatgcznik nr 7 do Regulaminu

UMOWA
O UDZIELENIE WSPARCIA FINANSOWEGO

Nr umowy: ...

zawarta w dniu .......cceeee. Wi , pomiedzy:

...................................... , Ul i, KRS i, NIPD e,
reprezentOWaNYM PrzZezZ ......ueveveuuvviirsisiseeeeneneeeens , zwanym dalej Organizatorem

a

NAZWA | ADRES PRZEDSIEBIORSTWA SPOLECZNEGO, KRS:, NIP: reprezentowanym przez [imiona,
nazwiska oséb upowaznionych do reprezentowania przedsiebiorstwa spotecznego], zwanym dalej
Beneficjentem pomocy.

§1
Przedmiot Umowy

1. Przedmiotem niniejszej Umowy jest udzielenie przez Organizatora wsparcia na utworzenie i
utrzymanie nowych miejsc pracy przez Beneficjenta pomocy.

2. Beneficjent pomocy oswiadcza, ze przyjmuje wsparcie opisane w niniejszej Umowy, zgodnie z
zasadami wskazanymi w niniejszej Umowie oraz Regulaminie wsparcia finansowego OWES.

3. W trakcie realizacji zapiséw niniejszej umowy, Beneficjent pomocy zobowigzany jest do
stosowania sie do zapiséw Regulaminu wsparcia finansowego OWES w wersji ... z dnia ...

4. Wsparcie opisane w niniejszej umowie realizowane jest w ramach projektu .... Organizator petni
role lidera projektu.

5. Projekt, o ktérym mowa w ust. 4 realizowany jest na podstawie umowy nr FESW.09.02|Z.00-
../23.

6. Beneficjent pomocy zobowigzuje sie, ze w wyniku wsparcia udzielonego na podstawie niniejszej
umowy wystapi wzrost liczby miejsc pracy u Beneficjenta pomocy co najmniej o liczbe miejsc
pracy, na jaka przyznano wsparcie.

7. W ramach niniejszej Umowy wsparcie jest udzielane na':

e tworzenie i utrzymanie nowych miejsc pracy dla oséb, o ktérych mowa w art. 2 pkt 6 ustawy
z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej, poprzez tworzenie nowego Przedsiebiorstwa
Spotecznego;

e tworzenie i utrzymanie nowych miejsc pracy dla oséb, o ktérych mowa w art. 2 pkt 6 ustawy
z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej, w istniejgcym Przedsiebiorstwie Spotecznym;

e tworzenie i utrzymanie nowych miejsc pracy dla oséb, o ktérych mowa w art. 2 pkt 6 ustawy
z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej, wytgczenie pod warunkiem przeksztatcenia
Podmiotu Ekonomii Spotecznej, w ktérych miejsca sg tworzone, w Przedsiebiorstwo
Spoteczne .

! Nalezy wybra¢ jedna z ponizszych opcji
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8. Wsparcie na utworzenie i utrzymanie nowych miejsc pracy przyznawane jest w formie stawek
jednostkowych. Stawki jednostkowe na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy mozna
wykorzysta¢ tylko facznie, co oznacza, ze Beneficjent nie moze skorzysta¢ tylko z jednej ze
stawek.

9. Wsparcie finansowe na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy przyznane zostato na podstawie
pozytywnie ocenionego Biznesplanu oraz Wniosku o udzielenie wsparcia finansowego ztozonego
przez Beneficjenta pomocy.

10. Stawki jednostkowe obejmuja:

a) stawka jednostkowa na utworzenie nowego miejsca pracy w PS obejmuje srodki finansowe
przyznane PS na utworzenie miejsca pracy dla osoby, ktdra dzieki temu poprawi swdj status
na rynku pracy. W ramach wsparcia pokrywane sg m.in. koszty wyposazenia miejsca pracy
wraz z kosztami dostawy, instalacji i uruchomienia , koszty sktadnikow majatku trwatego,
ubezpieczenia i ochrony w okresie 12 miesiecy finansowania miejsca pracy, dostosowania
lub adaptacji (prace remontowo-wykonczeniowe budynkdw i pomieszczen), aktywow
obrotowych i Srodkéw produkcji, zakupu wartosci niematerialnych i prawnych, optat
zwigzanych z uruchomieniem leasingu oraz kredytu inwestycyjnego;

b) stawka jednostkowa na utrzymanie miejsca pracy w PS obejmuje srodki finansowe
przyznane PS na utrzymanie przez 12 miesiecy (tj. od 1 do 12 miesiecy) miejsca pracy, ktore
zostato przez PS utworzone w ramach stawki na utworzenie miejsca pracy. Stawka
obejmuje koszty funkcjonowania miejsca pracy w okresie, za ktory jest wyptacana tj. koszty
zatrudnienia (w tym wynagrodzenia) osoby na nowoutworzonym miejscu pracy, koszty
obowigzkowych optat, takich jak np. sktadki na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne,
biezgce niezbedne wydatki dotyczgce stanowiska pracy, bez ktérych funkcjonowanie PS nie
moze sie odbywacd.

11. Wsparcie jest udzielane w oparciu o zasady de minimis, zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra
Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 20 grudnia 2022 r. w sprawie udzielania pomocy
de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programoéw finansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) na lata 2021-2027, zwanym dalej ,,rozporzadzeniem”.

12. Beneficjent pomocy ponosi wytgczng odpowiedzialno$¢ za szkody wyrzadzone wobec osdb
trzecich w zwigzku z dziataniami realizowanymi przez siebie w zwigzku z niniejszg Umowa.

§2
Wsparcie na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy
1. Beneficjent pomocy zobowigzuje sie do utworzenia ... miejsc pracy, w tym:
a) ... miejsc pracy w wymiarze petnego etatu,
b) ... miejsc pracy w wymiarze 3/4 etatu,
c) ... miejsc pracy w wymiarze 1/2 etatu, z zastrzezeniem ust 2.

2. W przypadku, jesli na stanowisku pracy, o ktdrym mowa w ust. 1c zatrudniona jest osoba z
niepetnosprawnoscig sprzezong lub ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci, jej wymiar
czasu pracy moze zostac obnizony do 1/4 etatu.

3. W celu sfinansowania miejsc pracy, o ktorych mowa w ust. 1 Organizator przekaze
Beneficjentowi pomocy dofinansowanie w tgcznej kwocie: .... PLN (stownie .... ztotych 00/100),
na ktdre sktada sie:
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a) kwota ... stanowigca stawke jednostkowa na utworzenie miejsc pracy, o ktérych mowa w
ust. 1;

b) kwota ... stanowigca stawke jednostkowg na utrzymanie przez okres 12 miesiecy miejsc
pracy, o ktérych mowa w ust 1a);

c) kwota ... stanowigca stawke jednostkowg na utrzymanie przez okres 12 miesiecy miejsc
pracy, o ktérych mowa w ust 1b);

d) kwota ... stanowigca stawke jednostkowg na utrzymanie przez okres 12 miesiecy miejsc
pracy, o ktérych mowa w ust 1c);

4. Lista pracownikéw, zatrudnionych na miejscach pracy, o ktérych mowa w ust. 1, stanowi
zatacznik nr 1 do Umowy. Osoby te muszg by¢ zatrudnione na podstawie uméw o prace lub
spotdzielczych umoéw o prace?.

5. Organizator wyptaci Beneficjentowi pomocy jednorazowo catosé wsparcia, o ktdrym mowa w ust
3a) w terminie do 10 dni roboczych od daty podpisania niniejszej Umowy, z zastrzezeniem ust 7.

6. Organizator wyptaci Beneficjentowi pomocy pierwszg transze wsparcia, o ktdrym mowa w ust
3b) — 3d) w wysokosci 1/6 wymienionych tam kwot w terminie nie pdzniejszym niz 5 dni
roboczych od dnia rozpoczecia pracy przez pracownika, z zastrzezeniem ust. 7.

7. Wyptata wsparcia moze zostaé opdzniona w przypadku braku srodkéw na rachunku bankowym
Organizatora. W takiej sytuacji, Organizator niezwfocznie poinformuje o tym Beneficjenta
pomocy. Beneficjentowi pomocy nie przystuguje odszkodowanie z tego tytutu.

8. W zwigzku z otrzymaniem wsparcia, o ktdrym mowa w ust. 3, Beneficjent pomocy zobowigzany
jest do:

a) utworzenia miejsc pracy w terminie 3 miesiecy od dnia wyptaty wsparcia, o ktérym mowa w
ust 3a). W uzasadnionych przypadkach termin ten moze by¢ wydtuzony o dodatkowe 30
dni. Jako utworzenie miejsca pracy rozumie sie zatrudnienie na stanowisku pracy osoby
wymienionej w zatgczniku nr 1 do Umowy.

b) dostarczenia Organizatorowi oryginatéw formularzy zgtoszeniowych oséb zatrudnianych na
miejscach pracy, o ktérych mowa w ust. 1, wraz z dokumentami potwierdzajgcymi
spetnienie przez te osoby kryteridw uprawniajacych do objecia wsparciem.

c) dostarczenia Organizatorowi dokumentéw potwierdzajgcych zgtoszenie osdb zatrudnianych
do ubezpieczenia ZUS.

d) dostarczenia Organizatorowi deklaracji ZUS DRA, potwierdzenia zaptaty sktadek ZUS oraz
wynagrodzenia netto za kazdy miesigc zatrudnienia oséb wymienionych w zatgczniku nr 1
przez caty okres trwatosci utworzonych miejsc pracy.

e) utrzymania statusu Przedsiebiorstwa Spotecznego przez caty okres trwatosci utworzonych
miejsc pracy.?

f) uzyskania statusu Przedsiebiorstwa Spotecznego w terminie 6 miesiecy od dnia utworzenia
pierwszego z miejsc pracy objetych Umowg, a nastepnie utrzymania statusu
Przedsiebiorstwa Spotecznego przez caty okres trwatosci utworzonych miejsc pracy.*

2 Wykresli¢, jesli Beneficjent pomocy nie jest spotdzielnig socjalna.
3 Wykresli¢, jesli Beneficjent pomocy nie jest istniejgcym PS
4 Wykresli¢, jeéli Beneficjent pomocy jest istniejagcym PS
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9.

g) zwiekszenia tgcznej liczby miejsc pracy u Beneficjenta pomocy co najmniej o liczbe miejsc
pracy, o ktérej mowa w ust 1. Spetnienie tego wymogu zweryfikowane bedzie poprzez
porownanie liczby miejsc pracy mierzonej na koniec okresu trwatosci ostatniego z
dofinansowanych miejsc pracy do liczby miejsc pracy na dzien przyznania wsparcia
finansowego na utworzenie miejsca pracy,

h) utrzymania trwatosci utworzonych miejsc pracy i spetnienia pozostatych wymagan
wymienionych w podrozdziale 4.3.2 Regulaminu.

W przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z warunkéw, o ktérych mowa w ust. 8, zasady

rozliczenia przyznanego wsparcia zostaty opisane w podrozdziale 4.3.2 ust. 6 i 7 Regulaminu.

10. Dokumentami potwierdzajacymi kwalifikowalno$¢ wsparcia na utworzenie miejsca pracy w

1.

Przedsiebiorstwie Spotecznym s3:
a) kopia umowy o prace lub spétdzielczej umowy o prace potwierdzajgca utworzenie miejsca

pracy;
b) orzeczenie o niepetnosprawnosci lub inny dokument potwierdzajacy stopien
niepetnosprawnosci — w przypadku utworzenia miejsca pracy dla oséb z

niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci w
wymiarze co najmniej % etatu;

c) przedstawienie potwierdzenia zgtoszenia pracownika do ZUS;

d) w przypadku, gdy Przedsiebiorstwo Spoteczne nie wnioskowato, ani nie otrzymato srodkéw
w ramach KPO, przedktada o$wiadczenie, ze nie wnioskowato, ani nie otrzymato srodkéw w
ramach KPO;

e) w przypadku, gdy Przedsiebiorstwo Spoteczne otrzymato srodki w ramach KPO po uptywie 6
miesiecy od dnia zatwierdzenia wniosku o te $rodki, wsparcie w ramach KPO zostato
rozliczcone przez ministra wiasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego,
Przedsiebiorstwo Spoteczne sktada zatwierdzony przez ministra wniosek o srodki KPO lub
EFS+ oraz rozliczenie tego wsparcia;

f) w przypadku, gdy Przedsiebiorstwo Spoteczne otrzymato $rodki w ramach KPO przed
uptywem 6 miesiecy od dnia zatwierdzenia wniosku o te srodki, Przedsiebiorstwo Spoteczne
przedktada audyt zewnetrzny tj. raport z opinii biegtego rewidenta (zlecony przez
Przedsiebiorstwo Spoteczne i na jego koszt) potwierdzajacy brak podwdjnego finansowania
pod warunkiem niekwalifikowania wsparcia bezzwrotnego ze sSrodkéw EFS+;

§3

Zasady realizacji wsparcia
W przypadku miejsc pracy, o ktérych mowa w § 2 ust. 1, wymiar etatu nie moze ulec
zmniejszeniu ponizej wartosci okreslonych w umowie przez caty okres utrzymania i trwatosci
miejsca pracy, z zastrzezeniem ust 2.
Obnizenie wymiaru etatu mozliwe jest jedynie w przypadku, gdy na stanowisku, o ktérym mowa
w § 2 ust. 1c zatrudniona jest osoba z niepetnosprawnoscia sprzezong lub ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci. W takiej sytuacji Beneficjent pomocy zobowigzany jest dostarczy¢ do
Organizatora orzeczenie o niepetnosprawnosci tej osoby potwierdzajgcej spetnienie tego
WYMOgU.
W przypadku, miejsc pracy, o ktérych mowa w § 2 ust. 1b) i 1c), mozliwe jest zwiekszenie
wysokosci wymiaru etatu. W takiej sytuacji Beneficjentowi pomocy nie przystuguje zwiekszenie
stawki jednostkowej na utrzymanie miejsca pracy.
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Wydatkowanie wsparcia finansowego przez Beneficjenta pomocy w ramach prowadzonej przez

niego dziatalno$ci musi by¢ realizowane zgodnie z przepisami obowigzujgcego prawa, zapisami

zatwierdzonego Biznesplanu, Regulaminem wsparcia finansowego OWES oraz niniejszej Umowy.

Beneficjent pomocy nie przedstawia Organizatorowi zestawienia wydatkéw sfinansowanych w

ramach przyznanego wsparcia finansowego, o ktérym mowa w § 2 ust. 3.

Beneficjent pomocy ma obowigzek niezwtocznie, w terminie nie pdzniej niz 14 dni

kalendarzowych od zaistnienia, poinformowaé OWES o wszystkich sytuacjach, ktére majg wptyw

na prawidtowg realizacje projektu. Dotyczy to w szczegdlnosci kwestii zmiany danych

osobowych, kontaktowych, adresu siedziby, miejsca prowadzenia dziatalnosci oraz trudnosci w

zakresie prowadzonej dziatalnosci.

W przypadku, gdy Pracownik Beneficjenta pomocy wymieniony w zatgczniku nr 1 do umowy,

bedzie zatrudniony u Beneficjenta pomocy przez okres krétszy niz 18 miesiecy, Beneficjent

pomocy zobowigzany jest do zatrudnienia kolejnego pracownika na miejscu pracy utworzonym

w wyniku przyznanego wsparcia. Szczegétowe zasady obliczania okresu trwatosci miejsc pracy

zostaty opisane w Regulaminie, w szczegdlnosci w podrozdziale 4.3.2 ust 2. tgczny czas pracy

wszystkich pracownikéw zatrudnionych na danym stanowisku musi wynosi¢ co najmniej 18

miesiecy.

Zmiana Pracownika Beneficjenta pomocy nie wymaga aneksu do Umowy. W takiej sytuacji

aktualizacji wymaga Zatacznik nr 1 do Umowy. W celu zmiany Pracownika Beneficjent sktada do

Organizatora wniosek o zmiane pracownika. Do zmiany pracownika stosuje sie regulacje

analogiczne jak w przypadku zatrudnienia pierwszej osoby na danym stanowisku pracy,

okreslone w Regulaminie.

Podpisujgc niniejszg umowg, Beneficjent pomocy oswiadcza, iz jest Swiadomy koniecznosci

dochowania nizej wskazanych warunkéw oraz ich bezwzglednie wigzgcego charakteru:

a) miejsca pracy tworzone sg wytgcznie dla oséb, o ktérych mowa w art. 2 pkt 6 ustawy z dnia 5
sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej;

b) osoby, dla ktérych na stworzenie miejsca pracy udzielono wsparcia finansowego
na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy u Beneficjenta pomocy, nie mogg wykonywac
pracy napodstawie umowy o prace, spoétdzielczej umowy o prace lub umowy
cywilnoprawnej, lub prowadzi¢ dziatalnosci gospodarczej w momencie podejmowania
zatrudnienia u Beneficjenta pomocy;

c) osoby zatrudniane na miejscach pracy utworzonych w ramach wsparcia na utworzenie
i utrzymanie miejsca pracy, nie mogg pracowac u Beneficjenta pomocy (na podstawie umowy
o prace lub uméw cywilnoprawnych) w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych ztozenie
whiosku o udzielenie wsparcia finansowego;

d) forma zatrudnienia w ramach utworzonych miejsc pracy jest wytgcznie umowa o prace
lub spoétdzielcza umowa o prace;

e) miejsce pracy moze zosta¢ utworzone przez Przedsiebiorstwo Spoteczne najwczesniej w dniu
ztozenia wniosku o wsparcie finansowe na utworzenie miejsca pracy;

f) miejsce pracy nalezy utworzy¢ najpdzniej w terminie do 3 miesiecy od dnia wyptaty wsparcia
na utworzenie tego miejsca pracy. Okres ten w uzasadnionych przypadkach moze zostac
wydtuzony o dodatkowe 30 dni;

g) jezeli miejsce pracy tworzone jest w Podmiocie Ekonomii Spotecznej przeksztatcanym w
Przedsiebiorstwo Spoteczne, Podmiot Ekonomii Spotecznej musi przeksztatcié sie w
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Przedsiebiorstwo Spoteczne (czyli uzyskac status przedsiebiorstwa spotecznego zgodnie z
ustawq z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej) przed uptywem 6 miesiecy od dnia
utworzenia miejsca pracy. Za dzien utworzenia miejsca pracy uznaje sie date rozpoczecia
pracy nowo zatrudnionej osoby;

h) Beneficjent wsparcia zobowigzany jest do utrzymania statusu Przedsiebiorstwa Spotecznego
przez okres obowigzywania umowy o udzielenie wsparcia finansowego na utworzenie i
utrzymanie miejsca pracy tj. przez okres minimum 18 miesiecy;

i) Utworzone miejsce pracy nalezy utrzymac przez okres co najmniej 18 miesiecy od dnia jego
utworzenia. Miejsce pracy uznaje sie za utrzymane pod warunkiem nieprzerwanego
zatrudnienia na nim oséb, o ktérych mowa w art. 2 ust. 6 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o
ekonomii spotecznej, wymienionych w zatgczniku do umowy;

j) W okresie, o ktorym mowa w ust. 8i) miejsce pracy nie moze zosta¢ zlikwidowane, a
zakonczenie zatrudnienia osoby zatrudnionej z projektu moze nastgpi¢ wytgcznie z przyczyn
lezgcych po stronie pracownika, przy czym nie moze sie to wigzac z likwidacjg miejsca pracy;

k) Beneficjent zobowigzany jest do zapewnienia, ze przed uptywem 3 lat od rozliczenia
wsparcia finansowego, podmiot nie przeksztafci sie w podmiot gospodarczy niespetniajgcy
definicji Podmiotu Ekonomii Spotecznej, a w przypadku likwidacji, Beneficjent zobowigzany
jest zapewni¢, ze majatek zakupiony w zwigzku z udzieleniem wsparcia finansowego na
utworzenie i utrzymanie miejsc pracy zostanie ponownie wykorzystany na wsparcie
Przedsiebiorstwa Spotecznego, o ile przepisy prawa nie stanowig inaczej;

I) Beneficjentowi zakazuje sie podwéjnego finansowania, polegajacego na finansowaniu dziatan
w ramach niniejszej Umowy $rodkami przeznaczonymi na wsparcie ekonomii spotecznej w
ramach KPO lub EFS+ zgodnie z Regulaminem.

Nadzér nad wypetnieniem wyzej wskazanych warunkdéw i funkcjonowaniem Przedsiebiorstwa

Spotecznego, w tym weryfikacjg zgodnosci z Regulaminem udzielania wsparcia finansowego

na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy w Przedsiebiorstwie Spotecznym, Umowg o udzielenie

wsparcia, ustawg z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej oraz wytycznymi obszarowymi
sprawuje Organizator.

§4

Wydatkowanie i rozliczanie wsparcia finansowego
Organizator w dniu podpisania lub aneksowania niniejszej Umowy zobowigzany jest wydac
Beneficjentowi pomocy zaswiadczenie o udzielonej pomocy de minimis, zgodnie z z
Rozporzadzeniem Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej w sprawie udzielania pomocy de
minimis oraz pomocy publicznej w ramach programéw operacyjnych finansowanych z
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) na lata 2021-2027 z dnia 20 grudnia 2022
(Dz.U. 2022 poz. 2782) .
Wszystkie ptatnosci dla Beneficjenta pomocy bedg dokonywane przez Organizatora w PLN na
rachunek bankowy Beneficjenta pomocy prowadzony w ztotych polskich o numerze ..................
prowadzony w banku ... ........... zgodnie z Whnioskiem o udzielenie wsparcia finansowego
ztozonym przez Beneficjenta pomocy.
Dniem wypfaty srodkdéw wsparcia finansowego jest dzien obcigzenia rachunku bankowego
Organizatora.
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4. Woyptata wsparcia, o ktorym mowa w § 2 ust. 3 nie moze nastgpi¢ wczesniej niz przed
whiesieniem przez Beneficjenta pomocy zabezpieczenia prawidtowej realizacji Umowy w postaci
weksla wtasnego z deklaracjg wekslowa®.

5. Kolejne transze wsparcia na utrzymanie miejsca pracy, o ktérym mowa w § 2 ust 3b) — 3d)
wyptacane bedg w wysokosci 1/12 wymienionych tam kwot za kazdego z pracownikow
zatrudnionych w poprzednim miesigcu kalendarzowym, pod warunkiem przedstawienia przez
Beneficjenta pomocy dokumentdw potwierdzajgcych utrzymanie utworzonego miejsca pracy: :
deklaracji ZUS DRA, potwierdzenia zaptaty sktadek ZUS oraz wynagrodzenia netto.

§5
Kwalifikowalnos¢ wsparcia i trwato$¢ miejsc pracy

1. Wsparcie na utworzenie miejsca pracy w Przedsiebiorstwie Spotecznym jest kwalifikowalne
wyltgcznie w przypadku utworzenia nowego miejsca pracy w Przedsiebiorstwie Spotecznym. Jako
miejsce pracy na potrzeby rozliczenia wsparcia na utworzenie miejsca pracy, nalezy rozumiec
utworzenie miejsc pracy wskazanych w § 2 ust. 1 Umowy i zatrudnienie ma tych miejscach pracy
na podstawie umowy o prace lub spétdzielczej umowy o prace® oséb wymienionych w zatgczniku
do umowy.

2. Miejsce pracy musi zosta¢ utworzone do 3 miesiecy od dnia wyptaty wsparcia na jego
utworzenie, a nastepnie utrzymane przez 12 miesiecy w ramach stawki na utrzymanie miejsca
pracy z zachowaniem okresu trwatosci, ktéry wynosi 6 miesiecy od zakorczenia okresu
utrzymania miejsca pracy. W przypadku braku utworzenia miejsca pracy w terminie
do 3 miesiecy od dnia wypfaty srodkéw na utworzenie miejsca pracy, stawka na utworzenie
miejsca pracy jest niekwalifikowalna w catosci. Wskazany w zdaniu poprzednim okres 3 miesiecy
w uzasadnionych przypadkach moze zostaé wydtuzony przez Organizatora o dodatkowe 30 dni.

3. W przypadku niezachowania okresu trwatos$ci, o ktérym mowa w ust. 2, Organizator bedzie
uprawniony do naliczenia korekty finansowej proporcjonalnie do okresu niezachowania
trwatosci oraz zgdania zwrotu czesci lub catosci wyptaconych srodkéw od Przedsiebiorstwa
Spotecznego. W przypadku, w ktérym brak zachowania okresu trwatosci stanowi bezposredni
skutek wystgpienia sity wyzszej w okresie trwatosci, zwrot srodkéw wsparcia nie bedzie
dochodzony i nadal uznawane bedzie ono za kwalifikowalne.

4. Miejsce pracy uznaje sie za utrzymane pod warunkiem nieprzerwanego zatrudnienia na nim
0s6b, o ktérych mowa w art. 2 ust. 6 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej.
Dopuszcza sie przerwy w zatrudnieniu nie diuzsze niz facznie 30 dni kalendarzowe w okresie
12 miesiecy uprawniajace do kwalifikowania wsparcia na utrzymanie miejsca pracy. Kazdy
kolejny dzienn przerwy (ponad dopuszczalne 30 dni) odpowiednio wydtuza okres utrzymania
miejsca pracy. W przypadku braku mozliwosci zastgpienia osoby z niepetnosprawnoscia
sprzezong lub ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci, zatrudnionej w wymiarze % etatu,
mozliwe jest zatrudnienie innej osoby niespetniajgcej tego kryterium w wymiarze co najmniej %
etatu pod warunkiem, ze jest to osoba, o ktérej mowa w art. 2 pkt 2 ustawy z dnia 5 sierpnia
2022 r. o ekonomii spotecznej. Po uptywie okresu utrzymania miejsca pracy, miejsce pracy
wliczane jest do wskaznika, a stawka jednostkowa jest kwalifikowalna.

5 W przypadku innej formy zabezpieczenia, zapis nalezy zmodyfikowad.
6 Wykresli¢ ,,spétdzielczej umowy o prace” w sytuacji, gdy Beneficjent pomocy nie jest spétdzielnig socjalng
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. Wsparcie na utrzymanie miejsca pracy jest kwalifikowalne tylko tgcznie ze stawka na utworzenie
miejsca pracy. Wsparcie na utrzymanie miejsca pracy nie jest kwalifikowalne w ogdle, jezeli
miejsce pracy nie zostanie utrzymane przez okres petnych 12 miesiecy. Spetnienie wymogu
utrzymania miejsca pracy przez 12 miesiecy pozwala na rozliczenie istwierdzenie
kwalifikowalnosci stawki jednostkowej na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy w
Przedsiebiorstwie Spotecznym.

. W wyniku wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy w Przedsiebiorstwie
Spotecznym musi wzrosngc tgczna liczba miejsc pracy co najmniej o liczbe miejsc pracy, na ktére
przyznano dofinansowanie. Spetnienie tego efektu mierzone jest na koniec okresu trwatosci
ostatniego z dofinansowanych miejsc pracy. Momentem odniesienia do badania skali wzrostu
liczby miejsc pracy jest data przyznania wsparcia finansowego na utworzenie miejsca pracy.

§6
Obowiazki kontrolne

Beneficjent pomocy zobowigzany jest poddac sie czynnosciom monitoringowym i kontrolnym

prowadzonym przez Organizatora i uprawnione organy kontrolne w zakresie trwatosci

utworzonych miejsc pracy oraz realizacji dziatan zgodnie z zapisami Regulaminu.

Gtéwny obowigzek monitorowania i kontroli, o ktérej mowa w ust. 1 w okresie trwatosci miejsc

pracy spoczywa na Organizatorze.

W szczegdlnosci weryfikacji Organizatora podlega:

a) fakt prowadzenia dziatalnosci przez Beneficjenta pomocy.

b) fakt zatrudnienia o0sdb, zatrudnionych na miejscach pracy utworzonych w ramach
przyznanego wsparcia finansowego i wymienionych w zatgczniku nr 1 do Umowy,

c) spetnienie przez Beneficjenta pomocy warunkéw dopuszczalnosci udzielania na jego rzecz
pomocy de minimis.

d) trwatos¢ zatrudnienia oséb, zatrudnionych na miejscach pracy utworzonych w ramach
przyznanego wsparcia finansowego i wymienionych w zatgczniku nr 1 do Umowy oraz
zgodnos¢ ich zatrudnienia z przepisami prawa krajowego.

Beneficjent pomocy zobowigzany jest niezwiocznie powiadomié¢ Organizatora o wszelkich

okolicznosciach mogacych zaktécic lub opdzni¢ prawidtowe prowadzenie dziatalnosci.

Do czasu ostatecznego rozliczenia przyznanego wsparcia finansowego Organizator, Instytucja

Zarzadzajaca i/lub inny uprawniony podmiot moze przeprowadzi¢ kontrole ,na miejscu”, w

siedzibie Beneficjenta pomocy i/lub w miejscu prowadzenia dziatalnosci w celu zbadania, czy

dziatania prowadzone przez Beneficjenta pomocy sg zgodne z Umowa i Regulaminem.

Jezeli na podstawie czynnosci kontrolnych przeprowadzonych przez Organizatora lub

uprawnione organy zostanie stwierdzone, ze Beneficjent pomocy pobrat cato$é lub czesc

srodkow, o ktédrych mowa w § 2 ust. 3 w sposéb nienalezny lub w nadmiernej wysokosci, badz
tez naruszyt warunki uzyskania wsparcia wynikajace z przepiséw dotyczgcych pomocy publicznej,

zobowigzany jest on do zwrotu tych $rodkéw odpowiednio w cafosci lub w czesci wraz z

odsetkami ustawowymi, w terminie i na rachunek wskazany przez Organizatora lub inny

podmiot uprawniony do przeprowadzenia kontroli.

Odsetki od kwoty wsparcia na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy pobranego w sposéb

nienalezny albo w nadmiernej wysokosci, o ktérych mowa w ust. 6, s3 naliczane od dnia

przekazania nieprawidtowo wykorzystanej lub pobranej kwoty wsparcia pomostowego.
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8. W przypadku gdy Beneficjent pomocy nie dokonat w wyznaczonym terminie zwrotu, o ktérym
mowa w ust. 6, Organizator podejmie czynnosci zmierzajgce do odzyskania naleznych $rodkdéw, z
wykorzystaniem dostepnych srodkédw prawnych. Koszty czynnosci zmierzajgcych do odzyskania
nieprawidtowo wykorzystanych srodkéw wsparcia pomostowego obcigzajg Beneficjenta
pomocy.

9. Beneficjent pomocy zobowigzany jest przechowywac¢ dokumentacje zwigzang z otrzymanym
wsparciem finansowym przez okres 10 lat, liczac od dnia podpisania niniejszej Umowy.

§7
Zmiana umowy

1. Wszelkie zmiany Umowy, wymagajg aneksu w formie pisemnej, pod rygorem niewaznosci.

Jezeli wniosek o zmiane Umowy pochodzi od Beneficjenta pomocy, musi on przedstawic ten
whniosek Organizatorowi nie pdzniej niz w terminie 14 dni przed dniem, w ktérym zmiana umowy
w tym zakresie powinna wejsé w zycie.

3. Zasada, o ktérej mowa w ust. 2, nie dotyczy sytuacji, gdy niezachowanie terminu, o ktérym
mowa w ust. 2, nastgpi z przyczyn niezaleznych od Beneficjenta pomocy lub zostato
zaakceptowane przez Organizatora.

4. Obowigzki i prawa wynikajgce z umowy oraz zwigzane z nig ptatnosci nie mogg by¢ w zadnym
wypadku przenoszone na rzecz osoby trzeciej.

§8
Rozwigzanie umowy
Beneficjent pomocy moze rozwigza¢ umowe w kazdym momencie, z zastrzezeniem ust. 3.
Organizator moze wypowiedzie¢ umowe ze skutkiem natychmiastowym i bez wyptaty
jakichkolwiek odszkodowan, gdy Beneficjent pomocy:

a) nie wypetni, bez usprawiedliwienia, jednego ze swych zobowigzan i po otrzymaniu
pisemnego upomnienia nadal ich nie wypetni lub nie przedstawi w okresie 30 dni stosownych
wyjasnien;

b) nie realizuje przedsiewziecia zgodnie z zapisami Biznesplanu;

c) zaprzestanie prowadzenia dziatalnosci przed uptywem trwatosci wszystkich miejsc pracy
utworzonych w wyniku przyznanego wsparcia finansowego;

d) przedstawi fatszywe lub niepetne oswiadczenia w celu uzyskania wsparcia;

e) utrudnia kontrole, o ktérej mowaw § 6

f) bedac Beneficjentem pomocy publicznej nie spetnia warunkéow do tej uzyskania wynikajgcych
z przepiséw regulujgcych dopuszczalnos$é udzielania pomocy publicznej dla przedsiebiorstw;

3. W przypadku rozwigzania Umowy w trybie, o ktéorym mowa w ust. 1 i 2, Beneficjent pomocy
zwraca na zadanie Organizatora w catosci lub czesci otrzymane kapitatowe wsparcia na
utworzenie i utrzymanie miejsca pracy na rachunek bankowy wskazany przez Organizatora w
terminie 30 dni od dnia rozwigzania Umowy.

4. W przypadku gdy Beneficjent pomocy nie dokonat w wyznaczonym terminie zwrotu, o ktérym
mowa w ust. 3, Organizator podejmie czynnosci zmierzajgce do odzyskania naleznych srodkdw, z
wykorzystaniem dostepnych srodkédw prawnych. Koszty czynnosci zmierzajgcych do odzyskania
nieprawidtowo wykorzystanej dotacji obcigzajg Beneficjenta pomocy.
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§9
Postanowienia koricowe

1. Organizator zastrzega sobie prawo zgdania od Beneficjenta pomocy wszelkich informacji
niezbednych do wywigzania sie z obowigzkdw wobec Instytucji Zarzadzajgcej lub innych
podmiotéw, prowadzgcych kontrole dziatalnosci Organizatora.

2. Spory zwigzane z realizacjg niniejszej umowy strony bedga staraty sie rozwigza¢ polubownie.
Zapis ten nie oznacza powotania sie na Sad Polubowny.

3. W przypadku braku porozumienia spdér bedzie podlegat rozstrzygnieciu przez sad powszechny
wiasciwy dla siedziby Organizatora.

4. Wszelkie watpliwosci zwigzane z realizacjg niniejszej umowy wyjasniane beda w formie pisemnej
lub e-mailowej.

5. W sprawach nieuregulowanych niniejszag umowg, obowigzujg zapisy Regulaminu wsparcia
finansowego OWES, a w kwestiach nieuregulowanych w Regulaminie — zapisy Kodeksu
Cywilnego.

6. Umowa zostata sporzadzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze

stron.
Beneficjent pomocy Organizator
podpis osoby/osob upowaznionych do podpis osoby/o0séb upowaznionych do
reprezentowania reprezentowania
pieczgtka podmiotu pieczgtka podmiotu
Zataczniki:

Wykaz zatrudnionych pracownikdw wraz z wymiarem etatu zatrudnienia
Whiosek/kopia wniosku Beneficjenta pomocy o udzielenie wsparcia finansowego



