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Rozdziat 1. Stownik pojec

Uzyte w niniejszym Regulaminie skréty i pojecia oznaczaja:

1

10.

11

12,

13.

14.

Beneficjent - nowopowstate PS (w tym PES przeksztatcajgcy sie w PS) lub istniejgce PS,
ktére otrzymato pozytywng decyzje OWES o udzieleniu wsparcia finansowego na
utworzenie i utrzymanie miejsc pracy

Beneficjent Rzeczywisty — oznacza to osobe, o ktérej mowa w art. 2 ust. 2 pkt 1 ustawy z
dnia 1 marca 2018 r. o przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu
(Dz. U. z 2023 r. poz. 1843), wpisang do Centralnego Rejestru Beneficjentow
Rzeczywistych dostepnego pod adresem www.crbr.podatki.gov.pl.

Biznesplan — dokument ztozony przez Wnioskodawce zainteresowanego uzyskaniem
Dotacji w ramach Projektu, opracowany na wzorze obowigzujgcym w ramach Projektu i
ztozony zgodnie z zasadami opisanymi w niniejszym Regulaminie w odpowiedzi na nabér
ogtoszony przez Organizatora.

Dotacja — bezzwrotne wsparcie finansowe, przyznane Beneficjentowi przez Organizatora
na zasadach okreslonych w niniejszym Regulaminie.

Fundusze Europejskie dla Swietokrzyskiego 2021-2027 — program regionalny, w ramach
ktérego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego + finansowane jest wsparcie na
utworzenie i utrzymanie miejsc pracy oraz wsparcie reintegracyjne

Grupa inicjatywna (GI) — osoba, podmiot lub grupa oséb i/lub podmiotdw,
zainteresowana utworzeniem PS z wykorzystaniem dotacji udzielanie na zasadach
okreslonych w niniejszym Regulaminie. Grupa inicjatywna moze sktadad sie zaréwno z
0s0b prawnych, jak i oséb fizycznych.

IPR - Indywidualny plan reintegracji —oznacza plan, o ktérym mowa w art.6 ust. 1 ustawy
o ekonomii spotecznej z dnia 5 sierpnia 2022r. z pézn.zm.

Istniejgce PS - za istniejgce przedsiebiorstwo spoteczne uznaje sie podmiot, ktéry w
momencie przystepowania do projektu posiada status przedsiebiorstwa spotecznego
nadany w drodze decyzji wydanej przez Wojewode na podstawie art. 12 ustawy z dnia 5
sierpnia 2022 o ekonomii spotfecznej,

KPO — oznacza to Krajowy Plan Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci - plan rozwojowy, o
ktdrym mowa w art. 5 pkt 7aa ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia
polityki rozwoju (Dz. U. z 2023 r. poz. 225, z pdzn. zm.).

Krajowy Program Rozwoju Ekonomii Spotecznej (KPRES) — Program rozwoju przyjety
uchwatg nr 212 Rady Ministréw z dnia 26 pazdziernika 2022 r. Krajowy Program Rozwoju
Ekonomii Spotecznej do 2030 roku

Miejsce pracy — tworzone nowe miejsce pracy w nowotworzonym lub istniejgcym PS,
okreslone na zasadach tworzenia w niniejszym Regulaminie.

Nowopowstate PS — nowopowstate PS lub PES, ktéry w okresie objecia wsparciem OWES
uzyskat status PS w drodze decyzji wydanej przez Wojewode na podstawie art. 12 ustawy
z dnia 5 sierpnia 2022 o ekonomii spoteczne;j.

Organizator — organizacja (lider lub partner OWES) udzielajgca wsparcia, kazdorazowo
wskazana w ogtoszeniu o naborze

Organizator wsparcia reintegracyjnego — organizacja (lider OWES — Caritas Diecezji
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15,

16.

17.

18.

Kieleckiej) udzielajgca wsparcia reintegracyjnego.

Osoba z niepetnosprawnoscia sprzezong lub ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci
— osoba, ktéra posiada orzeczenie o niepetnosprawnosci lub inny dokument
potwierdzajacy stopied niepetnosprawnosci wskazujgce na znaczny stopien
niepetnosprawnosci albo potwierdzajgcy wystepowanie dwdch lub  wiecej
niepetnosprawnosci.

OWES - Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej prowadzony w ramach Projektu przez
Caritas Diecezji Kieleckiej (Lider) w partnerstwie z Fundacja Centrum Europy Lokalnej
(Kielce), Agencja Rozwoju Regionalnego w Starachowicach, Fundacja Imienia Stefana
Artwinskiego (Kielce).

PES - podmiot ekonomii spotecznej — oznacza to podmioty, o ktédrych mowa w art. 2 ust.
5 ustawy o ekonomii spoteczne;.

Pracownik PS - osoba fizyczna, ktéra podejmie zatrudnienie u Beneficjenta na miejscu
pracy, ktére powstato w wyniku wyptaty dotacji w ramach umowy dotacji. Pracownik
przedsiebiorstwa spotecznego musi naleze¢ do jednej z kategorii wymienionych w art.2
pkt.6) Ustawy z dnia 5 sierpnia 2022r. o ekonomii spotecznej, t.j.:

a) bezrobotnego, o ktérym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004
r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 690, 830,
1079, 1383 i 1561),

b) bezrobotnego dtugotrwale, o ktérym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promaocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

c) poszukujgcego pracy, o ktérym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 22 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, bez zatrudnienia:

—w wieku do 30. roku zycia oraz po ukonczeniu 50. roku zycia lub

— niewykonujgcego innej pracy zarobkowej, o ktérej mowa w art. 2 ust. 1 pkt 11 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

d) osobe niepetnosprawng w rozumieniu art. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,

e) absolwenta centrum integracji spotecznej oraz absolwenta klubu integracji
spotecznej, o ktérych mowa w art. 2 pkt 1a i 1b ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o
zatrudnieniu socjalnym,

f) osobe spetniajaca kryteria, o ktérych mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1i 2 ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2021 r. poz. 2268, z pdzn. zm. ogtoszone
w Dz. U.z2021r. poz. 2270 oraz z 2022 r. poz. 1, 66, 1079, 1692 i 1700.

g) osobe uprawniong do specjalnego zasitku opiekuriczego, o ktérej mowa w art. 16a
ust. 1 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o swiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2022 r.
poz. 615 1265),

h) osobe usamodzielniang, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2022 r. poz. 447 i
1700) oraz art. 88 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,

i) osobe z zaburzeniami psychicznymi, o ktérej mowa w art. 3 pkt 1 ustawy z dnia 19
sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2020 r. poz. 685 oraz z 2022
r. poz. 974 i 1700),
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19.

20.

21
22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

j) osobe opuszczajacg zaktad karny oraz petnoletniag osobe opuszczajgcg zaktad
poprawczy,

k) osobe starszg, o ktérej mowa w art. 4 pkt 1 ustawy z dnia 11 wrze$nia 2015 r. o
osobach starszych (Dz. U. poz. 1705),

I) osobe, ktéora uzyskata w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy lub ochrone
uzupetniajacg;

Projekt — oznacza to projekt ,Swietokrzyski Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej
(SOWES), realizowany zgodnie z umowa FESW.09.02-12.00-0002/23 zawarta dnia
27.09.2023r.

PS - przedsiebiorstwo spoteczne — oznacza podmiot ekonomii spotecznej, ktory uzyskat
status przedsiebiorstwa spotecznego w drodze decyzji wydanej przez wojewode na
podstawie art. 12 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 o ekonomii spofecznej,

PZS - podmioty zatrudnienia socjalnego: centra i kluby integracji spotecznej (CIS/KIS).

Reintegracja spoteczna — nalezy przez to rozumiec dziatania stuzgce odbudowaniu lub
nabyciu i podtrzymaniu umiejetnosci uczestniczenia w zyciu spotecznosci lokalnej i
petnienia rél spotecznych w miejscu pracy, zamieszkania lub pobytu, w tym rehabilitacje
spoteczng 0sdb niepetnosprawnych;

Reintegracja zawodowa — nalezy przez to rozumie¢ dziatania stuzgce zdobyciu nowych
kwalifikacji, kompetencji, wiedzy i umiejetnosci w celu odbudowania lub uzyskania i
podtrzymania zdolnosci do samodzielnego swiadczenia pracy na rynku pracy i awansu
zawodowego, w tym rehabilitacje zawodowg o0séb niepetnosprawnych;

Strona internetowa Projektu — oznacza to strone internetowg dostepng pod adresem:
www.sowes.pl

Subregion — oznacza to obszar, na ktérym realizowane jest wsparcie przez SOWES, tj.
powiaty: wiloszczowski, jedrzejowski, pinczowski, buski, kazimierski, staszowski,
opatowski, sandomierski.

Umowa dotacji — umowa o udzielenie wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie
nowych miejsc pracy, ktérej wzér stanowi Zatgcznik nr 7 do Regulaminu.

Ustawa o ekonomii spotecznej [w skrdcie u.e.s] — ustawa z dnia 5 sierpnia 2022r. ( Dz.U.
2022 poz. 1812 i2140) wraz z pdzn.zm.

Whioskodawca — pod pojeciem Whnioskodawcy rozumie sie:

a) grupe inicjatywng zainteresowang utworzeniem nowego przedsiebiorstwa
spotecznego i utworzeniem w nim nowych miejsc pracy dla Pracownikdéw PS, lub

b) podmiot ekonomii spotecznej zainteresowany przeksztatceniem w przedsiebiorstwo
spoteczne i utworzeniem w nim nowych miejsc pracy dla Pracownikéw PS, lub

c) istniejgce przedsiebiorstwo spoteczne zainteresowane utworzeniem nowych miejsc
pracy dla Pracownikéw PS.

W przypadku, o ktérym mowa w pkt. b) przeksztatcenie podmiotu ekonomii spotecznej
w przedsiebiorstwo spoteczne z wykorzystaniem wsparcia dotacyjnego mozliwe jest tylko
raz w odniesieniu do danego podmiotu. Oznacza to, ze jesli PES uzyskat wsparcie w
zwigzku z przeksztatceniem w PS, a nastepnie utracit status przedsiebiorstwa
spotecznego, to ubiegajgc sie ponownie o wsparcie dotacyjne musi uzyskac status
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przedsiebiorstwa spofecznego przed ztozeniem Biznesplanu w ramach ogtoszonego
naboru. Nie moze natomiast po raz drugi ubiegac sie o wsparcie jako PES, ktérzy chce sie
przeksztatci¢ w PS.

29. Wsparcie reintegracyjne — wsparcie rozumiane w szerokim zakresie, jako dziatania
obejmujgce m.in. czynnosci zwigzane z zaplanowaniem i organizacjg ustug, jak réwniez ich
realizacje we wspotpracy z PZS, wynikajace bezposrednio z potrzeb pracownika PS oraz

realizowane w oparciu o zatozenia dziatan reintegracji spotecznej i zawodowej okreslone w
IPR.
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Rozdziat 2. Zasady ogdlne przyznawania wsparcia

1. Niniejszy Regulamin okresla zasady przyznawania srodkéw finansowych na:
a) utworzenie nowych miejsc pracy w istniejgcych lub nowopowstatych PS,
b) utrzymanie utworzonych miejsc pracy przez okres 12 miesiecy,
c) wsparcie reintegracyjne pracownikéw PS.

2. Dotacja w ramach projektu moze by¢ udzielona Beneficjentowi wytgcznie na utworzenie
i utrzymanie nowych miejsc pracy dla oséb spetniajacych definicje Pracownika PS.

3. Dotacja w ramach projektu nie moze by¢ przeznaczona na sfinansowanie utworzenia lub
utrzymania nowego miejsca pracy dla osoby, ktéra w momencie podejmowania
zatrudnienia w PS:

a) wykonuje prace na podstawie umowy o prace, spétdzielczej umowy o prace, umowy
cywilnoprawnej lub prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg,

b) w okresie ostatnich 12 miesiecy poprzedzajacych ztozenie wniosku o udzielenie
wsparcia finansowego pracowata (na podstawie umowy o prace lub umowy
cywilnoprawnej) w tym przedsiebiorstwie spotecznym. Wytgczenie to nie dotyczy
0s0b, ktdre w tym okresie odbywaty w danym podmiocie ekonomii spotecznej staz,
rozumiany jako nabywanie umiejetnosci praktycznych istotnych dla wykonywania
pracy o okreslonej specyfice bez nawigzania stosunku pracy z pracodawcg, majgce
za zadanie przygotowac osobe wchodzgcy, powracajgcg na rynek pracy, planujgca
zmiane miejsca zatrudnienia lub podnoszgcg swoje kwalifikacje do podjecia, zmiany
lub poprawy warunkdéw zatrudnienia.

c) nie spetnia definicji Pracownika PS.

4. Formg zatrudnienia w ramach miejsc pracy, dla Pracownikéw PS, moze by¢ wytgcznie
umowa o prace lub spétdzielcza umowa o prace.

5. Miejsce pracy w ramach projektu moze zostaé¢ utworzone przez PS badz PES
przeksztatcany w PS najwczesniej w dniu ztozenia wniosku o udzielenie wsparcia
finansowego na utworzenie miejsca pracy.

6. Jedno PS moze uzyskac wsparcie finansowe na utworzenie i utrzymanie maksymalnie 10
miejsc pracy jako:
1) nowotworzone PS lub PES przeksztatcany w PS;
2) istniejace PS, niekorzystajgce ze wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie
miejsc pracy;

3) istniejgce PS, korzystajgce ze wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie
miejsc pracy, po uptywie okresu trwatosci dla wszystkich stworzonych wczesniej
miejsc pracy.

Limit, o ktérym mowa w ust. 6 dotyczy catosci wsparcia uzyskanego przez PS na utworzenie i
utrzymanie miejsc pracy w ramach EFS+ w ramach catej perspektywy finansowej 2021 - 2027.
Limit ten dotyczy wsparcia na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy otrzymanego przez PS ze
wszystkich OWES dziatajgcych w catym kraju.

Limit 10 miejsc pracy, o ktérym mowa w ust. 6 ulega odnowieniu po zakonczeniu trwatosci
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wszystkich miejsc pracy utworzonych przez Przedsiebiorstwo Spoteczne z wykorzystaniem
srodkow EFS+.

7.

Dotacja w ramach projektu nie moze by¢ przeznaczona na sfinansowanie miejsca pracy
osoby, ktéra nie spetnia kryteriow wymienionych w ust 3. Rdwnoczeénie osoby takie
moga by¢ zatrudnione przez Beneficjenta na miejscach pracy nie finansowanych z dotacji,
pod warunkiem, ze jest to zgodne z przepisami powszechnie obowigzujgcymi oraz nie
prowadzi do utraty przez Beneficjenta statusu PS.

Weryfikacja zgodnosci statusu oséb planowanych do zatrudnienia z definicja pracownika
PS odbywa sie na dzien zfozenia wniosku o udzielenie wsparcia finansowego na
utrzymanie miejsca pracy wedtug Zatacznika nr 6.

Wsparcie swiadczone przedsiebiorcom przez OWES udzielane jest wytgcznie w formule
pomocy de minimis, zgodnie z rozporzgdzeniem Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18
grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1, z pézn. zm.).
Wsparcie dotacyjne, przekazywanie Beneficjentowi pomocy w ramach projektu, nie moze
dotyczyc dziatalnosci wykluczonej z pomocy de minimis, tj.:

a) pomocy przyznawanej przedsiebiorstwom prowadzacym dziatalno$é w sektorze
rybotéwstwa i akwakultury, objetym rozporzgdzeniem Rady (WE) nr 104/2000 ( 1);

b) pomocy przyznawanej przedsiebiorstwom zajmujgcym sie produkcjg podstawowg
produktéw rolnych;

c) pomocy przyznawanej przedsiebiorstwom prowadzgcym dziatalnosé¢ w sektorze
przetwarzania i wprowadzania do obrotu produktéw rolnych w nastepujgcych
przypadkach:

(i) kiedy wysoko$¢ pomocy ustalana jest na podstawie ceny lub ilosci takich
produktéw nabytych od producentéw podstawowych lub wprowadzonych na rynek
przez przedsiebiorstwa objete pomocg;

(ii) kiedy przyznanie pomocy zalezy od faktu przekazania jej w czesci lub w catosci
producentom podstawowym;

d) pomocy przyznawanej na dziatalnos$¢ zwigzang z wywozem do panstw trzecich lub
panstw cztonkowskich, tzn. pomocy bezposrednio zwigzanej z iloscig wywozonych
produktow, tworzeniem i prowadzeniem sieci dystrybucyjnej lub innymi wydatkami
biezgcymi zwigzanymi z prowadzeniem dziatalnosci wywozowej;

e) pomocy uwarunkowane] pierwszenstwem korzystania z towarow krajowych w
stosunku do towardw sprowadzanych z zagranicy.

10. Dotacja jest przyznawana na podstawie Biznesplanu, ktérego wzdér stanowi Zatgcznik nr

11.

1 lub nr 2, w zaleznosci od trybu naboru Biznesplandw. Dotacja obejmuje fgcznie stawke
jednostkowg na utworzenie miejsca pracy oraz stawke jednostkowg na utrzymanie
nowego miejsca pracy utworzonego w ramach projektu. Nie ma mozliwosci przyznania
tylko jednej ze stawek jednostkowych.

Stawka jednostkowa na utworzenie nowego miejsca pracy w PS obejmuje Srodki
finansowe przyznane PS na utworzenie miejsca pracy dla osoby, ktéra dzieki temu
poprawi swdj status na rynku pracy. W ramach wsparcia pokrywane sg m.in. koszty
wyposazenia miejsca pracy wraz z kosztami dostawy, instalacji i uruchomienia , koszty
sktadnikow majatku trwatego, ubezpieczenia i ochrony w okresie 12 miesiecy
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finansowania miejsca pracy, dostosowania lub adaptacji (prace remontowo-
wykonczeniowe budynkdéw i pomieszczen), aktywdw obrotowych i srodkéw produkcji,
zakupu wartosci niematerialnych i prawnych, optat zwigzanych z uruchomieniem
leasingu oraz kredytu inwestycyjnego.

12. Stawka jednostkowa na_utrzymanie miejsca pracy w PS obejmuje srodki finansowe
przyznane PS na utrzymanie przez 12 miesiecy (tj. od 1 do 12 miesiecy) miejsca pracy,
ktdre zostato przez PS utworzone w ramach stawki na utworzenie miejsca pracy. Stawka
obejmuje koszty funkcjonowania miejsca pracy w okresie, za ktéry jest wyptacana tj.
koszty zatrudnienia (w tym wynagrodzenia) osoby na nowoutworzonym miejscu pracy,
koszty obowigzkowych optat, takich jak np. sktadki na ubezpieczenie spoteczne,
zdrowotne, biezgce niezbedne wydatki dotyczace stanowiska pracy, bez ktdrych
funkcjonowanie PS nie moze sie odbywac.

13. Wysokos¢ stawki jednostkowej na utworzenie miejsca pracy wynosi 31 229,00 zt na
jedno nowe miejsce pracy.

14. Wysokos¢ stawki jednostkowej na utrzymanie miejsca pracy przez 12 miesiecy jest
uzalezniona od wymiaru etatu tworzonego miejsca pracy i wynosi odpowiednio:

a) 32400 zt na jedno miejsce pracy —w przypadku utrzymania miejsca pracy na peten
etat przez 12 miesiecy;

b) 24300 zt najedno miejsce pracy —w przypadku utrzymania miejsca pracy na % etatu
przez 12 miesiecy;

c) 16200 zt na jedno miejsce pracy —w przypadku utrzymania miejsca pracy na % etatu
przez 12 miesiecy.

Kwoty stawek jednostkowych, o ktérych mowa w ust. 13 i ust. 14 mogg podlega¢ indeksacji
na warunkach opisanych w podrozdziale 4.4.1 ,Wytycznych dotyczace realizacji projektéow z
udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w regionalnych programach na
lata 2021-2027”. W przypadku indeksacji stawek, nowe stawki jednostkowe bedg
obowigzywaé wytgcznie dla nowych nabordw biznesplandw. W takiej sytuacji, opublikowana
zostanie nowa wersja Regulaminu, okreslajgca nowg wysokos¢ stawek jednostkowych.

15. W przypadku tworzenia miejsca pracy wymiar etatu nie moze ulec zmniejszeniu przez caty
okres utrzymania i trwatosci miejsca pracy, o ktérym mowa w podrozdziale 4.3.2 ust 1b) i
1c) z zastrzezeniem ust 16.

16. W przypadku zatrudnienia osoby z niepetnosprawnoscig sprzezong lub ze znacznym
stopniem niepetnosprawnosci, w przypadku stawki jednostkowej, o ktérej mowa w ust.
14 c) minimalny wymiar etatu zostaje obnizony do 1/4 etatu.

17. Obnizenie wymiaru etatu, o ktérym mowa w ust. 16 ma zastosowanie zaréwno w
przypadku, gdy osoba z niepetnosprawnoscig sprzezong lub ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci jest pierwszg osobg zatrudniang na danym miejscu pracy jak i w
sytuacji, gdy nastepuje zmiana osoby zatrudnione i nowy pracownik PS jest osobg z
niepetnosprawnoscig sprzezong lub ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci.

18. W przypadku, jesli Beneficjent otrzymat stawke jednostkowg, o ktorej mowa w ust. 14 b)
lub ust. 14 c), mozliwe jest zwiekszenie wysokosci wymiaru etatu. W takiej sytuacji
Beneficjentowi nie przystuguje wyzsza stawka jednostkowa na utrzymanie miejsca pracy.

19. Warunkiem wyptaty dotacji jest wniesienie zabezpieczenia w postaci weksla wtasnego
wraz z deklaracjg wekslowg. OWES zastrzega sobie prawo do ustanowienia dodatkowej
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20.

21.

22.

23.

24,

25.

formy zabezpieczenia, np. w formie poreczenia lub dobrowolnego poddania sie egzekucji
na podstawie aktu notarialnego. Na wniosek Beneficjenta, Organizator moze wyrazié
zgode na inng forme zabezpieczenia wyptacanego wsparcia finansowego. Zabezpieczenie
to zwracane jest Beneficjentowi po pomysinym catkowitym rozliczeniu przyznanego
wsparcia finansowego, zgodnie z Rozdziatem 4.

Beneficjent ma obowigzek niezwtocznie, w terminie nie pdzniej niz 14 dni kalendarzowych
od zaistnienia, poinformowa¢ OWES o wszystkich zmianach, ktére majg wptyw na
prawidtowg realizacje projektu (m.in. zmianie danych osobowych, kontaktowych,
siedziby, zmianach dotyczacych w szczegdlnosci trudnosci w zakresie prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej, itp.).

W przypadku stwierdzenia przez OWES lub inne uprawnione instytucje nieprawidtowosci
w realizacji umowy dotacji, Beneficjent moze zostac¢ zobowigzany do zwrotu przyznanych
srodkéw wraz z odsetkami zgodnie z zapisami umowy dotacji.

Organizator nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany w ustawach, rozporzadzeniach i
wytycznych dotyczgcych funduszy strukturalnych, réznych interpretacji zapiséw
prawnych przez Instytucje Zarzadzajagcg programem Fundusze Europejskie dla
Swietokrzyskiego 2021-2027 oraz innych instytucji majacych wplyw na ksztaft
prawodawstwa obszarowo zwigzanego z dziataniem OWES, moggace pojawic sie w trakcie
realizacji projektu. Wprowadzone zmiany mogga skutkowac zmianami w Regulaminie, jak
rowniez innych dokumentach projektowych. O zmianach dokumentéw OWES
informowac bedzie na stronie internetowej projektu.

O przyznanie wsparcia finansowego mogg ubiegac sie wytgcznie Wnioskodawcy, zgodnie
z definicjg w Rozdziale 1.

Wymogi terytorialne, obowigzujgce w ramach wsparcia (muszg by¢ spetnione tgcznie):

a) Whnioskodawca bedacy osobg prawng musi mie¢ albo uruchamiaé siedzibe,
oddziat, filie lub inng wyodrebniong jednostke organizacyjng na terenie
subregionu.

b) Whnioskodawca bedacy grupa inicjatywng moze sktadaé sie wytgcznie z oséb
fizycznych zamieszkatych (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego) na terenie
wojewddztwa $wietokrzyskiego i/lub z oséb prawnych, spetniajgcych wymogi
opisane w literze a). W takim przypadku Przedsiebiorstwo Spoteczne utworzone
przez grupe inicjatywng musi miec siedzibe na terenie subregionu.

c) Nowe miejsca pracy utworzone w ramach przyznanej dotacji, muszg by¢
zlokalizowane na terenie subregionu, objetego wsparciem danego OWES.

d) Pracownicy PS muszg by¢ osobami zamieszkatymi (w rozumieniu Kodeksu
Cywilnego) na terenie wojewddztwa swietokrzyskiego.

W przypadku, jesli:

a) w OWES zapewniajgcym wsparcie na terenie subregionu zostanie
rozdysponowana cato$¢ srodkéw zaplanowana na wsparcie dotacyjne w ramach
projektu, lub

b) Whnioskodawca jest wykluczony z ubiegania sie o wsparcie dotacyjne na podstawie
ust. 26.

Whioskodawca moze ubiegac sie o wsparcie finansowe w innym OWES dziatajgcym na
terenie wojewddztwa Swietokrzyskiego. W takiej sytuacji, wymogi terytorialne opisane
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w ust. 24 obowigzujg w odniesieniu do catego wojewddztwa Swietokrzyskiego, a nie
wytgcznie subregionu.

26.Z

ubiegania sie o wsparcie finansowe wykluczone sg podmioty:
- realizujgce Projekt,

- ktérych udziatowcem, wiascicielem lub wspdétwtascicielem sg podmioty realizujace
projekt lub pracownicy Organizatora,

- ktorych Beneficjentem Rzeczywistym jest osoba bedgca pracownikiem Projektu
zatrudnionym na podstawie stosunku pracy lub osoba bedgca Beneficjentem
Rzeczywistym w podmiocie prowadzacym OWES.

27. W celu zapewnienia braku podwdjnego finansowania Beneficjent moze korzystac ze
wsparcia OWES, o ktérym mowa w niniejszym regulaminie, o ile:

28.

29.

30.

31

a) nie wnioskowat ani nie otrzymat srodkéw w ramach KPO — na potwierdzenie czego
sktada oswiadczenie(stanowigce element Biznesplanu), ze nie wnioskuje ani nie
otrzymat srodkéw KPO;

b) otrzymat wczesniej srodki w ramach KPO lub ztozyt wniosek o srodki w ramach
KPO, ale:

i. wnioskuje do OWES o wsparcie finansowe bezzwrotne ze $rodkéw EFS+ po
uptywie 6 miesiecy od dnia zatwierdzenia wniosku o srodki w ramach KPO, a
wsparcie w ramach KPO zostato rozliczone przez ministra wtasciwego do spraw
zabezpieczenia spotecznego — na potwierdzenie czego Beneficjent sktada
zatwierdzone przez ministra wniosek o srodki KPO oraz rozliczenie wsparcia z
KPO lub

ii. wnioskuje do OWES o wsparcie finansowe bezzwrotne ze $rodkéw EFS+ przed
uptywem 6 miesiecy od dnia zatwierdzenia wniosku o $rodki w ramach KPO,
lecz zlecony przez Beneficjenta na jego koszt audyt zewnetrzny potwierdzi brak
podwdjnego finansowania — na potwierdzenie czego przedtozy wyniki audytu
zewnetrznego (tj. raport z opinii biegtego rewidenta) w ramach rozliczenia
srodkéw KPO i EFS+, pod warunkiem niekwalifikowania wsparcia bezzwrotnego
ze Srodkow EFS+.

Organizator weryfikuje prawdziwos¢ informacji, o ktéorych mowa w ust. 27 w
szczegblnosci sktadanych przez Beneficjenta osSwiadczed w oparciu o liste
beneficjentow KPO prowadzong przez ministra wtasciwego do spraw zabezpieczenia
spotecznego i udostepniong na stronie internetowej urzedu obstugujgcego tego
ministra.

Beneficjent sktadajgc Biznesplan jednoczesnie wyraza zgode na podanie do
wiadomosci publicznej na stronie internetowej Projektu informacji o dacie przyznania
wsparcia i jego zakresie na liscie podmiotéw, ktére otrzymaty wsparcie finansowe na
utworzenie i utrzymanie miejsca pracy w PS.

Beneficjent podpisujagc umowe dotacji wyraza zgode na to, ze Organizator bedzie
wydawac¢ pisemne potwierdzenia o udzielonym w ramach EFS+ wsparciu
finansowym, w przypadku wnioskowania przez Beneficjenta o Srodki przeznaczone
na wsparcie ekonomii spotecznej w ramach KPO.

. Beneficjent zapewnia OWES dostep do wszelkich dokumentow, pomieszczen,
pracownikdéw w celu umozliwienia prowadzenia nadzoru nad funkcjonowaniem PS,
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w tym weryfikacjg, czy PS sg prowadzone zgodnie z Regulaminem, umowg dotacji
oraz wytycznymi.

Strona 12z 35



Regulamin wsparcia finansowego OWES

Rozdziat 3. Zasady ubiegania sie o wsparcie finansowe

3.1. Nabor biznesplanéw

1. Organizator moze zastosowac jeden z dwdch trybdw naboru Biznesplandw:

a)

b)

Tryb uproszczony, opisany szczegétowo w punkcie 3.1.1 Regulaminu. W ramach
tego trybu Beneficjent bedzie mdgt otrzymac srodki finansowe na utworzenie nie
wiecej niz 3 nowych miejsc pracy.

Tryb petny, opisany szczegdétowo w pkt 3.1.2 Regulaminu. W ramach tego trybu
Beneficjent bedzie mégt otrzymac srodki finansowe na utworzenie od 1 do 10
nowych miejsc pracy.

2. Naboér Biznesplandw moze by¢ prowadzony w formule otwartej lub zamknietej. W
formule otwartej, Biznesplany przyjmowane sg i oceniane w trybie ciggtym, az do
wyczerpania alokacji zaplanowanej na dany nabér. W formule zamknietej, Biznesplany
przyjmowane sg w terminie podanym w ogtoszeniu o naborze, a ich ocena
przeprowadzana jest po zakoriczeniu naboru.

3. O trybie (uproszczony / petny) i formule (otwartej / zamknietej) naboru Biznesplanéw
decyduje Organizator. Informacja o trybie i formule naboru jest podawana w
ogtoszeniu o naborze.

4. Po ogtoszeniu naboru, nie jest mozliwa zmiana trybu i formuty prowadzenia naboru.

3.1.1.

Tryb uproszczony

1. Tryb uproszczony naboru Biznesplandéw prowadzony bedzie wedtug nastepujgcych
etapow:

a)

b)

d)

e)

f)

3.1.2.

Ogtoszenie przez Organizatora naboru Biznesplandéw, prowadzonego w trybie
uproszczonym.

Ztozenie przez Wnioskodawce uproszczonej wersji Biznesplanu (wzér Biznesplanu
stosowanego w ramach trybu uproszczonego stanowi Zafgcznik nr 1 do
Regulaminu)

Ocena formalna Biznesplanu, przeprowadzana zgodnie z zapisami pkt 3.2.3
Regulaminu.

Ocena merytoryczna Biznesplanu, prowadzona zgodnie z pkt 3.2.4 Regulaminu.
Obligatoryjnym elementem oceny Biznesplanéw jest prezentacjag pomystu
biznesowego przed panel ekspertdow powotany przez Organizatora. Zasady
prezentacji zostaty opisane w podrozdziale 3.2.4 Regulaminu.

Publikacja listy rankingowej i wybdr Biznesplandw rekomendowanych do
dofinansowania (w przypadku naboru w formule zamknietej) lub podjecie przez
Organizatora decyzji o dofinansowaniu Biznesplanu (w przypadku naboru w
formule otwartej).

Procedura odwotawcza od negatywnej oceny Biznesplandéw, opisana w
podrozdziale 3.2.6.

Tryb petny

1. Tryb petny naboru Biznesplanéw prowadzony bedzie wedtug nastepujgcych etapdw:

a)

Ogtoszenie przez Organizatora naboru Biznesplandéw, prowadzonego w trybie
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b)

f)

petnym.

Ztozenie przez Whnioskodawce petnej wersji Biznesplanu (wzér Biznesplanu
stosowanego w ramach trybu petnego stanowi Zatacznik nr 2 do Regulaminu)

Ocena formalna Biznesplanu, przeprowadzana zgodnie z zapisami pkt 3.2.3
Regulaminu.

Ocena merytoryczna Biznesplanu, prowadzona zgodnie z pkt 3.2.5 Regulaminu.

Publikacja listy rankingowej i wybdr Biznesplanéw rekomendowanych do
dofinansowania (w przypadku naboru w formule zamknietej) lub podjecie przez
Organizatora decyzji o dofinansowaniu Biznesplanu (w przypadku naboru w
formule otwartej).

Procedura odwotawcza od negatywnej oceny Biznesplandéw, opisana w
podrozdziale 3.2.6.

3.2 Zasady naboru i oceny biznesplanow

3.2.1.

Ogtoszenie o naborze biznesplanéw

1. Nabor Biznesplanéw rozpoczyna sie z chwilg opublikowania ogtoszenia o naborze na
stronie internetowej Projektu. Ogtoszenie o naborze Biznesplanéw zawiera¢ co
najmniej nastepujace informacje:

a)
b)

c)

d)

e)

f)
g)

wskazanie trybu i formuty prowadzonego naboru,
terminy na ztozenie Biznesplandw,

alokacje finansowag zaplanowang na nabdr oraz wysokosci stawek jednostkowych
obowigzujgcych w ramach naboru,

maksymalng kwote finansowego wsparcia reintegracyjnego obowigzujacego w
ramach naboru,

informacje o najwazniejszych zasadach obowigzujgcych w ramach naboru, w
szczegdblnosci o dodatkowych ograniczeniach, o ktérych mowa w ust 3,

wykaz dokumentéw wymaganych w ramach naboru,

opis kryteriow premiujacych, o ktérych mowa w ust. 5, obowigzujgcych w ramach
naboru.

2. Na stronie internetowej Projektu zamieszczony bedzie wzdr Biznesplanu oraz innych
wymaganych zatgcznikow.

3. Organizator w ogtoszeniu o naborze ma prawo wprowadzi¢ dodatkowe ograniczenia,

dotyczace:

a) obszaru geograficznego, na ktdorym prowadzony jest nabdr Biznesplanodw,

b) maksymalnej liczby miejsc pracy, jaka moze by¢ dofinansowana u jednego
Beneficjenta w ramach ogtoszonego naboru,

c) typu Wnioskodawcy uprawnionego do zfozenia Biznesplanu w ramach
ogtoszonego naboru,

d) maksymalnej daty, do ktorej Beneficjent musi utworzy¢ miejsca pracy,
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e) ograniczenia dotyczgce formy sktadania dokumentow,

f) innych ograniczen, wynikajagcych w szczegdlnosci ze zmiany wytycznych,
przepiséw prawa, otrzymanych interpretac;ji itp.

Biznesplan, ktdry nie spetnia dodatkowego ograniczenia wskazanego w ogtoszeniu o
naborze, podlega odrzuceniu na etapie oceny formalnej. W przypadku jesli ogtoszenie
0 naborze nie wprowadza ograniczenia o ktéorym mowa powyzej oznacza to, ze
zastosowanie majq ogdlne zasady wynikajgce z Regulaminu.

Organizator w ogtoszeniu o naborze ma prawo do okreslenia dodatkowych warunkdw,
ktdrych spetnienie przez Wnioskodawce bedzie skutkowaé przyznaniem dodatkowych
punktow (kryteria premiujgce) na etapie oceny merytorycznej. Maksymalna liczba
punktow, jakie bedzie mozna uzyska¢ w ramach kryteridéw premiujgcych, nie bedzie
mogta przekroczy¢ 30 punktéw. Brak spetnienia kryteriow premiujgcych nie powoduje
braku mozliwosci pozytywnej oceny Biznesplanu.

W przypadku naboru prowadzonego w formule zamknietej, Organizator ma prawo do
wydtuzenia terminu zakoriczenia naboru.

Organizator ma prawo do zwiekszenia alokacji finansowej zaplanowanej na nabdr na
kazdym etapie jego prowadzenia.

3.2.2.  Zasady skiadania biznesplanow

1.

Biznesplan musi by¢ wypetniony w jezyku polskim, ztgczony w sposéb trwaty oraz
podpisany przez osoby upowaznione do reprezentowania Whnioskodawcy. W
przypadku, jesli Wnioskodawcg jest Grupa inicjatywna, w sktad ktérej wchodzg osoby
fizyczne — wszystkie osoby muszg podpisaé Biznesplan. W przypadku, jesli
Whioskodawcg jest osoba prawna, w jej imieniu Biznesplan podpisuje osoba lub osoby
upowaznione do reprezentacji tego podmiotu. W przypadku podmiotdw
zarejestrowanych w KRS (stowarzyszenia, fundacje, sp. z o.0., spétdzielnie itp.)
wymagany jest podpis zgodny z reprezentacjg wskazang w KRS lub na podstawie
petnomocnictwa albo innego dokumentu potwierdzajgcego upowaznienie o0séb
podpisujgcych Biznesplan do reprezentowania podmiotu.

Biznesplan nalezy ztozy¢:

a) w jednym egzemplarzu w formie papierowej w biurze wskazanym w ogtoszeniu o
naborze, lub

b) w formie elektronicznej na adres e-mail podany w ogtoszeniu o naborze, jako skan
podpisanych dokumentéw lub jako plik pdf zawierajacy podpisy elektroniczne
(kwalifikowalny podpis elektroniczny lub podpis profilem zaufanym).

Biznesplany, ztozone w sposéb niezgodny z trescig ogtoszenia o naborze, w
szczegdblnosci przestane na adres e-mail inny niz podany w ogtoszeniu o naborze,
faksem lub dostarczone do biura znajdujgcego sie pod adresem innym niz wskazany
w ogtoszeniu o naborze nie bedg rozpatrywane.

Jako date ztozenia Biznesplanu przyjmuje sie date wptywu dokumentéw do biura
Organizatora, ktdrego adres zostat wskazany w ust. 2 lub przestania ich poczta
elektroniczng na adres e-mail podany w ogtoszeniu o naborze. W przypadku
dokumentéw sktadanych elektronicznie zalecane jest, aby Wnioskodawca potwierdzit
fakt wptywu dokumentow do Organizatora.

Biznesplany mogg by¢ sktadane wytgcznie przez Wnioskodawcéw.
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10.

Kazdy Wnioskodawca moze ztozy¢ wytgcznie jedng wersje Biznesplanu, z
zastrzezeniem ust. 8.

W przypadku niespetnienia warunku, o ktérym mowa w ust. 6, ocenie podlega
wytgcznie Biznesplan, ztozony jako pierwszy. Pozostate Biznesplany nie podlegajg
ocenie i zostajg odrzucone na etapie oceny formalnej. Przepisy ust. 8 i ust. 9 stosuje
sie odpowiednio.

Whnioskodawca ma prawo ztozy¢ (w sposéb wskazany w ust. 2) drugg wersje
Biznesplanu, pod warunkiem ztozenia pisemnej prosby o wycofanie z oceny
poprzednio ztozonego Biznesplanu, zgodnie z ust. 9.

Whioskodawca ma prawo na dowolnym etapie oceny wycofac Biznesplan z oceny,
poprzez ztozenie pisemnego wniosku. Dokumenty wycofane z oceny nie podlegaja
zwrotowi, nie sg réwniez brane pod uwage podczas oceny Biznesplandéw.

Przedtozenie nieprawdziwego zaswiadczenia/dokumentu lub podanie danych
niezgodnych ze stanem faktycznym w Biznesplanie lub zatgcznikach skutkowac bedzie
wykluczeniem z mozliwosci ubiegania sie o wsparcie dotacyjne w ramach projektu i
moze by¢ potraktowane jako prdba wytudzenia srodkow finansowych oraz podlegaé
powiadomieniu wfasciwych organdw Scigania.

3.2.3. Ocena formalna

1.

Kazdy ztozony Biznesplan podlega ocenie formalnej w oparciu o Karte oceny formalnej,
stanowigcg Zatgcznik nr 3 do Regulaminu. Ocene formalng przeprowadza
przedstawiciel Organizatora.

Ocena formalna przeprowadzana jest w terminie nie dtuzszym niz 5 dni roboczych od
daty ztozenia Biznesplanu. W przypadku duzej ilosci ztozonych Biznesplandéw termin
ten moze ulec wydtuzeniu, o czym Organizator poinformuje na stronie internetowe;j.

W przypadku ztozenia Biznesplanu po terminie wskazanym w ogtoszeniu o naborze
Biznesplan pozostawia sie bez rozpatrzenia (zostaje on odrzucony na etapie oceny
formalnej).

Na etapie oceny formalnej Organizator moze wezwaé¢ Whnioskodawce do ztozenia
wyjasnien, jednorazowej poprawy i/lub uzupetnienia ztozonego biznesplanu. Poprawa
dotyczy¢ moze tylko i wytacznie brakéw formalnych, mozliwych do uzupetnienia bez
zmiany tresci merytorycznej Biznesplanu, w szczegdlnosci:

a) uzupetnienie brakujgcych zatgcznikow;
b) uzupetnienie brakujacych podpiséw, dostarczenia petnomocnictw lub innych

dokumentdéw potwierdzajgcych prawo do reprezentowania podmiotu;

c) wyjasnienia co do oczywistych btedéw formalnych lub rachunkowych poprzez
ztozenie przez Wnioskodawce skorygowanego Biznesplanu lub pisma
wyjasniajgcego z upowaznieniem Organizatora do naniesienia korekty w
Biznesplanie.

W wezwaniu Organizator wskazuje sposdb i zakres poprawy/uzupetnienia brakéw
formalnych.

Termin na przeprowadzenie poprawy/uzupetnienia na etapie oceny formalnej to 5 dni
roboczych od daty wystania przez Organizatora wezwania do poprawy/uzupetnienia.
W uzasadnionych przypadkach (np. koniecznos¢ oczekiwania na urzedowe dokumenty
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lub inne przestanki niezalezne od Wnioskodawcy) termin ten moze zosta¢ wydtuzony
za zgodg Organizatora. Biznesplan poprawiony lub uzupetniony w sposéb opisany
powyzej podlega ocenie formalnej w terminie 5 dni roboczych od daty jego poprawy
lub uzupetnienia.

O wynikach oceny formalnej Organizator informuje na stronie internetowej projektu
oraz za pomocg poczty elektronicznej na adresy kontaktowe podane w biznesplanie.
W przypadku konkursu zamknietego informacja o wynikach oceny formalnej bedzie
publikowana na stronie internetowej OWES po zakoriczeniu oceny formalnej
wszystkich biznesplandw ztozonych w ramach naboru.

Biznesplany ostatecznie ocenione jako poprawne pod wzgledem formalnym, zostajg
skierowane do oceny merytorycznej, ktora jest przeprowadzana zgodnie z zasadami
opisanymi w pkt 3.2.4 (w przypadku naboru w trybie uproszczonym) lub 3.2.5 (w
przypadku naboru w trybie petnym).

Biznesplany ocenione jako niepoprawne pod wzgledem formalnym podlegaja
odrzuceniu i nie sg kierowane do oceny merytorycznej. Wnioskodawcy przystuguje
prawo do skorzystania z procedury odwotawczej, opisanej w pkt 3.2.6.

3.2.4. Ocena merytoryczna w trybie uproszczonym

1. Ocena merytoryczna Biznesplanu w trybie uproszczonym sktada sie z dwodch

niezaleznych etapow: oceny Biznesplanu (opisane w ust 2 — 9) i oceny prezentacji
pomystu biznesowego (ust. 10 - 16). Ocena w trybie uproszczonym polega¢ bedzie na
ocenie opfacalnosci planowanego przedsiewziecia, jego racjonalnosci finansowej,
efektéw ekonomicznych, korzysci spotecznych, mozliwosci zapewnienia trwatosci
przedsiewziecia oraz innych kryteriéw wymienionych w ust 4 i ust. 14.

2. Ocene Biznesplanu przeprowadza niezaleznie dwdch zewnetrznych ekspertdw,
powotanych przez Organizatora.
3. Kazdy ekspert oceniajgcy przed przystgpieniem do oceny Biznesplanu, zobowigzany
jest podpisaé deklaracje bezstronnosci i poufnosci.
4. Ocena merytoryczna Biznesplandw odbywa sie zgodnie z Kartg oceny merytorycznej
(zatgcznik nr 4, Czes¢ 1) i jest w przeprowadzana w oparciu o nastepujace kryteria:
L.p. Kryterium oceny Maksymalna liczba punktéw
1. Koncepcja przedsiebiorstwa spotecznego 30
2. Plan wydatkéw 6
3. Analiza/prognoza finansowo-ekonomiczna 14
tacznie kryteria oceny: 50

Ostateczna ocena biznesplanu stanowi srednig z oceny, dokonanej przez kazdego z
ekspertéw, z zastrzezeniem ust. 6.

W przypadku rozbieznosci w ocenie Biznesplanéw wedtug kryteridéw opisanych w ust.
4, siegajgcych co najmniej 15 punktéw pomiedzy ocenami (przy czym przynajmniej
jedna z nich musi wynosi¢ minimum 50% punktdw) Biznesplan poddawany jest
dodatkowej ocenie, ktérg przeprowadza trzeci ekspert. Ostateczna ocena Biznesplanu
stanowi Srednig z dodatkowej oceny, oraz tej oceny, ktéra byta blizsza dodatkowej
ocenie. W przypadku, gdy nie jest mozliwe wybranie oceny blizszej dodatkowej ocenie,
ostateczng ocene biznesplanu stanowi $rednia wszystkich trzech przeprowadzonych
ocen.
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7. Osoba oceniajgca Biznesplan zobowigzana jest do przedstawienia w formie pisemnej
uzasadnienia wystawionej oceny koricowej, jak i ocen czgstkowych z poszczegdlnych
czesci biznesplanu.

8. W trakcie oceny Biznesplanu, ekspert oceniajagcy ma prawo wystapi¢, za
posrednictwem Organizatora, z zgdaniem wyjasnienia zapisdw zawartych w
biznesplanie. Dotyczy to wytgcznie zapiséw, ktére sg niejasne dla osoby oceniajgcej, a
ich prawidtowe zrozumienie moze miec istotny wptyw na wynik oceny biznesplanu. W
takiej sytuacji Organizator przesyta do wnioskodawcy wezwanie do przestania
wyjasnien. Czas na odpowiedz ze strony wnioskodawcy to 3 dni robocze od dnia
wystania wezwania przez Organizatora. W uzasadnionych przypadkach (np.
koniecznos¢ oczekiwania na ekspertyze, dodatkowe dokumenty urzedowe,
sporzadzenia szczegdétowych wyjasnien itp.) termin ten na prosbe Wnioskodawcy moze
zosta¢ wydtuzony. Niedostarczenie wyjasnied w wyznaczonym terminie moze
skutkowac obnizeniem oceny merytorycznej Biznesplanu.

9. Po otrzymaniu wyjasnien, o ktérych mowa w ust. 8 Organizator niezwfocznie przesyta
je do wszystkich ekspertéw dokonujgcych oceny danego Biznesplanu.

10. Ocena prezentacji pomystu biznesowego dokonywana jest przez panel ekspertow.
Organizator moze do panelu ekspertow powotaé osoby oceniajgce Biznesplany,
pracownikdw OWES lub innych ekspertéw. W sktad panelu ekspertéw muszg wchodzi¢
co najmniej 2 osoby.

11. Termin prezentacji pomystéw biznesowych jest ustalany przez Organizatora z
ekspertami oceniajgcymi i wnioskodawcg nie pdzniej niz 3 dni robocze przed tym
terminem.

12. W prezentacji pomystu biznesowego Wnioskodawca przygotowuje krétka, trwajaca nie
wiecej niz 20 minut prezentacje swojego pomystu biznesowego. Moze by¢ ona
przeprowadzona w dowolnej formie, z uwzglednieniem warunkdéw technicznych i
organizacyjnych zapewnianych przez Organizatora.

13. Po zakoniczeniu prezentacji Wnioskodawcy, eksperci biorgcy udziat w panelu moga
zadawac pytania i podejmowac dyskusje z Wnioskodawcy. Celem tego etapu jest jak
najdoktadniejsze poznanie koncepcji pomystu biznesowego zaprezentowanego przez
Whnioskodawce, w celu przeprowadzenia oceny pomystu biznesowego zgodnie z ust.
14 - 15.

14. Ocena prezentacji odbywa sie zgodnie z zgodnie z Kartg oceny merytorycznej
(zatacznik nr 4, Czes¢ 1) i jest w przeprowadzana w oparciu o nastepujgce kryteria:

a) Koncepcja prowadzenia przedsiebiorstwa spotecznego
b) Spdjnosciracjonalnosé zaprezentowanego pomystu

c) Ocena predyspozycji Wnioskodawcy do prowadzenia przedsiebiorstwa
spotecznego

d) Znajomosc¢ branzy przez Wnioskodawce

W kazdej z powyzszych kategorii ekspert moze przyznaé od 0 do 5 punktdow.

15. Ostateczna ocena punktow uzyskanych przez Wnioskodawce w trakcie prezentacji
pomystu biznesowego jest obliczana wedtug nastepujgcego schematu:
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Kategoria oceny Suma Maksymalna Waga Uzyskana liczba
punktow liczba kryterium punktow
przyznanych | punktéw do
przez zdobycia
ekspertéw (liczba
ekspertow *
5)
1 2 3 4 5=(2/3)*4
Koncepcja prowadzenia Warto$¢ punktow w
przedsiebiorstwa 15 kazdej kategorii
spotecznego obliczona jako
Spdéjnosé, racjonalnosé i podzielenie liczby
aspekt spoteczny 10 zdobytych  punktéw
zaprezentowanego pomystu (kolumna 2) przez
Ocena predyspozycji maksymalna liczbe
Whioskodawcy do punktow do zdobycia
prowadzenia 15 (kolumna 3), a
przedsiebiorstwa nastepnie
spotecznego przemnozenie  przez
Znajomosc branzy przez wage kryterium
Whioskodawce (kolumna 4). Wynik
10 .
zaokraglany do dwéch
miejsc po przecinku.
Razem: Suma punktéw
50 uzyskanych w kazdej
kategorii

16.

17.

18.

19.

20.

Warunkiem mozliwosci przyznania wsparcia finansowego jest otrzymanie co najmniej
50% punktéw ogdlnej sumy punktéw mozliwych do uzyskania oraz co najmniej 50%
punktéw w ocenie pomystu biznesowego.

Ostateczna liczba punktéw przyznanych podczas oceny merytorycznej stanowi sume:
punktow uzyskanych w wyniku oceny prezentacji pomystu biznesowego (zgodnie z ust.
15) oraz liczby punktéw za ocene Biznesplanu (zgodnie z ust. 5). W przypadku jesli w
ramach naboru wnioskéw okreslone zostaty kryteria premiujgce, ktére sg spetnione
przez biznesplan, dodatkowe punkty wynikajgce ze spetnienia kryterium premiujgcego
sg doliczane do tgcznej oceny po warunkiem, ze ostateczna ocena spetnia warunek
opisany w ust. 16.

W przypadku naboru prowadzonego w formule otwartej, niezwtocznie po zakonczeniu
oceny merytorycznej Organizator informuje Whnioskodawce drogg elektroniczng o
wyniku oceny merytorycznej.

W przypadku naboru prowadzonego w formule zamknietej, wyniki oceny
merytorycznej publikowane sg w formie listy rankingowej, opracowanej zgodnie z pkt
3.2.7 Regulaminu.

Whioskodawcy przystuguje prawo do skorzystania z procedury odwotawczej, opisanej
w pkt 3.2.6.
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3.2.5. Ocena merytoryczna w trybie petnym

1.

Ocene Biznesplanu w trybie petnym przeprowadza niezaleznie dwdch zewnetrznych
ekspertéw, powotanych przez Organizatora.

Kazdy ekspert oceniajgcy przed przystgpieniem do oceny Biznesplanu, zobowigzany
jest podpisac deklaracje bezstronnosci i poufnosci.

Ocena merytoryczna Biznesplandw polega¢ bedzie na ocenie optacalnosci
planowanego  przedsiewziecia, jego racjonalnosci  finansowej, efektach
ekonomicznych, korzysciach spotecznych oraz mozliwosci zapewnienia trwatosci
przedsiewziecia i odbywa sie zgodnie z Kartg oceny merytorycznej biznesplany w trybie
petnym (Zatgcznik nr 5) w oparciu o nastepujgce kryteria:

Lp.

Nazwa kryterium oceny Maksymalna
liczba
punktow

Koncepcja przedsiebiorstwa spotecznego (opis przedsiewziecia,| 60
posiadane zasoby, wsparcie podmiotéw zewnetrznych, analiza rynkowa,
status oséb planowanych do zatrudnienia, doswiadczenie)

2.

Planowane wydatki 10

3.

Analiza/prognoza finansowo-ekonomiczna 30

tacznie kryteria dostepu 100

Osoba oceniajgca Biznesplan zobowigzana jest do przedstawienia w formie pisemnej
uzasadnienia wystawionej oceny koncowej, jak i ocen czagstkowych z poszczegdlnych
czesci biznesplanu.

W trakcie oceny biznesplanu, ekspert oceniajgcy ma prawo wystgpi¢, za
posrednictwem Organizatora, z zadaniem wyjasnienia zapisdw zawartych w
biznesplanie. Dotyczy to wytgcznie zapisdw, ktdre sg niejasne dla osoby oceniajacej, a
ich prawidtowe zrozumienie moze mie¢ istotny wptyw na wynik oceny biznesplanu. W
takiej sytuacji Organizator przesyta do Whnioskodawcy wezwanie do przestania
wyjasnien. Czas na odpowiedZ ze strony wnioskodawcy to 3 dni robocze od dnia
wystania wezwania przez OWES. W uzasadnionych przypadkach (np. koniecznos¢
oczekiwania na ekspertyze, dodatkowe dokumenty urzedowe, sporzgdzenia
wydtuzony. Niedostarczenie wyjasnien przez Whnioskodawce moze skutkowad
obnizeniem oceny merytorycznej Biznesplanu.

Po otrzymaniu wyjasnien, o ktérych mowa w ust. 5 Organizator niezwtocznie przesyta
je do wszystkich ekspertéw dokonujgcych oceny danego Biznesplanu.

W przypadku nowotworzonych podmiotow lub watpliwosci odnosnie zapiséw
zawartych z Biznesplanie Organizator moze wezwaé¢ Whnioskodawce do ztozenia
wyjasnien dotyczgcych pomystu biznesowego przed panelem ekspertéw. Wyjasnienia
stanowig podstawe do oceny Biznesplanu zgodnie z kryteriami opisanymi w ust. 3 i
Kartg oceny merytorycznej biznesplanu w trybie petnym.

Ostateczna ocena biznesplanu stanowi Srednig z oceny, dokonanej przez kazdego z

Strona 20z 35




Regulamin wsparcia finansowego OWES

10.

11.

12.

13.

14.

15.

3.

1.

2.

ekspertow, z zastrzezeniem ust. 9.

W przypadku rozbieznosci w ocenie Biznesplanéw wedtug kryteridw opisanych w ust.
3, siegajacych co najmniej 30 punktdw pomiedzy ocenami (przy czym przynajmniej
jedna z nich musi wynosi¢ minimum 60% punktéow) Biznesplan poddawany jest
dodatkowej ocenie, ktérg przeprowadza trzeci, losowo wybrany ekspert. Ostateczna
ocena Biznesplanu stanowi $rednig z dodatkowej oceny, oraz tej oceny, ktdéra byta
blizsza dodatkowej ocenie. W przypadku, gdy spetnienie warunku, o ktérym mowa w
zdaniu poprzednim nie jest mozliwe (nie da sie wybrac¢ oceny blizszej dodatkowe;j
ocenie), ostateczng ocena biznesplanu stanowi S$rednig wszystkich trzech
przeprowadzonych ocen.

Warunkiem mozliwosci przyznania wsparcia finansowego jest otrzymanie na etapie
oceny Biznesplanu co najmniej 60% punktéw ogdlnej sumy punktéw mozliwych do
uzyskania oraz co najmniej 50% punktow w kazdym z kryteriéw oceny wymienionym
w ust. 3.

W przypadku, jesli ocena Biznesplanu spetnia wymogi okres$lone w ust. 10 i w ramach
ogtoszenia o naborze stosowane sg kryteria premiujgce, ocena Biznesplanu
powiekszana jest o liczbe punktéw odpowiadajgcych kryteriom premiujgcym, ktdre
Biznesplan spetnia.

Ostateczna liczba punktéw przyznanych podczas oceny merytorycznej stanowi sume
oceny Biznesplanu i oceny kryteriow premiujacych.

W przypadku naboru prowadzonego w formule otwartej, niezwtocznie po zakonczeniu
oceny merytorycznej Organizator informuje Whnioskodawce drogg elektroniczng o
wyniku oceny merytoryczne;j.

W  przypadku naboru prowadzonego w formule zamknietej, wyniki oceny
merytorycznej publikowane sg w formie listy rankingowej, opracowanej zgodnie z pkt
3.2.7 Regulaminu.

Whioskodawcy przystuguje prawo do skorzystania z procedury odwotawczej, opisanej
w pkt 3.2.6.

2.6. Procedura odwotawcza

Mozliwos¢ ztozenia odwotania przystuguje Wnioskodawcy, ktory:

a) otrzyma informacje o negatywnym wyniku oceny formalnej, lub

b) otrzyma informacje o negatywnym wyniku oceny merytorycznej, lub

c) otrzyma informacje o umieszczeniu pozytywnie ocenionego Biznesplanu na liscie
rezerwowej (dotyczy naborow prowadzonych w formule zamknietej).

W przypadku Biznesplanéw sktadanych w trybie uproszczonym, odwotanie od wyniku
oceny merytorycznej moze dotyczy¢ wytacznie kryteridw oceny Biznesplandw,
opisanych w podrozdziale 3.2.4 ust. 4.

Pismo z odwotaniem musi zawiera¢ argumenty merytoryczne, formalne lub
proceduralne odnoszgce sie do otrzymanej oceny Biznesplanu oraz uzasadnienia
oceny, albo zawiera¢ zarzuty odnoszgce sie do nieprawidtowego przeprowadzenia
procedury oceny Biznesplanu.
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Pismo z odwotaniem nie moze zawiera¢ zadnych informacji stanowigcych rozszerzenie
tresci merytorycznych zawartych w ocenionym Biznesplanie. Ewentualne wyjasnienia,
zawarte w odwotaniu, ktére nie beda mieé¢ potwierdzenia w tresci Biznesplanu, nie
bedg brane pod uwage w procedurze odwotawczej.

Pismo z odwotfaniem musi zostac ztozone w terminie nie pdzniej niz 5 dni roboczych od
dnia otrzymania informacji o wynikach oceny Biznesplanu. Pismo z odwofaniem nalezy
ztozy¢ pisemnie, w jednym egzemplarzu w biurze Organizatora lub w formie
elektronicznej na adres e-mail podany przez Organizatora. Przy weryfikacji
poprawnosci terminu ztozenia pisma z odwotaniem, decyduje data jego wptywu do
Organizatora.

Przedstawiciel Organizatora weryfikuje tres¢ pisma z odwotaniem, biorac pod uwage
zapisy Regulaminu. Jesli argumenty przedstawione w odwotaniu mogg by¢ uznane za
zasadne, wowczas Biznesplan zostaje skierowany do ponownej oceny. Jesli argumenty
przedstawione w odwotaniu nie zostang uznane za zasadne, pismo z odwofaniem
zostato ztozone po terminie, w niewtasciwej formie albo nie spetnia wymogow
wskazanych w ust. 2-4, wynik pierwotnej oceny jest wigzacy i ostateczny, od ktérego
nie przystuguje dalsze odwotanie.

Powtérna ocena Biznesplanu bedzie dokonana w terminie do 5 dni roboczych od dnia
stwierdzenia zasadnosci odwofania (zgodnie z ust. 6). Eksperci oceniajgcy musza
pisemnie ustosunkowac sie do informacji przedstawionej w piSmie z odwotaniem od
oceny Biznesplanu i poinformowac Organizatora, czy w jej wyniku dokonujg korekty
swojej wczesniejszej oceny (wytacznie w zakresie uwag wymienionych w pismie z
odwotaniem), czy tez pozostaje ona bez zmian.

Ostateczna ocena Biznesplanu obliczana jest zgodnie z zasadami opisanymi w

podrozdziale 3.2.4 ust 17 (w przypadku trybu uproszczonego) lub podrozdziale 3.2.5
ust. 11 (w przypadku trybu petnego).

Powtdrna ocena Biznesplanu przeprowadzona w wyniku procedury odwotawczej jest
oceng wigzacg i ostateczng, od ktorej nie przystuguje odwotanie.

3.2.7. Wyniki oceny i wybér Biznesplanéw do dofinansowania

1.

W przypadku naboru prowadzonego w formule otwartej, na stronie internetowej
Projektu publikowana jest lista dofinansowanych Biznesplanéw. Jest ona
aktualizowana za kazdym razem, gdy kolejny Biznesplan zostanie rekomendowany do
dofinansowania.

W przypadku naboru prowadzonego w formule otwartej, do dofinansowania
rekomendowane sg wszystkie Biznesplany, ktdore spetnig warunki opisane w
podrozdziale 3.2.4 ust. 17 lub podrozdziale 3.2.5. ust.10, az do wyczerpania alokacji
przewidzianej na nabor.

W przypadku naboru prowadzonego w formule zamknietej, po zakonczeniu oceny
merytorycznej wszystkich Biznesplandéw publikowana jest lista rankingowa,
zawierajgca informacje o wyniku oceny wszystkich Biznesplandw ztozonych w ramach
naboru. Lista jest uporzadkowana w sposob malejgcy wedtug liczby uzyskanych
punktéw w ocenie merytorycznej. W przypadku, jesli wiecej niz jeden Biznesplan
uzyska takg samg liczbe punktow, wyzsze miejsce na liscie rankingowej zajmie ten
Biznesplan, ktéry uzyska wyiszg ocene w kategorii: Koncepcja przedsiebiorstwa
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spotecznego.

W przypadku naboru prowadzonego w formule zamknietej, do dofinansowania
rekomendowane sg biznesplany, ktére zostaty umieszczone na liscie rankingowej na
najwyzszych pozycjach, az do wyczerpania alokacji finansowej zaplanowanej w ramach
naboru.

W przypadku, jesli faczna wartosé¢ wnioskowanego i zatwierdzonego dofinansowania
biznesplanéw rekomendowanych do dofinansowania przewyzsza wartos¢ alokacji w
ramach naboru, Organizator moze:

a)

b)

w

zwiekszy¢ wartosc¢ alokacji przewidzianej do rozdysponowania w ramach naboru,
lub

zaproponowac¢ obnizenie dofinansowania dla Biznesplanu, ktéry na liscie
rankingowe] znalazt sie ona ostatnim miejscu rekomendowanym do
dofinansowania. W tym przypadku Wnioskodawca ma mozliwos¢ zmniejszenia
liczby miejsc pracy, jakie zostang utworzone w ramach przyznanego wsparcia, pod
warunkiem, ze bedg mogty by¢ spetnione warunki rozliczenia dotacji (w
szczegolnosci mozliwos¢ uzyskania statusu przedsiebiorstwa spotecznego).

przypadku biznesplanu, ktéry zostat rekomendowany do dofinansowania

Organizator przesyta informacje do Wnioskodawcy. Informacja zawiera potwierdzenie,
ze ztozony Biznesplan zostat rekomendowany do dofinansowania wraz ze wskazaniem
instrukcji dalszego postepowania celem podpisania umowy dotacji.
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Rozdziat 4. Realizacja wsparcia

4.1. Wsparcie na utworzenie miejsc pracy

1.

10.

Wsparcie na utworzenie miejsc pracy jest realizowane w formie wyptaty stawki
jednostkowej na utworzenie miejsca pracy.

Wysokosc¢ stawki jednostkowej na utworzenie miejsca pracy zostata okreslona w rozdziale
2 ust. 13 Regulaminu.

Wyptata wsparcia jest mozliwa po podpisaniu umowy dotacji, ktérej wzér stanowi
Zatgcznik nr 7 do Regulaminu i wniesieniu zabezpieczenia, o ktérym mowa w rozdziale 2
ust 19

Warunkiem podpisania umowy dotacji jest dostarczenie przez Beneficjenta kompletu
dokumentdéw, obejmujgcych:

a) Whniosek o udzielenie wsparcia finansowego — wedtug wzoru stanowigcego Zatgcznik
nr 6 do Regulaminu,

b) Formularz zgtoszeniowy osoby planowanej do zatrudnienia wedtug wzoru
udostepnionego przez OWES wraz z dokumentami potwierdzajgcymi spetnienie
kryterium pracownika przedsiebiorstwa spotecznego, jesli taka osoba jest znana na
moment podpisania umowy dotacji.

¢) Formularz pomocy de minimis, obejmujace rok biezgcy oraz dwa poprzedzajace go
lata kalendarzowe, wedtug wzoru stanowigcego Zatacznik nr 10 do Regulaminu

W przypadku, jesli na dzien ztozenia Wniosku o udzielenie wsparcia finansowego zostata
juz zawarta umowa o prace lub spétdzielcza umowa o prace z osobg planowang do
zatrudnienia, Beneficjent powinien do wniosku o udzielenie wsparcia finansowego
dotaczy¢ kserokopie tej umowy. Termin rozpoczecia $wiadczenia pracy wynikajacy z
umowy nie moze byé wczesniejszy niz data ztozenia wniosku o udzielenie wsparcia
finansowego, pod rygorem braku mozliwosci wyptaty wsparcia finansowego na
utworzenie miejsca pracy dla tej osoby.

Kwota stawki na utworzenie miejsca pracy jest wyptacana jednorazowo w ciggu 10 dni
roboczych od dnia podpisania umowy dotacji, z uwzglednieniem pkt.7 oraz pod
warunkiem, ze Beneficjent spetnia warunki opisane w ust 10.

Woypftata wsparcia uzalezniona jest od posiadania srodkéw na rachunku bankowym OWES.
O ewentualnych opdzinieniach w wyptacie OWES bedzie niezwiocznie informowat
Beneficjentow.

Szczegdtowe prawa i obowigzki zaréwno Beneficjenta pomocy, jak i OWES w zwigzku z
udzieleniem wsparcia finansowego okresla umowa dotacji, ktérej wzdr stanowi Zatgcznik
nr 7 do Regulaminu.

Organizator dokonuje wyptaty srodkdw na wskazany przez Beneficjenta w umowie dotacji
rachunek bankowy. Nie jest wymagane utworzenie osobnego rachunku do obstugi
ptatnosci realizowanych przez Organizatora.

Wyptata wsparcia finansowego na utworzenie miejsc pracy nastepuje, jesli spetnione sg
nastepujace warunki:

a) w przypadku Biznesplanu ztozonego przez Grupe inicjatywna planujgcg utworzenie
nowego Przedsiebiorstwa Spotecznego:
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e grupa inicjatywna dokona rejestracji PES w KRS

e OWES pozytywnie zweryfikuje mozliwo$é uzyskania statusu PS przez
nowoutworzony PES, zgodnie z ustawg o ekonomii spotecznej

e Beneficjent dostarczy OWES dokumenty, o ktérych mowa w ust. 4.

e Beneficjent podpisze z Organizatorem umowe o udzielenie wsparcia
finansowego oraz wniesie zabezpieczenie, o ktérym mowa w rozdziale 2 ust.19.

b) w przypadku Biznesplanu ztozonego przez istniejgce PS:
e OWES pozytywnie zweryfikuje posiadanie statusu PS;
e Beneficjent dostarczy Organizatorowi dokumenty, o ktérych mowa w ust. 4.

e Beneficjent ztozy zaswiadczenie o niezaleganiu ze sktadkami na ubezpieczenia
spoteczne i zdrowotne

e Beneficjent podpisze z OWES umowe o udzielenie wsparcia finansowego oraz
whiesie zabezpieczenie, o ktérym mowa w rozdziale 2 ust.19.

c) w przypadku Biznesplanu ztozonego przez PES przeksztatcajacy sie w PS:

e OWES pozytywnie zweryfikuje mozliwos¢ uzyskania przez istniejgcy PES statusu
PS zgodnie z ustawg o ekonomii spotecznej

e Beneficjent dostarczy Organizatorowi dokumenty, o ktérych mowa w ust. 4.

e Beneficjent ztozy zaswiadczenie o niezaleganiu ze sktadkami na ubezpieczenia
spoteczne i zdrowotne

e Beneficjent podpisze z OWES umowe o udzielenie wsparcia finansowego oraz
whniesie zabezpieczenie, o ktdrym mowa w rozdziale 2 ust.19.

4.2. Wyptata wsparcia na utrzymanie miejsca pracy

1. Wyptata wsparcia na utrzymanie miejsca pracy nastepuje po podpisaniu umowy
dotacji, z zastrzezeniem ust 2.

2. W przypadku, jesli na etapie sktadania wniosku o udzielenie wsparcia finansowego
Beneficjent nie dostarczyt kserokopii umowy, o ktérej mowa w podrozdziale 4.1, ust.
5, do wyptaty wsparcia na utrzymanie miejsca pracy wymagane jest dostarczenie
kserokopii tej umowy.

3. Srodki finansowe w ramach stawki na utrzymanie miejsca pracy sg wypfacane
zaliczkowo w transzach w nastepujacy sposoéb:

a) pierwsza transza w terminie nie pdzniejszym niz 5 dni roboczych od dnia
rozpoczecia pracy przez pracownika PS w wysokosci 2 x 1/12 kwoty stawki
jednostkowej na utrzymanie miejsca pracy,

b) kolejne transze w ratach miesiecznych w wysokosci 1/12 kwoty stawki
jednostkowej na utrzymanie miejsca pracy w ciggu 5 dni roboczych od
przedstawienia przez Beneficjenta dokumentéw potwierdzajgcych utrzymanie
utworzonego miejsca pracy (poprzez dostarczenie: deklaracji ZUS DRA,
potwierdzenia zaptaty sktadek ZUS oraz wynagrodzenia netto)

4. Woyptata transz, o ktérych mowa w ust. 3 jest mozliwa, o ile OWES jest w posiadaniu
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wystarczajacych srodkow finansowych. O ewentualnych opdznieniach OWES
niezwtocznie informuje Beneficjenta.

5. W odniesieniu do srodkéw finansowych przekazanych Beneficjentowi obowigzuje
zakaz podwdjnego finansowania tych samych wydatkéw. Beneficjent sktada
oswiadczenie o niekorzystaniu rownolegle z réznych zrédet finansowania na pokrycie
tych samych wydatkéw, ponoszonych w ramach wsparcia, wediug wzoru
stanowigcego Zatgcznik nr 12 do Regulaminu.

4.3. Rozliczenie wsparcia
4.3.1. Rozliczenie stawek jednostkowych

1. Warunkiem rozliczenia stawki jednostkowej na utworzenie miejsca pracy wyptaconej
Beneficjentowi jest:

a) utrzymanie trwatosci miejsc pracy i spetnienie wymagan wymienionych w
podrozdziale 4.3.2 Regulaminu;

b) dostarczenie do Organizatora oryginatu formularza zgtoszeniowego pracownika PS
zatrudnionego na utworzonym miejscu pracy, wraz z dokumentami
potwierdzajacymi spetnienie przez niego kryteriéw uprawniajgcych do objecia
wsparciem;

c) dostarczenie do Organizatora kserokopii lub skanu podpisanej umowy o prace lub
spoétdzielczej umowy o prace w wymiarze etatu nie nizszym niz okreslony w umowie
dotacji dla danego stanowiska pracy;

d) potwierdzenie posiadanial lub uzyskania? statusu Przedsiebiorstwa Spotecznego
przez Beneficjenta;

e) potwierdzenie zgtoszenia pracownika do ubezpieczenia ZUS,

f) potwierdzenie braku podwdjnego finansowania, o ktérym mowa w rozdziale 2, ust
27.

2. Warunkiem rozliczenia stawki jednostkowej na utrzymanie miejsca pracy wyptaconej
Beneficjentowi jest:

a) utrzymanie trwatosci miejsc pracy i spetnienie wymagan wymienionych w
podrozdziale 4.3.2 Regulaminu

b) dostarczenie do Organizatora oryginatéw wszystkich formularzy zgtoszeniowych
pracownikéw PS zatrudnionych na utworzonym miejscu pracy, wraz zdokumentami
potwierdzajgcymi spetnienie przez nich kryteridw uprawniajgcych do objecia
wsparciem;

c) dostarczenie do Organizatora kserokopii lub skandw podpisanych uméw o prace lub
spotdzielczych umow o prace w wymiarze etatu nie nizszym niz okreslony w umowie
dotacji dla danego stanowiska pracy dla wszystkich pracownikdw PS zatrudnionych
na tym stanowisku pracy;

! Dotyczy podmiotdéw spetniajacych definicje istniejgcego PS.

2 Dotyczy podmiotéw ekonomii spotecznej przeksztatcajacych sie w PS lub nowotworzonych PS.
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d) deklaracje ZUS DRA i ZUS RCA zawierajgcej dane pracownikow wymienionych w
umowie dotacji za caty okres o ktérym mowa w podrozdziale 4.3.2 ust. 1b) oraz 1c)
Regulaminu;

e) potwierdzenie wyptaty wynagrodzen oraz optacenia sktadek ZUS za wszystkich
pracownikéw wymienionych w umowie dotacji przez caty okres, o ktérym mowa w
podrozdziale 4.3.2 ust. 1b) oraz 1c) Regulaminu.

f) potwierdzenie posiadania® lub uzyskania* statusu Przedsiebiorstwa Spotecznego
przez Beneficjenta,

g) potwierdzenie braku podwdjnego finansowania, o ktérym mowa w rozdziale 2, ust
27.

Beneficjent zobowigzany jest do udostepnienia OWES wszelkich dokumentéw w celu
potwierdzenia spetnienia warunkéw, o ktérych mowa w podrozdziale 4.3.2
Regulaminu. Dotyczy to w szczegdlnosci kontroli poprawnosci realizacji umoéw
wsparcia, przeprowadzanej przez OWES. Beneficjent przyjmuje do wiadomosci, ze
kontrola taka zostanie przeprowadzona co najmniej jeden raz w okresie realizacji
Projektu.

4.3.2. Trwato$¢ miejsc pracy i wymagania, jakie musi spetni¢ przedsiebiorstwo
spoteczne

Beneficjent, ktéry otrzyma wsparcie finansowe w ramach projektu zobowigzuje sie do
spetnienia nastepujgcych wymagan:

a) Miejsce pracy musi zosta¢ utworzone w terminie do 3 miesiecy od dnia wyptaty
stawki jednostkowej na utworzenie miejsca pracy. W uzasadnionych przypadkach®
termin ten moze by¢ wydtuzony o dodatkowe 30 dni. Jako utworzenie miejsca pracy
rozumie sie zatrudnienie na stanowisku pracy osoby bedacej uczestnikiem Projektu,
spetniajgcej definicje Pracownika PS.

b) Miejsce pracy musi by¢ utrzymane przez petnych 12 miesiecy w ramach stawki
jednostkowej na utrzymanie miejsca pracy. W tym okresie wymagane jest, aby na
miejscu pracy zatrudniona byta osoba bedgca uczestnikiem Projektu i spetniajgca
definicje Pracownika PS.

c) Miejsce pracy musi by¢ utrzymane przez okres trwatosci, ktéry wynosi 6 miesiecy
od zakonczenia okresu, o ktérym mowa w pkt b). W tym okresie wymagane jest, aby
na miejscu pracy zatrudniona byta osoba bedgca uczestnikiem Projektu i spetniajgca
definicje Pracownika PS.

d) Wymiar etatu na miejscu pracy w okresach, o ktérych mowa w lit b) i c) nie moze
by¢ nizszy niz okreslony w umowie dotacji. W przypadku niespetnienia tego
wymogu, okres w ktérym wymiar etatu jest nizszy od wymaganego nie wlicza sie do
okresu utrzymania miejsca pracy.

e) W wyniku wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy w

3 Dotyczy podmiotéw spetniajgcych definicje istniejgcego PS.

4 Dotyczy podmiotéw ekonomii spotecznej przeksztatcajacych sie w PS lub nowotworzonych PS.

5 Jako uzasadnione przypadku rozumie sie wystgpienie czynnikdw zewnetrznych, niezaleznych od
przedsiebiorstwa spotecznego, ktore uniemozliwiajg mu zatrudnienie oséb w tym terminie, np. problemy z
uzyskaniem pozwolen, odbiory techniczne itp.
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przedsiebiorstwie spotecznym musi wzrosngc tgczna liczba miejsc pracy co najmniej
o liczbe miejsc pracy, na ktdére przyznano dofinansowanie. Spetnienie tego efektu
mierzone jest na koniec okresu trwatosci, o ktérym mowa w lit. ¢), ostatniego z
dofinansowanych miejsc pracy. Momentem odniesienia do badania skali wzrostu
liczby miejsc pracy jest data przyznania wsparcia finansowego na utworzenie
miejsca pracy.

f) Uzyskania statusu Przedsiebiorstwa Spotecznego w terminie 6 miesiecy od dnia
utworzenia pierwszego z dofinansowanych miejsc pracy (nie dotyczy istniejgcych
przedsiebiorstw spotecznych), a nastepnie utrzymania statusu przedsiebiorstwa
spotecznego przez caty okres trwatosci miejsc pracy, o ktérym mowa w ust 1b) i 1c).

g) Nieprzeksztatcenia sie w podmiot gospodarczy niespetniajgcy definicji PES W
okresie 3 lat od daty rozliczenia przyznanego wsparcia finansowego.

h) W przypadku likwidacji podmiotu w okresie 3 lat od daty rozliczenia przyznanego
wsparcia finansowego zapewnienia, ze majatek zakupiony w zwigzku z udzieleniem
wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy zostanie ponownie
wykorzystany na wsparcie PS, o ile przepisy prawa nie stanowig inaczej.

2. W okresie, o ktérym mowa w ust 1b) i 1c) dopuszcza sie przerwy w zatrudnieniu nie
dtuzsze niz 30 dni kalendarzowych tgcznie. Kazdy kolejny dzien przerwy ponad
dopuszczalne 30 dni odpowiednio wydtuza okres utrzymania miejsca pracy. Przerwg w
zatrudnieniu nie sg urlopy wypoczynkowe i okoliczno$ciowe oraz zwolnienia
chorobowe pfatne przez Beneficjenta. Jako przerwe w zatrudnieniu traktuje sie
natomiast czas, w ktérym Beneficjent nie wyptaca pracownikowi wynagrodzenia, w
szczegblnosci okresy: urlopu bezptatnego, zasitku chorobowego ptatnego przez ZUS,
urlopu macierzyniskiego i wychowawczego. Przerwg w zatrudnieniu jest rowniez
sytuacja, gdy na utworzonym stanowisku pracy nie byto zatrudnionej osoby
spetniajgcej definicje Pracownika PS.

3. W okresie, o ktérym mowa w ust 1b) i 1c) miejsce pracy nie moze zostac zlikwidowane,
a zakonczenie zatrudnienia osoby moze nastgpié wytgcznie z przyczyn lezgcych po
stronie pracownika, przy czym nie moze sie to wigzac z likwidacjg miejsca pracy.

4. Mozliwe jest odstgpienie od wymogu utrzymania trwatosci miejsca pracy, o ktérym
mowa w ust 1c) na wniosek Beneficjenta i w sytuacji, gdy nieutrzymanie miejsca pracy
byto efektem wystgpienia sity wyzszej®. Zastosowanie tego zapisu wymaga pisemnej
zgody Organizatora.

5. W przypadku zmiany pracownika zatrudnionego na miejscu pracy utworzonym w
wyniku wsparcia finansowego, Beneficjentowi nie przystugujg dodatkowe srodki
finansowe na stworzenie nowego miejsca pracy.

6. W przypadku niespetnienia przez Beneficjenta wymogodw, o ktérych mowa w ust 1 lit
a), b), d), e) f) g) lub h), catos¢ udzielonego wsparcia finansowego podlega zwrotowi
wraz z odsetkami jak za zalegtosci podatkowe.

7. W przypadku niespetnienia przez Beneficjenta wymogoéw, o ktérych mowa w ust 1 lit
c), zwrotowi podlegajg wyptacone stawki jednostkowe na utworzenie i utrzymanie

6 Jako ,site wyzszg” w tym przypadku rozumie sie wystgpienie normalnych i nieprzewidywalnych okolicznosci,
niezaleznych od Beneficjenta, ktérych skutkéw nie mozna byto unikng¢é pomimo zachowania nalezytej
starannosci.
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miejsc pracy obliczone proporcjonalnie do stopnia nierealizowania okresu trwatosci
miejsca pracy. Do oceny trwatosci miejsca pracy wliczajg sie wytgcznie petne miesigce
zatrudnienia.
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Rozdziat 5. Wsparcie reintegracyjne

5.1.

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Zasady ogdlne udzielania wsparcia reintegracyjnego
Wsparcie reintegracyjne oferowane przez OWES w ramach projektu obejmuje:
a) wsparcie merytoryczne;
b) finansowe wsparcie reintegracyjne, opisane w podrozdziale 5.2.
Wsparcie merytoryczne, o ktérym mowa w ust 1a) obejmuje:

a) konsultacje doradcéw i/ lub specjalistow OWES, w szczegdlnosci specjalisty ds.
reintegracji z Pracownikami PS oraz PS;

b) opracowywanie; wsparcie w opracowywaniu, planowaniu i realizacji
Indywidualnych Planéw Reintegracji dla Pracownikéw PS;

Ze wsparcia, o ktérym mowa w podrozdziale 5.1. ust. 2 korzystajg wszystkie
zatrudnione na miejscach pracy utworzonych z dotacji OWES.

Proces wsparcia, o ktérym mowa w podrozdziale 5.1. ust. 2 uruchamiany jest przed
zatrudnieniem Pracownika PS w przedsiebiorstwie spotecznym.

Celem wsparcia, o ktérym mowa w podrozdziale 5.1. ust. 2 jest w szczegdlnosci
pomoc w podjeciu i utrzymaniu zatrudnienia w przedsiebiorstwie spotecznym.

Indywidualny Plan Reintegracji stanowi podstawe do objecia pracownika finansowym
wsparciem reintegracji m, o ktérym mowa w podrozdziale 5.2.

Na etapie tworzenie IPR, Beneficjent oraz OWES mogg wspotpracowad z podmiotami
zatrudnienia socjalnego (PZS) tj. centrami i klubami integracji spotecznej (CIS/KIS).

OWES moze wspiera¢ Beneficjenta we wspotpracy z PZS w procesie realizacji IPR.

Ustugi PZS polegajg przede wszystkim na realizacji przez CIS/KIS konkretnych dziatan
reintegracji spotecznej i zawodowej, skierowanych do konkretnych oséb
zatrudnionych w PS, ktére spetniajg przestanki oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym.

Przy realizacji wsparcia reintegracyjnego w pierwszej kolejnosci zostajg wziete pod
uwage: potrzeby osoby zagrozonej wykluczeniem spotecznym, a takze potencjat PZS
oraz uwarunkowania lokalne.

Beneficjent zobowigzany jest opracowac Indywidualny Plan Reintegracji dla kazdej
osoby zatrudnionej na miejscu pracy utworzonym w wyniku przyznanego wsparcia
finansowego z OWES, z zastrzezeniem ust. 13 i 14.

IPR musi obejmowacd okres nie krotszy niz okres na jaki zostat udzielony instrument
finansowy - dotacja na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy lub nie krétszy niz okres
zatrudnienia danej osoby w PS.

W przypadku, jesli Beneficjent jest jednostka prowadzgcg warsztat terapii zajeciowej,
centrum integracji spotecznej lub klub integracji spotecznej, a Pracownik PS byt objety
wsparciem jako uczestnik tego podmiotu reintegracyjnego, IPR stanowi kontynuacje
dotychczas realizowanego indywidualnego programu rehabilitacji, indywidualnego
programu zatrudnienia lub kontraktu socjalnego.

W przypadku, jesli Beneficjent jest jednostka prowadzgcy zaktad aktywnosci
zawodowej, zatrudnieni Pracownicy PS realizuja IPR jako kontynuacje indywidualnego
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15.

16.

5.2.

programu rehabilitacji zawodowej i spoteczne;j.

Indywidualny plan reintegracji jest opracowywany przy aktywnym uczestnictwie
Pracownika PS i ma na celu w szczegdlnosci podniesienie kwalifikacji zawodowych i
kompetencji spotecznych Pracownika PS.

Indywidualny Plan Reintegracji zawiera w szczegdlnosci informacje o:
1) sytuacji spotecznej i zawodowej osoby zagrozonej wykluczeniem spotecznym;
2) planowanych dziataniach z zakresu reintegracji spotecznej i zawodowej;

3) zaktadanych efektach planowanych dziatan z zakresu reintegracji spotecznej
i zawodowej oraz sposobie ich oceny.

4) w przypadku pracownikéw, o ktérych mowa w podrozdziale 5.2.1 ust 3 - katalog
wydatkéw mozliwych do sfinansowania w ramach finansowego wsparcia
reintegracyjnego.

Finansowe wsparcie reintegracyjne
5.2.1. Zasady udzielania finansowego wsparcia reintegracyjnego

Dofinansowanie realizacji Indywidualnego Planu Reintegracji powigzane jest z
wyptatg wsparcia reintegracyjnego i w catym okresie realizacji IPR wynosi
maksymalnie do 300% minimalnego wynagrodzenia za prace na jedno miejsce pracy,
z zastrzezeniem ust 2.

Organizator moze w ogtoszeniu o naborze biznesplandéw okreslié maksymalng
wysokosc¢ finansowego wsparcia reintegracyjnego, obowigzujgcg w ramach naboru.

Finansowe wsparcie reintegracyjne moze by¢ przyznane wytgcznie na Pracownika PS,
ktéry nalezy do jednej z nastepujgcych kategorii oséb:

a) bezrobotny dtugotrwale, o ktérym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promaocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

b) osoba niepetnosprawna w rozumieniu art. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,

c) absolwent centrum integracji spotecznej oraz absolwent klubu integracji
spotecznej, o ktéorych mowa w art. 2 pkt 1a i 1b ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r.
o zatrudnieniu socjalnym,

d) osoba uprawniona do specjalnego zasitku opiekunczego, o ktdrej mowa w art.
16a ust. 1 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o S$wiadczeniach rodzinnych (Dz. U.
22022 r. poz. 615 1265),

e) osoba usamodzielniana, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9
czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2022
r. poz. 447 i 1700) oraz art. 88 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej,

f) osoba z zaburzeniami psychicznymi, o ktérej mowa w art. 3 pkt 1 ustawy z dnia
19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2020 r. poz. 685
oraz z 2022 r. poz. 9741 1700),

g) osoba, ktéra uzyskata w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy lub ochrone
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10.

11.

12.

uzupetniajgca

Wsparcie, o ktérym mowa w podrozdziale 5.2.1 ust 1, dotyczy utrzymania na miejscu
pracy pracownika i ma na celu w szczegdélnosci podniesienie kwalifikacji zawodowych
i kompetencji spotecznych Pracownika PS.

Finansowe wsparcie reintegracyjne jest przyznawane wytacznie na dziatania, ktére sg
niezbedne dla celéw realizacji IPR.

Dopuszczalny jest w udziat pozostatych pracownikéw Beneficjenta, rodziny i
otoczenia Pracownika PS w dziataniach finansowanych w ramach finansowego
wsparcia reintegracyjnego, o ile wynika to z zapiséw IPR.

Wsparcie reintegracyjne finansowe realizowane jest wytacznie jako uzupetnienie
wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy w PS dla pracownika
PS.

W przypadku zmiany pracownika PS, Beneficjentowi nie przystuguje ponowne
udzielenie wsparcia reintegracyjnego finansowego na nowg osobe. Rownoczesnie
moze on wykorzystaé wsparcie w wysokos$ci niewydatkowanej, pod warunkiem
spetnienia zapiséw regulaminu.

Wsparcie, o ktérym mowa w ust 1, moze by¢ realizowane i wyptacane wyfacznie w
okresie realizacji IPR, tzn. wytgcznie w okresie utrzymania miejsca pracy, o ktérym
mowa w podrozdziale 4.3.2 ust 1b.

Beneficjent wspdlnie z OWES ustala zasady finansowania realizacji IPR oraz
planowanych wydatkéw finansowanych ze srodkéw projektu pod rygorem uznania
wydatkéw za niekwalifikowalne.

Finansowe wsparcie reintegracyjne, o ktérym mowa w ust 1 realizowane jest na
podstawie umowy, ktdrej wzdr stanowi Zatgcznik nr 8. Warunkiem zawarcia umowy
jest:

a) dostarczenie przez Beneficjenta kopii wypetnionego IPR pracownika, ktéry ma
by¢ objety finansowym wsparciem reintegracyjnym,

b) zatwierdzenie dostarczonego IPR przez Organizatora wsparcia reintegracyjnego,

c) dostarczenie przez Beneficjenta wypetnionego formularza pomocy de minimis
wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 10.

Finansowe wsparcie reintegracyjne moze stanowi¢ pomoc de minimis dla
Beneficjenta. Wartos¢ pomocy de minimis udzielonej w zwigzku z zawarciem umowy
o udzielenie wsparcia reintegracyjnego bedzie okreslona w umowie.

5.2.2 Zasady rozliczania wydatkéw

Rozliczenie wydatkdw na realizacje IPR odbywa sie na zasadzie refundacji
poniesionych kosztow lub wyptaty zaliczki na realizacje finansowego wsparcia
reintegracyjnego. O formie finansowania wsparcia reintegracyjnego decyduje
Organizator wsparcia reintegracyjnego w porozumieniu z Beneficjentem.

W ramach przyznanego finansowego wsparcia reintegracyjnego Beneficjent moze
przedstawic do rozliczenia wytgcznie wydatki w kwotach netto.

W ramach wsparcia reintegracyjnego podatek VAT nie moze zosta¢ sfinansowany

Strona 32z 35



Regulamin wsparcia finansowego OWES

ze Srodkow Projektu, niezaleznie od tego, czy Beneficjent ma mozliwos¢ jego
odliczenia czy nie. Podatek VAT moze by¢ sfinansowany ze srodkéw witasnych
Beneficjenta lub z innych Zrédet.

OWES rekomenduje zlecanie realizacji ustug objetych IPR Wykonawcom bedacym
podmiotami zatrudnienia socjalnego (CIS, KIS). OWES posiada wykaz PZS jako
udostepniang baze wiedzy dla PS.

Na podstawie wniosku rozliczajgcego wydatki poniesione w ramach wsparcia
reintegracyjnego, Organizator wsparcia reintegracyjnego dokonuje refundacji
wydatkéw poniesionych przez Beneficjenta lub wypfaca transze zaliczki na
finansowe wsparcie reintegracyjne. Wzér wniosku rozliczajgcego wydatki na
reintegracje stanowi Zatgcznik nr 8 do Regulaminu. Zatgcznikiem do wniosku
rozliczajgcego wydatki na reintegracje sg kserokopie dokumentdéw ksiegowych
potwierdzajgcych poniesione wydatki wraz z potwierdzeniami zaptaty.

Szczegdtowe zasady rozliczania wydatkéw zostang okreslone w umowie o
udzielenie wsparcia reintegracyjnego.

W przypadku, jesli Beneficjent jest podmiotem prowadzacym PZS, mozliwe jest
realizowanie dziatan w ramach finansowego wsparcia reintegracyjnego przez ten
PZS. W takiej sytuacji Beneficjent moze rozliczy¢ w ramach finansowego wsparcia
reintegracyjnego wytgcznie wydatki faktycznie poniesione przez PZS, bezposrednio
zwigzane ze wsparciem udzielanym Pracownikowi PS.

W przypadku wsparcia, o ktérym mowa w pkt 5.2.1 ust. 1 Beneficjent zapewnia, ze
nie wystepuje podwdjne finansowanie ze wsparciem finansowym na utworzenie i
utrzymanie miejsca pracy w PS.

Wydatki w ramach wsparcia finansowego, o ktérym mowa w pkt 5.2.1 ust. 1 musza
by¢ dokumentowane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawnymi (w
szczegdblnosci z Ustawg z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci i Ustawg z dnia
11 marca 2004 r. o podatku od towarow i ustug.).
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Rozdziat 6. Postanowienia konncowe

1.

OWES zastrzega sobie prawo do wprowadzenia zmian w niniejszym Regulaminie,
wynikajgcych w szczegdlnosci z decyzji Instytucji Zarzadzajgcej Fundusze Europejskie dla
Swietokrzyskiego 2021-2027 lub ze zmian przepiséw prawa i wytycznych zwigzanych z
przedmiotowym wsparciem. O wszelkich zmianach dot. zasad i warunkéw wsparcia, w
tym w Regulaminie, Organizator poinformuje za posrednictwem strony internetowe;j
projektu.

W zakresie spraw nie uregulowanych w Regulaminie obowigzujg przepisy prawa
krajowego i unijnego, dokumenty programowe oraz wytyczne Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021-2027, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zapisdbw programu regionalnego Fundusze Europejskie dla
Swietokrzyskiego 2021-2027, Standardéw osrodkdéw wsparcia ekonomii spotecznej
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j.

W zakresie watpliwosci interpretacyjnych dotyczacych niniejszego Regulaminu -
ostateczng decyzje podejmuje OWES.

Sktadajac biznesplan, Wnioskodawca potwierdza, ze zapoznat sie z zapisami Regulaminu i
akceptuje jego zapisy.

Regulamin i jego ewentualne aktualizacje wchodzg w zycie z dniem publikacji na stronie
internetowej projektu.
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Rozdziat 7. Zataczniki

1) Zatgcznik nr 1 — Biznesplan —wzér tryb uproszczony

2) Zatacznik nr 2 — Biznesplan — wzor tryb petny

3) Zatgcznik nr 3 — Karta oceny formalnej biznesplanu

4) Zatacznik nr 4 — Karta oceny merytorycznej biznesplanu w trybie uproszczonym
5) Zatacznik nr 5 —Karta oceny merytorycznej biznesplanu w trybie petnym

6) Zatacznik nr 6 — Wniosek o udzielenie wsparcia finansowego

7) Zatacznik nr 7 —Umowa o udzielenie wsparcia finansowego

8) Zatgcznik nr 8 — Umowa o udzielenie wsparcia reintegracyjnego

9) Zatgcznik nr 9 — Wzdér wniosku rozliczajgcego wydatki na reintegracje

10) Zatacznik nr 10 — Formularz pomocy de minimis

11) Zatacznik nr 11 — Oswiadczenie o wzroscie liczby miejsc pracy w zwigzku
z przyznanym wsparciem finansowym
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