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REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE  

α|ǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛ hǏǊƻŘŜƪ ²ǎǇŀǊŎƛŀ 9ƪƻƴƻƳƛƛ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ό|h²9{ύέ 

z dnia 10.09.2019 

 

Projekt realizowany w partnerstwie  
Caritas Diecezji Kieleckiej 
CǳƴŘŀŎƧť /ŜƴǘǊǳƳ 9ǳǊƻǇȅ [ƻƪŀƭƴŜƧ ǿ YƛŜƭŎŀŎƘ 
CǳƴŘŀŎƧť wƻȊǿƻƧǳ 5ŜƳƻƪǊŀŎƧƛ [ƻƪŀƭƴŜƧ hŘŘȊƛŀƱ |ǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛ 
!ƎŜƴŎƧť wƻȊǿƻƧǳ wŜƎƛƻƴŀƭƴŜƎƻ ǿ {ǘŀǊŀŎƘƻǿƛŎŀŎƘ 
 
na podstawie umowy nr RPSW.09.03.01-26-0002/19 
ȊŀǿŀǊǘŜƧ Ȋ ¦ǊȊťŘŜƳ aŀǊǎȊŀƱƪƻǿǎƪƛƳ ²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ |ǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛŜƎƻ  
 

Ϡ м 
INFORMACJE O PROJEKCIE 

 
1) tǊƻƧŜƪǘ ǇƴΦ α|ǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛ hǏǊƻŘŜƪ ²ǎǇŀǊŎƛŀ 9ƪƻƴƻƳƛƛ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ό|h²9{ύέΣ Ȋǿŀƴȅ ŘŀƭŜƧ 
tǊƻƧŜƪǘŜƳ ƧŜǎǘ ǿǎǇƽƱŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴȅ ȊŜ ǏǊƻŘƪƽǿ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƎƻ CǳƴŘǳǎȊǳ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ǿ ǊŀƳŀŎƘ 
wŜƎƛƻƴŀƭƴŜƎƻ tǊƻƎǊŀƳǳ hǇŜǊŀŎȅƧƴŜƎƻ ²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ |ǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛŜƎƻ ƴŀ ƭŀǘŀ нлмп ς 2020;  OǏ 
priorytetowa RPSW.09.0лΦлл ²ƱŊŎȊŜƴƛŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ ƛ ǿŀƭƪŀ Ȋ ǳōƽǎǘǿŜƳΤ 5ȊƛŀƱŀƴƛŜ wt{²ΦлфΦлоΦлл 
²ǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ŜƪƻƴƻƳƛƛ ƛ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ǿ ŎŜƭǳ ǳƱŀǘǿƛŜƴƛŀ ŘƻǎǘťǇǳ Řƻ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀΤ 
tƻŘŘȊƛŀƱŀƴƛŜ wt{²ΦлфΦлоΦлм ²ǎǇŀǊŎƛŜ ǎŜƪǘƻǊŀ ŜƪƻƴƻƳƛƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ όǇǊƻƧŜƪǘȅ ƪƻƴƪǳǊǎƻǿŜύς na 
podstawie umowy nr RPSW.09.03.01-26-0002/19 ȊŀǿŀǊǘŜƧ Ȋ ¦ǊȊťŘŜƳ aŀǊǎȊŀƱƪƻǿǎƪƛƳ 
²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ |ǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛŜƎƻ Ȋ ǎƛŜŘȊƛōŊ ǿ YƛŜƭŎŀŎƘ ǇǊȊȅ !ƭΦ L· ²ƛŜƪƽǿ YƛŜƭŎ оΣ ǇŜƱƴƛŊŎȅƳ 
ŦǳƴƪŎƧť LƴǎǘȅǘǳŎƧƛ ½ŀǊȊŊŘȊŀƧŊŎŜƧΦ  

2) tǊƻƧŜƪǘ ƧŜǎǘ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴȅ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ǳƳƻǿȅ ǇŀǊtnerstwa zawartej przez 
ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ ǇƻŘƳƛƻǘȅΥ  

Caritas Diecezji Kieleckiej 
CǳƴŘŀŎƧť /ŜƴǘǊǳƳ 9ǳǊƻǇȅ [ƻƪŀƭƴŜƧ ǿ YƛŜƭŎŀŎƘ 
CǳƴŘŀŎƧť wƻȊǿƻƧǳ 5ŜƳƻƪǊŀŎƧƛ [ƻƪŀƭƴŜƧ hŘŘȊƛŀƱ |ǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛ 
!ƎŜƴŎƧť wƻȊǿƻƧǳ wŜƎƛƻƴŀƭƴŜƎƻ ǿ {ǘŀǊŀŎƘƻǿƛŎŀŎƘ 
ǿǎǇƽƭƴƛŜ ƻƪǊŜǏƭŀƴȅŎƘ wŜŀƭƛȊŀǘƻǊŀmi Projektu.  

3) /ŜƭŜƳ ƎƱƽǿƴȅƳ tǊƻƧŜƪǘǳ ƧŜǎǘ  wzmocnienie ǎŜƪǘƻǊŀ ŜƪƻƴƻƳƛƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ǿ ƪǊŜƻǿŀƴƛǳ ƴƻǿȅŎƘ 
ƳƛŜƧǎŎ ǇǊŀŎȅ ǿ ǎǳōǊŜƎƛƻƴƛŜ ǇƻƱǳŘƴƛƻǿȅƳ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ǏǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛŜƎƻ ǿ ƻƪǊŜǎƛŜ ƻŘ 
лмΦлфΦнлмфǊΦ Řƻ омΦмнΦнлннǊΦ ǇƻǇǊȊŜȊ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ŀƴƛƳŀŎȅƧƴŜΣ ƛƴƪǳōŀŎȅƧƴŜΣ ŘƻǊŀŘŎȊŜΣ ǳǎƱǳƎƛΣ 
ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ ƛ ǎȊŜǊƻƪƛŜ ǿǎǇŀǊŎƛŜ ŦƛƴŀƴǎƻǿŜΣ ƴƛŜŦƛƴŀƴǎƻǿŜ ǎƪƛŜǊƻǿŀƴŜ Řƻ ƻǎƽō ŦƛȊȅŎȊƴȅŎƘΣ ǿ ǘȅƳ 
ȊŀƎǊƻȍƻƴȅŎƘ ǳōƽǎǘǿŜƳ ƛ ǿȅƪƭǳŎȊŜƴƛŜƳ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳ ƛ ƻǎƽō Ȋ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŀƳƛΣ ǎŜƪǘƻǊŀ 
ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿŜƎƻΣ t9{κt{ ƻǊŀȊ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ .ƛȊƴŜǎǳ ƛ aŜŘƛƽǿΦ 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ǎŊ ǎƪƛŜǊƻǿŀƴŜ Řƻ 
przedstawicieli czterech grup docelowych(GD): 

1) KATEGORIA I ς PES/PSΣ ǿ ǘȅƳ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŜ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿŜΤ 
2) KATEGORIA II - grupy inicjatywne 
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3) KATEGORIA III - instytucje otoczenia biznesu 
4) KATEGORIA IV - ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ ǿǎǇƛŜǊŀƧŊŎŜ ŜƪƻƴƻƳƛť ǎǇƻƱŜŎȊƴŊ  
5) KATEGORIA V - ƻǎƻōȅ ȊŀƎǊƻȍƻƴŜ ǳōƽǎǘǿŜƳ ƭǳō ǿȅƪƭǳŎȊŜƴƛŜƳ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳ 

 
4) /ŜƭŀƳƛ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅƳƛ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ǎŊΥ 
ü YƻƳǇƭŜƪǎƻǿŜ ƛ ǎǘŀƱŜ ǿǎǇŀǊŎƛŜ ƳŜǊȅǘƻǊȅŎȊƴŜ Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ мнл ŦǳƴƪŎƧƻƴǳƧŊŎȅŎƘ t9{κt{Σ 
ƴŀƪƛŜǊƻǿŀƴŜ ƴŀ ǿǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ƛ ǊƻȊǿƽƧ ƛŎƘ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ǎǘŀǘǳǘƻǿŜƧΣ ƻŘǇƱŀǘƴŜƧ ƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧ ȊŜ 
ǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅƳ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ ŘȅǿŜǊǎȅŦƛƪŀŎƧƛ ǇǊȊȅŎƘƻŘƽǿΣ ǿȊǊƻǎǘǳ ƻōǊƻǘƽǿ ƛ ǊƻȊǿƻƧǳ ƴƻǿȅŎƘ 
ŦƻǊƳ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ƻǊŀȊ ǇƻǇǊŀǿȅ ǇƻȊƛƻƳǳ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ƭǳō ǳǘǊȊȅƳŀƴƛŀ ƛǎǘƴƛŜƧŊŎȅŎƘ ƳƛŜƧǎŎ 
pracy. 

ü tƻǇǊŀǿť ǿŀǊǳƴƪƽǿ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ t9{κt{ ǿ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƴƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻ - gospodarczej, poprzez 
ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ŀƴƛƳŀŎȅƧƴƻ ƴŀƪƛŜǊƻǿŀƴŜ ƴŀ ǿǎǇƽƱŘȊƛŀƱŀƴƛŜΣ ǿ Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ у ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀŎƘ 
ƭƻƪŀƭƴȅŎƘΣ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜ Řƻ ǿȅƎŜƴŜǊƻǿŀƴƛŀ ǿ ƴƛŎƘ Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ нл ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŏ ƳŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ 
ŎŜƭǳ ǊƻȊǿƽƧ ǎŜƪǘƻǊŀ ŜƪƻƴƻƳƛƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΦ  

ü ²ȊǊƻǎǘ ǇƻȊƛƻƳǳ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ǿ tǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀŎƘ {ǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ǇƻǇǊȊŜȊ ŘƻǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ Řƻ 
ǳǘǿƻǊȊŜƴƛŀ Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ мнл ƴƻǿȅŎƘ ƳƛŜƧǎŎ ǇǊŀŎȅ Řƭŀ ƻǎƽō ǿǎƪŀȊŀƴȅŎƘ ǿ ŘŜŦƛƴƛŎƧƛ 
tǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻΦ 

ü wƻȊǿƽƧ ǎŜƪǘƻǊŀ ŜƪƻƴƻƳƛƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ǇƻǇǊȊŜȊ ǳǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ƴƻǿȅŎƘ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ŜƪƻƴƻƳƛƛ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŊ ƭǳō ƻŘǇƱŀǘƴŊ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ Ǉƻȍȅǘƪǳ 
ǇǳōƭƛŎȊƴŜƎƻ ŀƭōƻ ǳǊǳŎƘƻƳƛŜƴƛŜ ǿκǿ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ǿ ƛǎǘƴƛŜƧŊŎȅŎƘ ǇƻŘƳƛƻǘŀŎƘ ŜƪƻƴƻƳƛƛ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΦ WŜŘŜƴ Ȋ ǘȅŎƘ ŜŦŜƪǘƽǿ ȊƻǎǘŀƴƛŜ ǿȅǇǊŀŎƻǿŀƴȅ ǿ Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ нп ǇƻŘmiotach 
ŜƪƻƴƻƳƛƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΦ 5ƻǇǊƻǿŀŘȊƛ ǘƻ Řƻ ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛŀ ƭƛŎȊōȅ t9{ ǳȊȅǎƪǳƧŊŎȅŎƘ ǇǊȊȅŎƘƻŘȅ  

ü Ȋ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧ ƭǳō ƻŘǇƱŀǘƴŜƧ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ Ǉƻȍȅǘƪǳ ǇǳōƭƛŎȊƴŜƎƻΣ Ŏƻ ǇƻǇǊŀǿƛ 
ǇƻǘŜƴŎƧŀƱ ǎŜƪǘƻǊŀ ŜƪƻƴƻƳƛƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ Řƻ ǘǿƻǊȊŜƴƛŀ ǇƻȊŀŘƻǘŀŎȅƧƴȅŎƘ ƳƛŜƧǎŎ ǇǊacy. 

ü ²ǎǇŀǊŎƛŜ ƳŜǊȅǘƻǊȅŎȊƴŜ tǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ {ǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘΣ ǳǘǿƻǊȊƻƴȅŎƘ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ 
h²9{ ǿ ƭŀǘŀŎƘ ǳōƛŜƎƱȅŎƘΣ ƴŀƪƛŜǊƻǿŀƴŜ ƴŀ ǊƻȊǿƽƧ όǇǊƻƳƻŎƧť ƛ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎťύ ǿ ŎŜƭǳ 
inicjowania pozadotacyjnych miejsc pracy. 

ü ½ŀǇŜǿƴƛŜƴƛŜ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊŀƭƴȅŎƘ Řƻ ǊƻȊǿƻƧǳ ǎŜƪǘƻǊŀ ŜƪƻƴƻƳƛƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ǇƻǇǊȊŜȊ 
ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŜ ŘƻǎǘťǇǳ Řƭŀ Ƴƛƴ рл t9{κt{ Řƻ ȊŀǇƭŜŎȊŀ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴŜƎƻ ƛƴƪǳōŀǘƻǊƽǿ t{ ƻǊŀȊ 
ǿȅǎƻƪƛŜƧ ƧŀƪƻǏŎƛ ǳǎƱǳƎ ƪǎƛťƎƻǿȅŎƘ Řƭŀ Ƴƛƴ пл t9{κt{Σ ǇǊŀǿƴȅŎƘ Řƭŀ Ƴƛƴ мл t9{κt{ ƛ 
marketingowo-rozwojowych dla min 20 PES/PS. 

ü WsparŎƛŜ ƳŜǊȅǘƻǊȅŎȊƴŜ tǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ {ǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘΣ ǳǘǿƻǊȊƻƴȅŎƘ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ 
h²9{ ǿ ƭŀǘŀŎƘ ǳōƛŜƎƱȅŎƘΣ ƴŀƪƛŜǊƻǿŀƴŜ ƴŀ ōƛŜȍŊŎŜ ǿǎǇŀǊŎƛŜΣ ǊƻȊǿƽƧ ƛ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ǿ 
tych podmiotach i wsparcie w celu utrzymania utworzonych miejsc pracy. 

ü Wsparcie merytorȅŎȊƴŜ tǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ {ǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘΣ ǳǘǿƻǊȊƻƴȅŎƘ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ 
h²9{ ǿ ƭŀǘŀŎƘ ǳōƛŜƎƱȅŎƘΣ ƴŀƪƛŜǊƻǿŀƴŜ ƴŀ ǊƻȊǿƽƧ όǇǊƻƳƻŎƧť ƛ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎťύ ǿ ŎŜƭǳ 
ƛƴƛŎƧƻǿŀƴƛŀ ƛ ǊƻȊǿƻƧǳ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ƳƛťŘȊȅǎŜƪǘƻǊƻǿŜƧ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ǊƻȊǿƻƧǳ ŜƪƻƴƻƳƛƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ǿ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛŀŎƘ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ ǘȅŎƘ ǇƻŘƳƛƻǘŀŎƘΦ /Ŝƭ ƧŜǎǘ ǘŜƴ ǇƻǘǊȊŜōƴȅ ōȅ ǇƻƳƽŎ ǳǘǊȊȅƳŀŏ 
ǳǘǿƻǊȊƻƴŜ ƳƛŜƧǎŎŀ ǇǊŀŎȅ ƛ ƳƻȍƭƛǿƛŜ ǘǿƻǊȊȅŏ ƴƻǿŜ ƳƛŜƧǎŎŀ ǇǊŀŎȅΦ 

5) ½ŀǎƛťƎ ǘŜǊȅǘƻǊƛŀƭƴȅ ŘȊƛŀƱŀƵ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿȅŎƘ |h²9{ ǿȅȊƴŀŎȊŀƧŊ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ƎǊŀƴƛŎŜ 
ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎȅƧƴŜ у Ǉƻǿƛŀǘƽǿ ǎǳōǊŜƎƛƻƴǳ ǇƻƱǳŘƴƛƻǿŜƎƻ ²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ |ǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛŜƎƻΣ ǘƧΦ 
ōǳǎƪƛŜƎƻΣ ƧťŘǊȊŜƧƻǿǎƪƛŜƎƻΣ ƪŀȊƛƳƛŜǊǎƪƛŜƎƻΣ ƻǇŀǘƻǿǎƪƛŜƎƻΣ ǇƛƵŎȊƻǿǎƪƛŜƎƻΣ ǎŀƴŘƻƳƛŜǊǎƪƛŜƎƻΣ 
ǎǘŀǎȊƻǿǎƪƛŜƎƻΣ ǿƱƻǎȊŎȊƻǿǎƪƛŜƎƻΦ 

6) Okres realizacji Projektu: IX.2019r. - XII.2022r.  
7) DƱƽǿƴŜ .ƛǳǊƻ |h²9{Υ ƳƛŜǏŎƛ ǎƛť ǿ WťŘǊȊŜƧƻǿƛŜ, ǳƭΦ Wŀƴŀ tŀǿƱŀ LL оΣ ну-олл WťŘǊȊŜƧƽǿ (lokalizacja 

tymczasowa). hōŜƧƳǳƧŜ ǎǿȅƳ ȊŀǎƛťƎƛŜƳ ƳŜǊȅǘƻǊȅŎȊƴȅƳ ŎŀƱȅ ƻōǎȊŀǊ ǎǳōǊŜƎƛƻƴǳ ǇƻƱǳŘƴƛƻǿŜƎƻΦ 
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bŀǘƻƳƛŀǎǘ ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛƳ ƻŘŘȊƛŀƱȅǿŀƴƛŜƳ ǇƻǿƛŀǘȅΥ ƧťŘǊȊŜƧƻǿǎƪƛΣ ōǳǎƪƛΣ ƪŀȊƛƳƛŜǊǎƪƛΣ ǇƛƵŎȊƻǿǎƪƛ, 
ǿƱƻǎȊŎȊƻǿǎƪƛ. 

8) wƽǿƴƻƭŜƎƭŜ ŘȊƛŀƱŀƧŊΥ 
1) Biuro Terenowe w Sandomierzu, ul. Ks. Poniatowskiego 2, 27-600 Sandomierz, prowadzone 

przez Partnera 3: ƻōŜƧƳǳƧŊŎŜ ȊŀǎƛťƎƛŜƳ ƳŜǊȅǘƻǊȅŎȊƴȅƳ Ǉƻǿƛŀǘȅ: staszowski, opatowski, 
sandomierski; 

2) Punkt Mobilny w Busku Zdroju, ul. Lipowa 1, 28-100 Busko ZdrƽƧΣ ƻōŜƧƳǳƧŊŎŜ ȊŀǎƛťƎƛŜƳ 
ƳŜǊȅǘƻǊȅŎȊƴȅƳ ŎŀƱȅ ǎǳōǊŜƎƛƻƴ ǇƻƱǳŘƴƛƻǿȅΣ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛΥ ōǳǎƪƛΣ ǇƛƵŎȊƻǿǎƪƛΣ ƪŀȊƛƳƛŜǊǎƪƛΤ 

3) Inkubatory PS:  ƳƛŜǎȊŎȊŊ ǎƛť ǿ ōƛǳǊŀŎƘ |h²9{ ǿ ǿǿΦ ǿȅƳƛŜƴƛƻƴȅŎƘ ƭƻƪŀƭƛȊŀŎƧŀŎƘ όǿ 
WťŘǊȊŜƧƻǿƛŜΣ .ǳǎƪǳ ½Řroju, Sandomierzu); 

9) {ȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ǿǊŀȊ Ȋ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŀƳƛ ƻ ŘƴƛŀŎƘ ƛ ƎƻŘȊƛƴŀŎƘ 
ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ DƱƽǿƴŜƎƻ .ƛǳǊ |h²9{ ǇƻŘŀƴŜ ōťŘŊ ƴŀ ǎǘǊƻƴƛŜ ƛƴǘŜǊƴŜǘƻǿŜƧ ǇǊƻƧŜƪǘǳΣ ǇƻŘ 
adresem: www.sowes.pl ƻǊŀȊ ƴŀ ǎǘǊƻƴŀŎƘ ƛƴǘŜǊƴŜǘƻǿȅŎƘ tŀǊǘƴŜǊƽǿ www.kielce.caritas.pl ; 
www.fundacja-cel.pl ; www.frdl.kielce.pl. www.farr.pl  

10) |h²9{ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜƎƻ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎǳƧŜ ȊΥ 
1) wŜƎƛƻƴŀƭƴȅƳ hǏǊƻŘƪƛŜƳ tƻƭƛǘȅƪƛ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ¦ǊȊťŘǳ aŀǊǎȊŀƱƪƻǿǎƪƛŜƎƻ ǿ YƛŜƭŎŀŎƘ όŘŀƭŜƧΥ 
wht{ ¦aύΣ ōťŘŊŎȅ ƪƻƻǊŘȅƴŀǘƻǊŜƳ ǊƻȊǿƻƧǳ ŜƪƻƴƻƳƛƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΣ Ȋ ƪǘƽǊȅƳ ǿǎǇƽƭƴƛŜ 
ǳǎǘŀƭŀƧŊ Ǉƭŀƴ ƛ ȊŀǎŀŘȅ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ƻǊŀȊ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǿǎǇƽƭƴȅŎƘ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿΦ |h²9{ ǿǎǇƽƭƴƛŜ Ȋ 
ROPS ƻƪǊŜǏƭŀƧŊ ǇƻŘȊƛŀƱ ȊŀŘŀƵ ƛ ƻōǎȊŀǊƽǿ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ŘȊƛŀƱŀƵ 
ŀƴƛƳŀŎȅƧƴȅŎƘ ŀŘǊŜǎƻǿŀƴȅŎƘ Řƻ ǎŜƪǘƻǊŀ ǇǳōƭƛŎȊƴŜƎƻΣ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ƧŜŘƴƻǎǘŜƪ ǎŀƳƻǊȊŊŘǳ 
ǘŜǊȅǘƻǊƛŀƭƴŜƎƻΣ ǎƱǳȍŊŎȅŎƘΥ 

a. ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛǳ ǳŘȊƛŀƱǳ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ŜƪƻƴƻƳƛƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ǿ Ǌȅƴƪǳ όƳΦƛƴΦ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ȊǿƛŊȊŀƴŜ 
ȊŜ ǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜƳ ƪƭŀǳȊǳƭ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴƛŜ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴȅŎƘ ȊŀƳƽǿƛŜƵ 
publicznych); 

b. ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛǳ Ǌƻƭƛ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ŜƪƻƴƻƳƛƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ǿ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǳǎƱǳƎ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ 
ƛƴǘŜǊŜǎǳ ƻƎƽƭƴŜƎƻ όǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ȊǿƛťƪǎȊŀƧŊŎŜ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘanie mechanizmu 
ȊƭŜŎŀƴƛŀ ǳǎƱǳƎ ǿ ƻǇŀǊŎƛǳ ƻ ǳǎǘŀǿť Ȋ Řƴƛŀ нп ƪǿƛŜǘƴƛŀ нлло ǊΦ ƻ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ Ǉƻȍȅǘƪǳ 
publicznego i o wolontariacie lub inne ustawy). 

2) ²ƱŀǏŎƛǿȅƳƛ ǘŜǊȅǘƻǊƛŀƭƴƛŜ t¦tκa¦t ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǇǊȊȅȊƴŀǿŀƴƛŀ ŘƻǘŀŎƧƛ ƴŀ ǘǿƻǊȊŜƴƛŜ 
ǎǇƽƱŘȊƛŜƭƴƛ ǎƻŎƧŀƭƴȅŎƘ ƛ ǇǊȊȅǎǘťǇƻǿŀƴƛŀ Řƻ ǎǇƽƱŘȊƛŜƭƴƛ ǎƻŎƧŀƭƴȅŎƘΤ 

3) .ŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘŀƳƛ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ tL фƛ ό5ȊƛŀƱŀƴƛŜ фΦмύ ƛ фƛǾ ό5ȊƛŀƱŀƴƛŜ фΦнύ ǿ ŎŜƭǳ ǿǎǇƛŜǊŀƴƛŀ 
ǘǿƻǊȊŜƴƛŀ ƳƛŜƧǎŎ ǇǊŀŎȅ ǿ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀŎƘ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ Řƭŀ ƻǎƽō ȊŀƎǊƻȍƻƴȅŎƘ ǳōƽǎǘǿŜƳ 
ƭǳō ǿȅƪƭǳŎȊŜƴƛŜƳ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳΣ ǿ ǘȅƳ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ ƻǎƽō ǿȅŎƘƻŘȊŊŎȅŎƘ Ȋ ²¢½Σ /L{Σ ǇƭŀŎƽǿŜƪ 
ƻǇƛŜƪǳƵŎȊƻ-ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊȅŎƘΣ ȊŀƪƱŀŘƽǿ ǇƻǇǊŀǿŎȊȅŎƘ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ǘŜƎƻ ǘȅǇǳ ǇƭŀŎƽǿŜƪΣ 

4) tƻǏǊŜŘƴƛƪŀƳƛ Ŧƛƴŀƴsowymi, wybieranymi w ramach PO²9wΣ ƻŦŜǊǳƧŊŎȅƳƛ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘȅ 
ŦƛƴŀƴǎƻǿŜ ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛƻ ǇƻŘƳƛƻǘƻƳ ŜƪƻƴƻƳƛƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΦ ² ǊŀƳŀŎƘ ǿǿΦ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ 
h²9{ ǇǊȊŜƪŀȊǳƧŜ Řƻ ǇƻǏǊŜŘƴƛƪƽǿ ŦƛƴŀƴǎƻǿȅŎƘ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ƻ ǇƻŘƳƛƻǘŀŎƘ ŜƪƻƴƻƳƛƛ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΣ ǳ ƪǘƽǊȅŎƘ ȊƛŘŜƴǘȅŦƛƪƻǿŀƴƻ ǇƻǘǊȊŜōť ǊƻȊǿƻƧƻǿŊΣ ƪǘƽǊŜƧ ȊǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴƛŜ ǿȅƳŀƎŀ 
skorzystania z instrumentu finansowego oraz uzgadnia zakres doradztwa dla ww. 
ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ŜƪƻƴƻƳƛƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƴƛŜȊōťŘƴȅ Řƻ ǎƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ Ȋ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘǳ ŦƛƴŀƴǎƻǿŜƎƻ ƛ 
ƧŜƎƻ ǎǇƱŀǘȅΦ 

11) ¦ŘȊƛŀƱ ǿ tǊƻƧŜƪŎƛŜ Řƭŀ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ŀŘǊŜǎŀǘƽǿ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ƛ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭƛ ƎǊǳǇ ŘƻŎŜƭƻǿȅŎƘ ƧŜǎǘ 
ōŜȊǇƱŀǘƴȅΦ 

12) Wsparcie dedykowane KATEGORII I Grupy Docelowej, udzielaƴŜ ƧŜǎǘ ōŜȊǇƱŀǘƴƛŜ Ȋ ȊŀǎǘǊȊŜȍŜƴƛŜƳ 
ƻōƻǿƛŊȊƪƽǿ ŎƛŊȍŊŎȅŎƘ ƴŀ t9{κt{ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊŊŎȅŎƘ ǿ tǊƻƧŜƪŎƛŜΣ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎȅŎƘ Ȋ ǳǿŀǊǳƴƪƻǿŀƵ 
ewidencjonowania pomocy publicznej (de minimis) i ȊŀǎŀŘŀƳƛ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅƳƛ ǳŘȊƛŜƭŀƴƛŀ ǇƻƳƻŎȅ 
publicznej. 

http://www.kielce.caritas.pl/
http://www.fundacja-cel.pl/
http://www.frdl.kielce.pl/
http://www.farr.pl/
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13) 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ȊŀǇŜǿƴƛŀƧŊ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀƴƛŜ ǊŜƎǳƱ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎȅŎƘ Ȋ Ǉƻƭƛǘȅƪ ƘƻǊȅȊƻƴǘŀƭƴȅŎƘ ¦9 ǿ 
ramach wydatkowania funduszy w latach 2014-нлнлΥ ȊǊƽǿƴƻǿŀȍƻƴŜƎƻ ǊƻȊǿƻƧǳΣ ǊƽǿƴƻǏŎƛ ǎȊŀƴǎ 
ƪƻōƛŜǘ ƛ ƳťȍŎȊȅȊƴ ƛ ƴƛŜŘȅǎƪǊȅƳƛƴŀŎƧƛΣ ǿ ǘȅƳ ŘƻǎǘťǇƴƻǏŎƛ Řƭŀ ƻǎƽō Ȋ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŀƳƛΦ  

 
Ϡ н 

POSTANOWIENL! hDj[b9 
1. bƛƴƛŜƧǎȊȅ wŜƎǳƭŀƳƛƴ ƻƪǊŜǏƭŀΥ 

1) hƎƽƭƴŜ ȊŀǎŀŘȅ ƛ ȊŀƪǊŜǎ ȊŀŘŀƵ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴȅŎƘ ǿ tǊƻƧŜƪŎƛŜΤ 
2) DǊǳǇť ŘƻŎŜƭƻǿŊ ς ŀŘǊŜǎŀǘƽǿ ǿǎǇŀǊŎƛŀΤ 
3) hǇƛǎ ǇǊƻŎŜǎǳ ƴŀōƻǊǳ ƛ ǊŜƪǊǳǘŀŎƧƛ ƻǎƽō κ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ κ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ ǿŎƘƻŘȊŊŎȅŎƘ ǿ ǎƪƱŀŘ DǊǳǇȅ 

Docelowej;  
4) Kryteria rekrutacyjne w Projekcie,  
5) wŀƳƻǿŜ ȊŀƪǊŜǎȅ ŘƻǎǘťǇƴŜƎƻ ǿ tǊƻƧŜƪŎƛŜ ǿǎǇŀǊŎƛŀ 
6) ½ŀƪǊŜǎ ŘȊƛŀƱŀƵ ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴƻ-promocyjnych; 
7) wŀƳƻǿŜ ȊŀǎŀŘȅ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿŀ ƛ ǊŜȊȅƎƴŀŎƧƛ Ȋ ǳŘȊƛŀƱǳ ǿ ǇǊƻƧŜƪŎƛŜ 
8) 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ǊŜƪǊǳǘŀŎȅƧƴŜ ǿ ǇŜƱƴƛ ǊŜŀƭƛȊǳƧŊŎŜ Ǉƻƭƛǘȅƪƛ ƘƻǊȅȊƻƴǘŀƭƴŜ ¦9Σ ǿ ǘȅƳ ƴƛŜŘȅǎƪǊȅƳƛƴŀŎƧƛ 
ƛ ǇŜƱƴŜƧ ŘƻǎǘťǇƴƻǏŎƛ Řƭŀ hȊb ƻǊŀȊ ǊƽǿƴȅŎƘ ǎȊŀƴǎ ǿ ƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛǳ Řƻ ƪƻōƛŜǘ ƛ ƳťȍŎȊȅȊƴΣ 
poprzez: 

1) [ƻƪŀƭƛȊŀŎƧť ōƛǳǊ ǿ ōǳŘȅƴƪŀŎƘ ƛ ǇƻƳƛŜǎȊŎȊŜƴƛŀŎƘ ōŜȊ ōŀǊƛŜǊ ŀǊŎƘƛǘŜƪǘƻƴƛŎȊƴȅŎƘΤ 
2) tŜǊǎƻƴŜƭ ǇǊȊŜǎȊƪƻƭƻƴȅ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǎǘŀƴŘŀǊŘƽǿ ǊƽǿƴƻǏŎƛ ƛ ƴƛŜŘȅǎƪǊȅƳƛƴŀŎƧƛΤ 
3) CƻǊƳȅ ƛ ǘǊŜǏci przekazu komunikacyjnego, w tym utworzenie witryny internetowej Projektu 

www.sowes.pl w standardzie [WCAG 2.0]; 
4) ²ŜǊȅŦƛƪŀŎƧť ǇƻǘǊȊŜō hȊb ȊƎƱŀǎȊŀƧŊŎȅŎƘ ǎƛť Řƻ tǊƻƧŜƪǘǳ ǇƻŘ ƪŊǘŜƳ ǳƳƻȍƭƛǿƛŜƴƛŀ ƛƳ ǇŜƱƴŜƎƻ 
ƛ ŀŘŜƪǿŀǘƴŜƎƻ ǳŘȊƛŀƱǳΣ ŀ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪŀŎƘ ƴƛŜȊōťŘƴȅŎƘ ς wprowadzenie mechanizmu 
ǊŀŎƧƻƴŀƭƴȅŎƘ ǳǎǇǊŀǿƴƛŜƵ, zgodnego ze standardami uniwersalnego projektowania. 

2. ²ȅƪŀȊ ǇƻƧťŏ ƛ ǎƪǊƽǘƽǿ ǳȍȅǿŀƴȅŎƘ ǿŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƘ ŦƻǊƳŀƭƴȅŎƘ όwŜƎǳƭŀƳƛƴŀŎƘΣ 
ŦƻǊƳǳƭŀǊȊŀŎƘΣ ǿȊƻǊŀŎƘ ƻǏǿƛŀŘŎȊŜƵΣ ƛǘǇΦύ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴȅŎƘ ǿ ǊŀƳŀŎƘ tǊƻƧŜƪǘǳ ȊŀǿŀǊǘȅ ȊƻǎǘŀƱ ǿ 
{Ʊƻǿƴƛƪǳ ǘŜǊƳƛƴƻƭƻƎƛŎȊƴȅƳΣ ǎǘŀƴƻǿƛŊŎȅƳ  ½ŀƱŊŎȊƴƛƪƛŜƳ ƴǊ м Řƻ ƴƛƴƛŜƧǎȊŜƎƻ wŜƎǳƭŀƳƛƴǳ. 

3. ²ȅƪŀȊ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿ ǊŜƪǊǳǘŀŎȅƧƴȅŎƘ ƛ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿŀ ǿ tǊƻƧŜƪŎƛŜΣ ȊƴŀƧŘǳƧŜ ǎƛť ǿ 
½ŀƱŊŎȊƴƛƪǳ ƴǊ н Řƻ ƴƛƴƛŜƧǎȊŜƎƻ wŜƎǳƭŀƳƛƴǳ. 

 
Ϡ о  

GRUPY DOCELOWE W PROJEKCIE ς KRYTERIA REKRUTACJI  
 

1. ½ƎƻŘƴƛŜ Ȋ wŜƎƛƻƴŀƭƴȅƳ tǊƻƎǊŀƳŜƳ hǇŜǊŀŎȅƧƴȅƳ ²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ |ǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛŜƎƻ ƴŀ ƭŀǘŀ нлмп-
нлнл ƻǊŀȊ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎȅƳ {ȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅƳ hǇƛǎŜƳ hǎƛ tǊƛƻǊȅǘŜǘƻǿȅŎƘ wth²| нлмп-2020, Projekt 
ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴȅ ǿ ǊŀƳŀŎƘ tƻŘŘȊƛŀƱŀƴƛŀ фΦоΦм ǎƪƛŜǊƻǿŀƴȅ ƧŜǎǘ ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛƻ Řƻ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎȅŎƘ ƎǊǳǇ 
ŘƻŎŜƭƻǿȅŎƘΥ ǇƻŘƳƛƻǘȅ ŜƪƻƴƻƳƛƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΣ ǿ ǘȅƳ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŜ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿŜΤ ƻǎƻōȅ ƛ ǇƻŘƳƛƻǘȅ 
ǇƭŀƴǳƧŊŎŜ ǊƻȊǇƻŎȊŊŏ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŊ ǿ ƻōǎȊŀǊȊŜ ŜƪƻƴƻƳƛƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΤ ǇƻŘƳƛƻǘȅ 
ǿǎǇƛŜǊŀƧŊŎŜ ǎŜƪǘƻǊ ŜƪƻƴƻƳƛƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΤ ƻǎƻōȅ ȊŀƎǊƻȍƻƴŜ ǳōƽǎǘǿŜƳ ƭǳō ǿȅƪƭǳŎȊŜƴƛŜƳ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳΦ 
 

2. KATEGORIA I 
- мнл ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ŜƪƻƴƻƳƛƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ t9{κt{Σ ǿ ǘȅƳ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿȅŎƘ ς 
ǳƪƛŜǊǳƴƪƻǿŀƴȅŎƘ ƴŀ ǇǊƻŦŜǎƧƻƴŀƭƛȊŀŎƧťΣ ŜƪƻƴƻƳƛȊŀŎƧťΣ ǳǊȅƴƪƻǿƛŜƴƛŜ ǎǿƻƧŜƧ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ǎǘŀǘǳǘƻǿŜƧ 
w obszarach eS oraz ǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ƳƛŜƧǎŎ ǇǊŀŎȅ ǿ ƛǎǘƴƛŜƧŊŎȅŎƘ ƛκƭǳō ƴƻǿƻ ǇƻǿǎǘŀƧŊŎȅŎƘ t{ ς 



   

tǊƻƧŜƪǘ ǿǎǇƽƱŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴȅ ǇǊȊŜȊ ¦ƴƛť 9ǳǊƻǇŜƧǎƪŊ ǿ ǊŀƳŀŎƘ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƎƻ CǳƴŘǳǎȊǳ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ 
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ǊŜǇǊŜȊŜƴǘƻǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ нлл ¦t όмплYκслaύ ƻǎƽō ŦƛȊȅŎȊƴȅŎƘ ƻŘŘŜƭŜƎƻǿŀƴȅŎƘΣ ǎǇŜƱƴƛŀƧŊŎȅŎƘ 
ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ ƪǊȅǘŜǊƛŀΥ  

1) tǊȊȅƴŀƭŜȍƴƻǏŏ Řƻ ƪŀǘŜƎƻǊƛƛ t9{κt{Σ ȊŘŜŦƛƴƛƻǿŀƴŜƧ ǿ {Ʊƻǿƴƛƪǳ ǘŜǊƳƛƴƻƭƻƎƛŎȊnym 
ǎǘŀƴƻǿƛŊŎȅƳ ½ŀƱŊŎȊƴƛƪ ƴǊ м Řƻ ƴƛƴƛŜƧǎȊŜƎƻ wŜƎǳƭŀƳƛƴǳΤ  

2) tƻǎƛŀŘŀƴƛŜ ǎƛŜŘȊƛōȅΣ ŦƛƭƛƛΣ ƻŘŘȊƛŀƱǳ ƭǳō ƛƴƴŜƧ ƧŜŘƴƻǎǘƪƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴŜƧ ȊƭƻƪŀƭƛȊƻǿŀƴŜƧ ƴŀ 
ǘŜǊŜƴƛŜ Ǉƻǿƛŀǘƽǿ ōǳǎƪƛŜƎƻΣ ƧťŘǊȊŜƧƻǿǎƪƛŜƎƻΣ ƪŀȊƛƳƛŜǊǎƪƛŜƎƻΣ ƻǇŀǘƻǿǎƪƛŜƎƻΣ ǇƛƵŎȊƻǿǎƪƛŜƎƻΣ 
sandomierskiego, sǘŀǎȊƻǿǎƪƛŜƎƻΣ ǿƱƻǎȊŎȊƻǿǎƪƛŜƎƻ ς ²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ |ǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛŜƎƻΣ 
z ȊŀǎǘǊȊŜȍŜƴƛŜƳ Ǉƪǘ пύΤ 

3) CƻǊƳŀƭƴŜ ƻŘŘŜƭŜƎƻǿŀƴƛŜ Řƻ tǊƻƧŜƪǘǳ ǎǿƻƛŎƘ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭƛ όǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ 
κŎȊƱƻƴƪƽǿκŘȊƛŀƱŀŎȊȅκǿƻƭƻƴǘŀǊƛǳǎȊȅκƛǘǇΦύΣ ōťŘŊŎȅŎƘ ƻǎƻōŀƳƛ ŦƛȊȅŎȊƴȅƳƛ ǇǊȊŜōȅǿŀƧŊŎȅƳƛ όǿ 
rozumieniu pǊȊŜǇƛǎƽǿ YƻŘŜƪǎǳ /ȅǿƛƭƴŜƎƻύΥ ǳŎȊŊŎȅƳƛ ǎƛťΣ ǇǊŀŎǳƧŊŎȅƳƛ ƭǳō ȊŀƳƛŜǎȊƪǳƧŊŎȅƳƛ 
ƴŀ ǘŜǊŜƴƛŜ ǇƻǿƛŀǘƽǿΥ ōǳǎƪƛŜƎƻΣ ƧťŘǊȊŜƧƻǿǎƪƛŜƎƻΣ ƪŀȊƛƳƛŜǊǎƪƛŜƎƻΣ ƻǇŀǘƻǿǎƪƛŜƎƻΣ 
ǇƛƵŎȊƻǿǎƪƛŜƎƻΣ ǎŀƴŘƻƳƛŜǊǎƪƛŜƎƻΣ ǎǘŀǎȊƻǿǎƪƛŜƎƻΣ ǿƱƻǎȊŎȊƻǿǎƪƛŜƎƻ ς ²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ 
|ǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛŜƎƻΦ  

3. KATEGORIA II.  
ς 80 UP (56K/24M) ǊŜǇǊŜȊŜƴǘǳƧŊŎŜ ǇŜƱƴƻƭŜǘƴƛŜ  ƻǎƻōȅ ŦƛȊȅŎȊƴŜ  ƛκƭǳō ǇƻŘƳƛƻǘȅ ǇƭŀƴǳƧŊŎŜ ǊƻȊǇƻŎȊŊŏ 
ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŊ ǿ ƻōǎȊŀǊȊŜ ŜƪƻƴƻƳƛƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΣ όƻǎƻōȅ ŦƛȊȅŎȊƴŜ ǇǊȅǿŀǘƴŜ, 
ǊŜǇǊŜȊŜƴǘǳƧŊŎŜ пл ƎǊǳǇ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿƴȅŎƘ ȊŀƳƛŜǊȊŀƧŊŎŜ ǊƻȊǇƻŎȊŊŏ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ȊŀǊƻōƪƻǿŊ ǿ ǎŜƪǘƻǊȊŜ 
eS). 
YǊȅǘŜǊƛŀ ƪǿŀƭƛŦƛƪƻǿŀƭƴƻǏŎƛΥ 

1) ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƻǎƽō ŦƛȊȅŎȊƴȅŎƘ ǇǊȅǿŀǘƴȅŎƘΥ ǇǊȊŜōȅǿŀƴƛŜ όǿ ǊƻȊǳƳƛŜƴƛǳ ǇǊȊŜǇƛǎƽǿ YƻŘŜƪǎǳ 
/ȅǿƛƭƴŜƎƻύΥ ǳŎȊŜƴƛŜ ǎƛťΣ ǇǊŀŎŀ ƭǳō ȊŀƳƛŜǎȊƪƛǿŀƴƛŜ ƴŀ ǘŜǊŜƴƛŜ ǇƻǿƛŀǘƽǿΥ ōǳǎƪƛŜƎƻΣ 
ƧťŘǊȊŜƧƻǿǎƪƛŜƎƻΣ ƪŀȊƛƳƛŜǊǎƪƛŜƎƻΣ ƻǇŀǘƻǿǎƪƛŜƎƻΣ ǇƛƵŎȊƻǿǎƪƛŜƎƻΣ ǎŀƴŘƻƳƛŜǊǎƪƛŜƎƻΣ 
ǎǘŀǎȊƻǿǎƪƛŜƎƻΣ ǿƱƻǎȊŎȊƻǿǎƪƛŜƎƻ ς ²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ |ǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛŜƎƻ ƭǳō ǇƭŀƴǳƧŊŎŜ ǊƻȊǇƻŎȊŊŏ 
ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ȊŀǊƻōƪƻǿŊ ǿ ǎŜƪǘƻǊȊŜ Ŝ{ ƴŀ ǿǿΦ ǘŜǊŜƴƛŜ.  

2) ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿκƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛΥ ǇƻǎƛŀŘŀƴƛŜ ǎƛŜŘȊƛōȅΣ ŦƛƭƛƛΣ ƻŘŘȊƛŀƱǳ ƭub innej jednostki 
ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴŜƧ ȊƭƻƪŀƭƛȊƻǿŀƴŜƧ ƴŀ ǘŜǊŜƴƛŜ ǿȅƳƛŜƴƛƻƴȅŎƘ Ǉƻǿƛŀǘƽǿ ²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ 
|ǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛŜƎƻ ƭǳō ǇƭŀƴǳƧŊŎŜ ǊƻȊǇƻŎȊŊŏ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ȊŀǊƻōƪƻǿŊ ǿ ǎŜƪǘƻǊȊŜ Ŝ{ ƴŀ ǿǿΦ 
terenie. oraz formalne oddelegowanie do Projektu swoich przedstawicieli 
(pracoǿƴƛƪƽǿκŎȊƱƻƴƪƽǿκŘȊƛŀƱŀŎȊȅκǿƻƭƻƴǘŀǊƛǳǎȊȅκƛǘǇΦύΣ ōťŘŊŎȅŎƘ ƻǎƻōŀƳƛ ŦƛȊȅŎȊƴȅƳƛ 
ǇǊȊŜōȅǿŀƧŊŎȅƳƛ όǿ ǊƻȊǳƳƛŜƴƛǳ ǇǊȊŜǇƛǎƽǿ YƻŘŜƪǎǳ /ȅǿƛƭƴŜƎƻύΥ ǳŎȊŊŎȅƳƛ ǎƛťΣ ǇǊŀŎǳƧŊŎȅƳƛ 
ƭǳō ȊŀƳƛŜǎȊƪǳƧŊŎȅƳƛ ƴŀ ǘŜǊŜƴƛŜ ǇƻǿƛŀǘƽǿΥ ōǳǎƪƛŜƎƻΣ ƧťŘǊȊŜƧƻǿǎƪƛŜƎƻΣ ƪŀȊƛƳƛŜǊǎƪƛŜƎƻΣ 
opatowskiegoΣ ǇƛƵŎȊƻǿǎƪƛŜƎƻΣ ǎŀƴŘƻƳƛŜǊǎƪƛŜƎƻΣ ǎǘŀǎȊƻǿǎƪƛŜƎƻΣ ǿƱƻǎȊŎȊƻǿǎƪƛŜƎƻ ς 
²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ |ǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛŜƎƻΦ  

4. KATEGORIA III.  
- 40 UP (28K/12M)- ǊŜǇǊŜȊŜƴǘǳƧŊŎȅŎƘ ǇƻŘƳƛƻǘȅ Ȋ ǎŜƪǘƻǊŀ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ ƻǘƻŎȊŜƴƛŀ Ŝ{ (IOES); grupa 
obejmuje: 
ŀύ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎƽǿΤ 
ōύ ǎŀƳƻǊȊŊŘ ƭƻƪŀƭƴȅ ƛ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴȅ ƻǊŀȊ ǇƻŘƭŜƎƱŜ Ƴǳ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŜΣ ƴǇΦ ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƛ Ǌȅƴƪǳ 
pracy; 
Ŏύ ǎǇƻƱŜŎȊŜƵǎǘǿƻ - ƛƴƴŜ ƻǎƻōȅ ƳƻƎŊŎŜ ōȅŏ ƛƴƛŎƧŀǘƻǊŀƳƛ ǘǿƻǊȊŜƴƛŀ ǎǘŀǊǘ-ǳǇ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ όƭƻƪŀƭƴƛ 
liderzy); 
d) instytucje grantodawcze i instytucje szkoleniowe; 
e) media lokalne i regionalne 

1) tƻǎƛŀŘŀƴƛŜ ǎƛŜŘȊƛōȅΣ ŦƛƭƛƛΣ ƻŘŘȊƛŀƱǳ ƭǳō ƛƴƴŜƧ ƧŜŘƴƻǎǘƪƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴŜƧ ȊƭƻƪŀƭƛȊƻǿŀƴŜƧ ƴŀ 
ǘŜǊŜƴƛŜ Ǉƻǿƛŀǘƽǿ ōǳǎƪƛŜƎƻΣ ƧťŘǊȊŜƧƻǿǎƪƛŜƎƻΣ ƪŀȊƛƳƛŜǊǎƪƛŜƎƻΣ ƻǇŀǘƻǿǎƪƛŜƎƻΣ ǇƛƵŎȊƻǿǎƪƛŜƎƻΣ 
ǎŀƴŘƻƳƛŜǊǎƪƛŜƎƻΣ ǎǘŀǎȊƻǿǎƪƛŜƎƻΣ ǿƱƻǎȊŎȊƻǿǎƪƛŜƎƻ ς ²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ |ǿƛťtokrzyskiego; 



   

tǊƻƧŜƪǘ ǿǎǇƽƱŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴȅ ǇǊȊŜȊ ¦ƴƛť 9ǳǊƻǇŜƧǎƪŊ ǿ ǊŀƳŀŎƘ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƎƻ CǳƴŘǳǎȊǳ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ 
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2) CƻǊƳŀƭƴŜ ƻŘŘŜƭŜƎƻǿŀƴƛŜ Řƻ tǊƻƧŜƪǘǳ ǎǿƻƛŎƘ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭƛ όǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ 
κŎȊƱƻƴƪƽǿκŘȊƛŀƱŀŎȊȅκǿƻƭƻƴǘŀǊƛǳǎȊȅκƛǘǇΦύΣ ōťŘŊŎȅŎƘ ƻǎƻōŀƳƛ ŦƛȊȅŎȊƴȅƳƛ ǇǊȊŜōȅǿŀƧŊŎȅƳƛ όǿ 
ǊƻȊǳƳƛŜƴƛǳ ǇǊȊŜǇƛǎƽǿ YƻŘŜƪǎǳ /ȅǿƛƭƴŜƎƻύΥ ǳŎȊŊŎȅƳƛ ǎƛťΣ ǇǊŀŎǳƧŊŎȅƳƛ ƭǳō ȊŀƳƛŜǎȊƪǳƧŊŎȅmi 
ƴŀ ǘŜǊŜƴƛŜ ǇƻǿƛŀǘƽǿΥ ōǳǎƪƛŜƎƻΣ ƧťŘǊȊŜƧƻǿǎƪƛŜƎƻΣ ƪŀȊƛƳƛŜǊǎƪƛŜƎƻΣ ƻǇŀǘƻǿǎƪƛŜƎƻΣ 
ǇƛƵŎȊƻǿǎƪƛŜƎƻΣ ǎŀƴŘƻƳƛŜǊǎƪƛŜƎƻΣ ǎǘŀǎȊƻǿǎƪƛŜƎƻΣ ǿƱƻǎȊŎȊƻǿǎƪƛŜƎƻ ς ²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ 
|ǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛŜƎƻΦ  

5. KATEGORIA IV.  
- 40 UP (28K/12M)- ǊŜǇǊŜȊŜƴǘǳƧŊŎȅŎƘ ƳƛƴƛƳǳƳ у  ǏǊƻŘƻǿƛǎƪ podmiotƽǿκƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ ǿǎǇƛŜǊŀƧŊŎych, 
ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴȅŎƘ ǇƻƎƱťōƛŜƴƛŜƳ ǇƻǎƛŀŘŀƴŜƧ ǿƛŜŘȊȅΣ ǿȅǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜƳ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ƛ Ǉƭŀƴƽǿ ŘȊƛŀƱŀƵ 
ǿ {Ŝ{Σ ǎƛŜŎƛƻǿŀƴƛŜƳΣ ƴŀǿƛŊȊŀƴƛŜƳ ƭƻƪŀƭƴŜƧ ƛ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴŜƧ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ǇŀǊǘƴŜǊǎƪƛŜƧ ƴŀ ǊȊŜŎȊ Ŝ{Φ 

1) tǊȊȅƴŀƭŜȍƴƻǏŏ przedstawicieli do ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ƭǳō ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ ǿŎƘƻŘȊŊŎȅŎƘ ǿ ǎƪƱŀŘ 
ǇƻǘŜƴŎƧŀƭƴŜƎƻ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ; 

2) tƻǎƛŀŘŀƴƛŜ ǎƛŜŘȊƛōȅΣ ŦƛƭƛƛΣ ƻŘŘȊƛŀƱǳ ƭǳō ƛƴƴŜƧ ƧŜŘƴƻǎǘƪƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴŜƧ ȊƭƻƪŀƭƛȊƻǿŀƴŜƧ ƴŀ 
ǘŜǊŜƴƛŜ Ǉƻǿƛŀǘƽǿ ōǳǎƪƛŜƎƻΣ ƧťŘǊȊŜƧƻǿǎƪƛŜƎƻΣ ƪŀȊƛƳƛŜǊǎƪƛŜƎƻΣ ƻǇŀǘƻǿǎƪƛŜƎƻΣ ǇƛƵŎȊƻǿǎƪƛŜƎƻΣ 
sandomierskiego, ǎǘŀǎȊƻǿǎƪƛŜƎƻΣ ǿƱƻǎȊŎȊƻǿǎƪƛŜƎƻ ς ²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ |ǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛŜƎƻΤ 

3) CƻǊƳŀƭƴŜ ƻŘŘŜƭŜƎƻǿŀƴƛŜ Řƻ tǊƻƧŜƪǘǳ ǎǿƻƛŎƘ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭƛ όǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ 
κŎȊƱƻƴƪƽǿκŘȊƛŀƱŀŎȊȅκǿƻƭƻƴǘŀǊƛǳǎȊȅκƛǘǇΦύΣ ōťŘŊŎȅŎƘ ƻǎƻōŀƳƛ ŦƛȊȅŎȊƴȅƳƛ ǇǊȊŜōȅǿŀƧŊŎȅƳƛ όǿ 
ǊƻȊǳƳƛŜƴƛǳ ǇǊȊŜǇƛǎƽǿ YƻŘŜƪǎǳ /ȅǿƛƭƴŜƎƻύΥ ǳŎȊŊŎȅƳƛ ǎƛťΣ ǇǊŀŎǳƧŊŎȅƳƛ ƭǳō ȊŀƳƛŜǎȊƪǳƧŊŎȅƳƛ 
ƴŀ ǘŜǊŜƴƛŜ ǇƻǿƛŀǘƽǿΥ ōǳǎƪƛŜƎƻΣ ƧťŘǊȊŜƧƻǿǎƪƛŜƎƻΣ ƪŀȊƛƳƛŜǊǎƪƛŜƎƻΣ ƻǇŀǘƻǿǎƪƛŜƎƻΣ 
ǇƛƵŎȊƻǿǎƪƛŜƎƻΣ ǎŀƴŘƻƳƛŜǊǎƪƛŜƎƻΣ ǎǘŀǎȊƻǿǎƪƛŜƎƻΣ ǿƱƻǎȊŎȊƻǿǎƪƛŜƎƻ ς ²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ 
|ǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛŜƎƻΦ  
 

6. KATEGORIA V.  
- 326 UP (228K i 98M) ς ƻǎƻōȅ ȊŀƎǊƻȍƻƴŜ ǳōƽǎǘǿŜƳ ƛ ǿȅƪƭǳŎȊone ǎǇƻƱŜŎȊƴie z co najmniej jednego 
Ȋ ǇƻǿƻŘƽǿ ǳǿȊƎƭťŘƴƛƻƴŜƎƻ ǿ ŀǊǘΦ т ǳǎǘŀǿȅ Ȋ ŘƴΦмнΦLLLΦнллпǊΦΥ 
hǎƻōȅ ȊŀƎǊƻȍƻƴŜ ǳōƽǎǘǿŜƳ ƭǳō ǿȅƪƭǳŎȊŜƴƛŜƳ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳΥ 
ŀύ ƻǎƻōȅ ƭǳō ǊƻŘȊƛƴȅ ƪƻǊȊȅǎǘŀƧŊŎŜ ȊŜ ǏǿƛŀŘŎȊŜƵ Ȋ ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ǳǎǘŀǿŊ Ȋ Řƴƛŀ мн 
ƳŀǊŎŀ нллп ǊΦ ƻ ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƭǳō ƪǿŀƭƛŦƛƪǳƧŊŎŜ ǎƛť Řƻ ƻōƧťŎƛŀ ǿǎǇŀǊŎƛŜƳ ǇƻƳƻŎȅ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΣ ǘƧΦ ǎǇŜƱƴƛŀƧŊŎŜ Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ ƧŜŘƴŊ Ȋ ǇǊȊŜǎƱŀƴŜƪ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǿ ŀǊǘΦ т ǳǎǘŀǿȅ Ȋ Řƴƛŀ мн 
ƳŀǊŎŀ нллп ǊΦ ƻ ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΤ 
b) osobȅΣ ƻ ƪǘƽǊȅŎƘ Ƴƻǿŀ ǿ ŀǊǘΦ м ǳǎǘΦ н ǳǎǘŀǿȅ Ȋ Řƴƛŀ мо ŎȊŜǊǿŎŀ нлло ǊΦ ƻ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛǳ 
socjalnym; 
Ŏύ ƻǎƻōȅ ǇǊȊŜōȅǿŀƧŊŎŜ ǿ ǇƛŜŎȊȅ ȊŀǎǘťǇŎȊŜƧн ƭǳō ƻǇǳǎȊŎȊŀƧŊŎŜ ǇƛŜŎȊť ȊŀǎǘťǇŎȊŊ ƻǊŀȊ ǊƻŘȊƛƴȅ 
ǇǊȊŜȍȅǿŀƧŊŎŜ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ ǿ ǇŜƱƴƛŜƴƛǳ ŦǳƴƪŎƧƛ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊƻ-wychowawczych, o ktƽǊȅŎƘ Ƴƻǿŀ ǿ 
ǳǎǘŀǿƛŜ Ȋ Řƴƛŀ ф ŎȊŜǊǿŎŀ нлмм ǊΦ ƻ ǿǎǇƛŜǊŀƴƛǳ ǊƻŘȊƛƴȅ ƛ ǎȅǎǘŜƳƛŜ ǇƛŜŎȊȅ ȊŀǎǘťǇŎȊŜƧΤ 
Řύ ƻǎƻōȅ ƴƛŜƭŜǘƴƛŜΣ ǿƻōŜŎ ƪǘƽǊȅŎƘ Ȋŀǎǘƻǎƻǿŀƴƻ ǏǊƻŘƪƛ ȊŀǇƻōƛŜƎŀƴƛŀ ƛ ȊǿŀƭŎȊŀƴƛŀ ŘŜƳƻǊŀƭƛȊŀŎƧƛ ƛ 
ǇǊȊŜǎǘťǇŎȊƻǏŎƛ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ǳǎǘŀǿŊ Ȋ Řƴƛŀ нс ǇŀȋŘȊƛŜǊƴƛƪŀ мфун ǊΦ ƻ ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛǳ ǿ ǎǇǊŀǿŀŎƘ 
nieletnich; 
Ŝύ ƻǎƻōȅ ǇǊȊŜōȅǿŀƧŊŎŜ ǿ ƳƱƻŘȊƛŜȍƻǿȅŎƘ ƻǏǊƻŘƪŀŎƘ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊȅŎƘ ƛ ƳƱƻŘȊƛŜȍƻǿȅŎƘ ƻǏǊƻŘƪŀŎƘ 
ǎƻŎƧƻǘŜǊŀǇƛƛΣ ƻ ƪǘƽǊȅŎƘ Ƴƻǿŀ ǿ ǳǎǘŀǿƛŜ Ȋ Řƴƛŀ т ǿǊȊŜǏƴƛŀ мффм ǊΦ ƻ ǎȅǎǘŜƳƛŜ ƻǏǿƛŀǘȅΤ 
Ŧύ ƻǎƻōȅ Ȋ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ ς osoby z niepeƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ ǿ ǊƻȊǳƳƛŜƴƛǳ ²ȅǘȅŎȊƴȅŎƘ ǿ 
ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ȊŀǎŀŘȅ ǊƽǿƴƻǏŎƛ ǎȊŀƴǎ ƛ ƴƛŜŘȅǎƪǊȅƳƛƴŀŎƧƛΣ ǿ ǘȅƳ ŘƻǎǘťǇƴƻǏŎƛ Řƭŀ ƻǎƽō Ȋ 
ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŀƳƛ ƻǊŀȊ ȊŀǎŀŘȅ ǊƽǿƴƻǏŎƛ ǎȊŀƴǎ ƪƻōƛŜǘ ƛ ƳťȍŎȊȅȊƴ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ŦǳƴŘǳǎȊȅ 
unijnych na lata 2014-2020 lub uczniowiŜκŘȊƛŜŎƛ Ȋ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŀƳƛ ǿ ǊƻȊǳƳƛŜƴƛǳ 
²ȅǘȅŎȊƴȅŎƘ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŏ Ȋ ǳŘȊƛŀƱŜƳ ǏǊƻŘƪƽǿ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƎƻ CǳƴŘǳǎȊǳ 
{ǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ǿ ƻōǎȊŀǊȊŜ ŜŘǳƪŀŎƧƛ ƴŀ ƭŀǘŀ нлмп-2020; 



   

tǊƻƧŜƪǘ ǿǎǇƽƱŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴȅ ǇǊȊŜȊ ¦ƴƛť 9ǳǊƻǇŜƧǎƪŊ ǿ ǊŀƳŀŎƘ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƎƻ CǳƴŘǳǎȊǳ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ 
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Ǝύ ŎȊƱƻƴƪƻǿƛŜ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǿ ŘƻƳƻǿȅŎƘ ǎǇǊŀǿǳƧŊŎȅ ƻǇƛŜƪť ƴŀŘ ƻǎƻōŊ Ȋ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊΣ ƻ ƛƭŜ 
Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ ƧŜŘŜƴ Ȋ ƴƛŎƘ ƴƛŜ ǇǊŀŎǳƧŜ ȊŜ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ƪƻƴƛŜŎȊƴƻǏŏ ǎǇǊŀǿƻǿŀƴƛŀ ƻǇƛŜƪƛ ƴŀŘ ƻǎƻōŊ Ȋ 
ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊΤ 
h) osoby niesamodzielne ς ƻǎƻōȅΣ ƪǘƽǊŜ ȊŜ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ǎǘŀƴ ȊŘǊƻǿƛŀ ƭǳō ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŏ 
ǿȅƳŀƎŀƧŊ ƻǇƛŜƪƛ ƭǳō ǿǎǇŀǊŎƛŀ ǿ ȊǿƛŊȊƪǳ Ȋ ƴƛŜƳƻȍƴƻǏŎƛŊ ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴŜƎƻ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŀ Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ 
ƧŜŘƴŜƧ Ȋ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ŎȊȅƴƴƻǏŎƛ Řƴƛŀ ŎƻŘȊƛŜƴƴŜƎƻΤ 
ƛύ ƻǎƻōȅ ōŜȊŘƻƳƴŜ ƭǳō ŘƻǘƪƴƛťǘŜ ǿȅƪƭǳŎȊŜƴƛŜƳ Ȋ ŘƻǎǘťǇǳ Řƻ ƳƛŜǎȊƪŀƵ ǿ ǊƻȊǳƳƛŜƴƛǳ ²ȅǘȅŎȊƴȅŎƘ 
ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƳƻƴƛǘƻǊƻǿŀƴƛŀ ǇƻǎǘťǇǳ ǊȊŜŎȊƻǿŜƎƻ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ƻǇŜǊŀŎȅƧƴȅŎƘ ƴŀ ƭŀǘŀ нлмп-
2020; 
Ƨύ ƻǎƻōȅ ƻŘōȅǿŀƧŊŎŜ ƪŀǊȅ ǇƻȊōŀǿƛŜƴƛŀ ǿƻƭƴƻǏŎƛ ƻōƧťǘŜ ŘƻȊƻǊŜƳ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛŎȊƴȅƳΤ 
ƪύ ƻǎƻōȅ ƪƻǊȊȅǎǘŀƧŊŎŜ Ȋ th tÀΦ 

 
W tej kategorii ponadto ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀ ǎƛť ȊŀǊƽǿƴƻ ƻǎƻōȅ ōŜȊǊƻōƻǘƴŜ ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴŜ ƛ 
niezarejestrowane w PUP/MUP oraz bierne zawodowo (wg BAEL);  
 
ς ǎǇŜƱƴƛŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ ƪǊȅǘŜǊƛŀΥ 

1) tǊȊȅƴŀƭŜȍƴƻǏŏ Řƻ ƪŀǘŜƎƻǊƛƛΣ ȊŘŜŦƛƴƛƻǿŀƴŜƧ ǿ {Ʊƻǿƴƛƪǳ ǘŜǊƳƛƴƻƭƻƎƛŎȊƴȅƳ ǎǘŀƴƻǿƛŊŎȅƳ 
ȊŀƱŊŎȊƴƛƪ nr 1 do niniejszego Regulaminu; 

2) tǊȊŜōȅǿŀƧŊŎŜ όǿ ǊƻȊǳƳƛŜƴƛǳ ǇǊȊŜǇƛǎƽǿ YƻŘŜƪǎǳ /ȅǿƛƭƴŜƎƻύΥ ǳŎȊŊŎŜ ǎƛťΣ ǇǊŀŎǳƧŊŎŜ ƭǳō 
ȊŀƳƛŜǎȊƪǳƧŊŎŜ ƴŀ ǘŜǊŜƴƛŜ ǇƻǿƛŀǘƽǿΥ ōǳǎƪƛŜƎƻΣ ƧťŘǊȊŜƧƻǿǎƪƛŜƎƻΣ ƪŀȊƛƳƛŜǊǎƪƛŜƎƻΣ 
ƻǇŀǘƻǿǎƪƛŜƎƻΣ ǇƛƵŎȊƻǿǎƪƛŜƎƻΣ ǎŀƴŘƻƳƛŜǊǎƪƛŜƎƻΣ ǎǘŀǎȊƻǿǎƪƛŜƎƻΣ ǿƱƻǎȊŎȊƻǿǎƪƛŜƎƻ ς 
²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ |ǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛŜƎƻΦ  

 
Ϡ п  

w!ah²¸ ½!Yw9{ ²{t!w/L! 5h{¢Btb9Dh W PROJEKCIE  
 

1. YƻƳǇƭŜƪǎƻǿŜ ǿǎǇŀǊŎƛŜ ƻǊŀȊ ǿȊƳƻŎƴƛŜƴƛŜ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱǳ ǎŜƪǘƻǊŀ 9ƪƻƴƻƳƛƛ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƛ ǇƻǎȊŜǊȊŜƴƛŜ 
ȊŀƪǊŜǎǳ ŘȊƛŀƱŀƵ tƻŘƳƛƻǘƽǿ 9ƪƻƴƻƳƛƛ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ǿ ǇƻǿƛŀǘŀŎƘ ƻōƧťǘȅŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘŜƳΣ ǿ ŎŜƭǳ 
ǳƱŀǘǿƛŜƴƛŀ ŘƻǎǘťǇǳ Řƻ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ǇƻǇǊȊŜȊ ǿŘǊŀȍŀƴƛŜ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵΥ 

1) YƻƳǇƭŜƪǎƻǿȅŎƘ ǳǎƱǳƎ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ŜƪƻƴƻƳƛƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƛ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘΣ ǿ ǘȅƳ 
ǳǎƱǳƎΥ  

a. animacyjnych w postaci m.in. ǎǇƻǘƪŀƵ ŀƴƛƳŀŎȅƧƴȅŎƘΣ ǿŀǊǎȊǘŀǘƽǿ animacyjnych i z 
obszaru eS (sieciowanie)Σ ǿƛȊȅǘ ǎǘǳŘȅƧƴȅŎƘΣ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪ przez 
ŀƴƛƳŀǘƻǊƽǿ ƛ ƳŜƴǘƻǊƽǿ ǊƻȊǿƻƧǳ ƭƻƪŀƭƴŜƎƻ ǿ ƻǇǊŀŎƻǿȅǿŀƴƛǳ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛ ƛ Ǉƭŀƴƽǿ 
funkcjonowania partnerstw lokalnych,  ƪƭŀǎǘǊƽǿ Ŝ{ κ ǎƛŜŎƛ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅΣ ŦƻǊƽǿΣ 
kiermaszy lokalnych,  

b. inkubacyjnych ǇƻǇǊȊŜȊ ƳΦƛƴΦ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ōŜȊǇƱŀǘƴŜƎƻ ƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ Ȋ ōŀȊȅ ƛ ǿȅǇƻǎŀȍŜƴƛŀ 
ƛƴƪǳōŀǘƻǊƽǿΣ ȊŀǘǊǳŘƴƛƻƴŜƧ ǿ ƴƛŎƘ ƪŀŘǊȅΣ ǎȊƪƻƭŜƵ ōǊŀƴȍƻǿȅŎƘ ƛ Ȋ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ƳƛťƪƪƛŎƘ, 
ŘƻǊŀŘȊǘǿŀ ƻƎƽƭƴŜƎƻ, finansowo-ƪǎƛťƎƻǿƻ, prawnego, osobowego i specjalistycznego 
όƳŜƴǘƻǊƽǿ ōƛȊƴŜǎƻǿȅŎƘύΣ ǳǎƱǳƎ ȊŜǿƴťǘǊȊƴȅŎƘ όƳŀǊƪŜǘƛƴƎƻǿƻ-rozwojowych, prawnych 
i ksiťƎƻǿȅŎƘύΤ 

c. biznesowychΥ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƪƻƳǇƭŜƪǎƻǿŜƎƻ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ŘƻǊŀŘŎƽǿ ōƛȊƴŜǎƻǿȅŎƘΣ ŘƻǊŀŘȊǘǿŀ 
ƳŀǊƪŜǘƛƴƎƻǿŜƎƻΣ ƻǇƛŜƪƛ ƳŜƴǘƻǊƽǿ ōƛȊƴŜǎƻǿȅŎƘΣ ǿŀǊǎȊǘŀǘƽǿ ƛ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧƛ ōǊŀƴȍƻǿȅŎƘ;  

2) Udzielanie bezzwrotnego wsparcia finansowego (dotacje wraz ze wsparciem pomostowym 
w ŦƻǊƳŀŎƘ ŦƛƴŀƴǎƻǿŜƧ ƻǊŀȊκƭǳō ȊƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ǳǎƱǳƎ ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŊŎȅŎƘύ ƴŀ ǘǿƻǊȊŜƴƛŜ 
miejsc pracy w: 

a. ƛǎǘƴƛŜƧŊŎȅŎƘ ƻǊŀȊΣ  



   

tǊƻƧŜƪǘ ǿǎǇƽƱŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴȅ ǇǊȊŜȊ ¦ƴƛť 9ǳǊƻǇŜƧǎƪŊ ǿ ǊŀƳŀŎƘ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƎƻ CǳƴŘǳǎȊǳ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ 
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b. nowych PS; 
c. t9{ ǇƻŘ ǿŀǊǳƴƪƛŜƳ ǇǊȊŜƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƛŎƘ ǿ t{Τ 

3) ¢ǿƻǊȊŜƴƛŜ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴȅŎƘ ƛ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ ǇŀǊǘƴŜǊǎǘǿ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ǊƻȊǿƻƧǳ ŜƪƻƴƻƳƛƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴej 
i ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΣ ǿ ǘȅƳ ǎƛŜŎƛ ƛ ƪƭŀǎǘǊƽǿ όŦƻǊƽǿύ ŜƪƻƴƻƳƛƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΤ  

4) tƻŘƴƻǎȊŜƴƛŜ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛΣ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƛ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ ƪŀŘǊȅ t9{ όǿ ǘȅƳ 
ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ƛ ǿƻƭƻƴǘŀǊƛǳǎȊȅύΦ 

5) ²ǎǇŀǊŎƛŜ ŦƛƴŀƴǎƻǿŜ ǿȅƱŊŎȊƴƛŜ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ƎǊŀƴǘƽǿ ǊƻȊǿƻƧƻǿȅŎƘ Řƭŀ ƛǎǘƴƛŜƧŊŎȅŎƘ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ 
ŜƪƻƴƻƳƛƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƻōŜƧƳǳƧŊŎŜ ǿǎǇŀǊŎƛŜ Řƭŀ ǳǎƱǳƎ ƻŦŜǊƻǿŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ǇƻŘƳƛƻǘȅ ŜƪƻƴƻƳƛƛ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΦ 

6) Mikro-dotacje - ōŜȊȊǿǊƻǘƴŜ ŘƻǘŀŎƧŜ ǇƛŜƴƛťȍƴŜ ǇǊȊŜƪŀȊȅǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ |h²9{ ƎǊǳǇƛŜ ƻǎƽō ǘƧΦ 
DLκt9{ ǿȅƱŊŎȊƴƛŜ ƴŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ƪƻƴƪǊŜǘƴŜƎƻ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜƎƻ ǿ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪǳ 
ƭƻƪŀƭƴȅƳΣ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛƻƴŜƎƻ ǿ ŦƻǊƳǳƭŀǊȊǳ ǿƴƛƻǎƪǳΦ aŀƪǎȅƳŀƭƴŀ ǿȅǎƻƪƻǏŏ ǿǎǇŀǊŎƛŀ Řƭŀ 
ƧŜŘƴŜƎƻ ²ƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎȅ ǘƻ р ǘȅǎ ȊƱΦ 

7) Mobilne Punkty Konsultacyjne ς ǳǎƱǳƎŀ ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ŘƻǊŀŘȊǘǿ ǿ ƳƛŜƧǎŎǳ ǿǎƪŀȊŀƴȅƳ ǇǊȊŜȊ 
UP po uprzeŘƴƛƳ ǿŎȊŜǏƴƛŜƧǎȊȅƳ ǳǎǘŀƭŜƴƛǳ όƳƛƴΦ о Řƴƛ ǊƻōƻŎȊŜ ǿŎȊŜǏƴƛŜƧύΣ ǏǊŜŘƴƛƻ с-10 dni 
ǿ ƳƛŜǎƛŊŎǳΣ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ȊŀǇƻǘǊȊŜōƻǿŀƴƛŜƳ 

уύ ǳǎƱǳƎƛ ƪǎƛťƎƻǿŜ - ǳǎƱǳƎƛ ǇƻƭŜƎŀƧŊŎŜ ƴŀ Υ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛǳ ƪǎƛťƎƻǿƻǏŎƛ ǇƻŘƳƛƻǘǳ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǳǎƱǳƎ 
ōƛǳǊŀ ǊŀŎƘǳƴƪƻǿŜƎƻ ƭǳō κ ƛ ŘƻǊŀŘȊǘǿƛŜ ƪǎƛťƎƻǿȅƳ  Řƭŀ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ŜƪƻƴƻƳƛƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΦ 
tƻŘƳƛƻǘ ŜƪƻƴƻƳƛƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƳƻȍŜ ǎƪƻǊȊȅǎǘŀŏ Ȋ ǳǎƱǳƎƛ ƻōǎƱǳƎƛ ƪǎƛťƎƻǿŜƧ ǿ ǇŜƱƴȅƳ 
ȊŀƪǊŜǎƛŜΣ ŘƻǊŀŘȊǘǿŀ ƪǎƛťƎƻǿŜƎƻ ƭǳō Ȋ ƧŜŘƴŜƎƻ ƛ ŘǊǳƎƛŜƎƻ ƱŊŎȊƴƛŜΦ 

2. {ȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ ȊŀǎŀŘȅ ƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ Ȋ ƻŦŜǊǘȅ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ǿ ǊŀƳŀŎƘ tǊƻƧŜƪǘǳ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛƻƴŜ ȊƻǎǘŀƱȅ  
ǿ ƻŘǊťōƴȅŎƘ ǊŜƎǳƭŀƳƛƴŀŎƘ ǿǎǇŀǊŎƛŀ:  

1) wŜƎǳƭŀƳƛƴ ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ƛ ƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ Ȋ ǳǎƱǳƎ LƴƪǳōŀǘƻǊŀ tǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ 
w tǊƻƧŜƪŎƛŜ |ǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛ hǏǊƻŘŜƪ ²ǎǇŀǊŎƛŀ 9ƪƻƴƻƳƛƛ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ό|h²9{ύΦ 

2) wŜƎǳƭŀƳƛƴ ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ƛ ƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ Ȋ ǳǎƱǳƎ  ŀƴimacyjno ς inkubacyjnych w Projekcie 
|ǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛ hǏǊƻŘŜƪ ²ǎǇŀǊŎƛŀ 9ƪƻƴƻƳƛƛ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ό|h²9{ύ 

3) wŜƎǳƭŀƳƛƴ ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ƛ ƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ Ȋ ǳǎƱǳƎ  ǎȊƪƻƭŜniowych w tǊƻƧŜƪŎƛŜ |ǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛ 
hǏǊƻŘŜƪ ²ǎǇŀǊŎƛŀ 9ƪƻƴƻƳƛƛ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ό|h²9{ύ 

4) wŜƎǳƭŀƳƛƴ ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ƛ ƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ Ȋ ǳǎƱǳƎ  ŘƻǊŀŘȊǘǿŀ ƛ ǳǎƱǳƎ ȊŜǿƴťǘǊȊƴȅŎƘ 
w tǊƻƧŜƪŎƛŜ |ǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛ hǏǊƻŘŜƪ ²ǎǇŀǊŎƛŀ 9ƪƻƴƻƳƛƛ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ό|h²9{ύ 

5)  Regulamin ǇǊȊȅȊƴŀǿŀƴƛŀ ǏǊƻŘƪƽǿ ŦƛƴŀƴǎƻǿȅŎƘ ƴŀ ǎǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ƳƛŜƧǎŎŀ ǇǊŀŎȅ w 
tǊƻƧŜƪŎƛŜ |ǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛ hǏǊƻŘŜƪ ²ǎǇŀǊŎƛŀ 9ƪƻƴƻƳƛƛ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ό|h²ES). 

6) wŜƎǳƭŀƳƛƴ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǳǎƱǳƎ ƪǎƛťƎƻǿȅŎƘ Řƭŀ tƻŘƳƛƻǘƽǿ 9ƪƻƴƻƳƛƛ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ǿ ǊŀƳŀŎƘ 
       ǇǊƻƧŜƪǘǳ α|ǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛ hǏǊƻŘŜƪ ²ǎǇŀǊŎƛŀ 9ƪƻƴƻƳƛƛ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ό|h²9{ύέ 
7) wŜƎǳƭŀƳƛƴ  ǿŀǊǎȊǘŀǘƽǿ ƛ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧƛ ōǊŀƴȍƻǿȅŎƘ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘǳ α|ǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛ 

hǏǊƻŘŜƪ ²ǎǇŀǊcia Ekonomii 
 

Ϡ р  
½!Yw9{ 5½L!_!c LbChwa!/¸Wbh-PROMOCYJNYCH 

 
1. 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ǇǊƻƳƻŎȅƧƴŜΣ ǿ ǘȅƳ ƪŀƳǇŀƴƛŀ ǇǊƻƳƻŎȅƧƴƻ-ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴŀ ōťŘŊŎŀ ƴŀǊȊťŘȊƛŜƳ ǊŜƪǊǳǘŀŎƧƛ 
ς  ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ōťŘŊ ǊƽȍƴƻǊƻŘƴȅƳƛ ƪŀƴŀƱŀƳƛΦ 

1) LƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ƻ tǊƻƧŜƪŎƛŜ ȊŀƳƛŜǎȊŎȊŀƴŜ ōťŘŊ ƳΦƛƴΦ  
a. na utworzonej w standardzie [WCAG 2.0] stronie internetowej Projektu www.sowes.pl 
ƻǊŀȊ ǿƛǘǊȅƴŀŎƘ ǇƻȊƻǎǘŀƱȅŎƘ tŀǊǘƴŜǊƽǿ ōťŘŊŎȅŎƘ ƧŜƎƻ ǊŜŀƭƛȊŀǘƻǊŀƳƛΤ  

b. ǇǊȊŜǎȅƱŀƴŜ Řƻ ȊŀƳƛŜǎȊŎȊŜƴƛŀ ƴŀ ǇƻǊǘŀƭŀŎƘ ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘΣ ǎŀƳƻǊȊŊŘƻǿȅŎƘΣ ƧŜŘƴƻǎǘƪŀŎƘ 
organƛȊŀŎȅƧƴȅŎƘ ǇƻƳƻŎȅ ƛ ƛƴǘŜƎǊŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΣ ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘ ǎƱǳȍō ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀΣ 

http://www.sowes.pl/


   

tǊƻƧŜƪǘ ǿǎǇƽƱŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴȅ ǇǊȊŜȊ ¦ƴƛť 9ǳǊƻǇŜƧǎƪŊ ǿ ǊŀƳŀŎƘ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƎƻ CǳƴŘǳǎȊǳ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ 
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instytucji rynku pracy, doradztwa rolniczego, Regionalnych Organizacji Turystycznych, 
[ƻƪŀƭƴȅŎƘ DǊǳǇ 5ȊƛŀƱŀƴƛŀΣ ƛǘǇΦ ȊƭƻƪŀƭƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ǿ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ǇƻǿƛŀǘŀŎƘ 
subregionu; 

c. na sektorowych portalach informacyjnych oraz regionalnej platformie utworzonej 
przez ROPS UM w Kielcach.  

2. tƻƴŀŘǘƻ ǇǊƻŎŜǎ ǇǊƻƳƻŎƧƛ ȊŀƪƱŀŘŀ ŀƪǘȅǿƴƻǏŏ ǇŜǊǎƻƴŜƭǳ |h²9{ ǿ ƻōǎȊŀǊȊŜ ǇƻǇǳƭŀǊȅȊŀŎƧƛ 
i ǳǇƻǿǎȊŜŎƘƴƛŀƴƛŀ ǊƻȊǿƛŊȊŀƵ ǿƱŀǏŎƛǿȅŎƘ Řƭŀ ƎƻǎǇƻŘŀǊƪƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƻǊŀȊ ȊŀǘǊǳŘnienia w SeS. 
tǊȊŜǿƛŘȊƛŀƴŜ ȊƻǎǘŀƱȅ ƳΦƛƴΦ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ ŦƻǊƳȅ ǇǊƻƳƻŎƧƛ ƛ ƻŘŘȊƛŀƱȅǿŀƴƛŀΥ  

1) tǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ǿ ŎŀƱȅƳ ƻƪǊŜǎƛŜ ǊŜŀƭƛȊŀŎȅƧƴȅƳ .ƛǳǊ |h²9{ - ȊŀǇŜǿƴƛŀƧŊŎȅŎƘ ǿǎȊŜŎƘǎǘǊƻƴƴŊ 
ƻōǎƱǳƎťΣ ǘȅƳΥ 

a. kluczowych ŘƻǊŀŘŎƽǿ ƻƎƽƭƴȅŎƘ;  
b. ŀƴƛƳŀǘƻǊƽǿ ƛ ƳŜƴǘƻǊƽǿ ǊƻȊǿƻƧǳ ƭƻƪŀƭƴŜƎƻ; 
c. ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ ƛƴƪǳōŀǘƻǊƽǿΤ 
d. ŘƻǊŀŘŎƽǿ ōƛȊƴŜǎƻǿȅŎƘΤ 
e. ŘȅȍǳǊȅ ŘƻǊŀŘŎƽǿ ƻƎƽƭƴȅŎƘ ƛ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ǘǊŜƴŜǊƽǿ  

2) CǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŜ aƻōƛƭƴȅŎƘ tǳƴƪǘƽǿ YƻƴǎǳƭǘŀŎȅƧƴȅŎƘ ƳƛƴΦ ǊŀȊκƳ-cu/powiat i/lub zgodnie  
Ȋ ȊŀǇƻǘǊȊŜōƻǿŀƴƛŜƳ ƪƭƛŜƴǘƽǿ ς spotkania w terenie. 

3) Publikacja teksǘƽǿ ǇǊƻƳƻŎȅƧƴȅŎƘ ƛ ǎǇƻƴǎƻǊƻǿŀƴȅŎƘΤ  
4) .ƛŜȍŊŎȅ ƪƻƭǇƻǊǘŀȍ ōǊƻǎȊǳǊ όǳƭƻǘŜƪύΣ ȊŀǇǊƻǎȊŜƵ ƻǊŀȊ ǿǎȊŜƭƪƛŎƘ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƻ ǇƭŀƴƻǿŀƴȅŎƘ  

w Projekcie wydarzeniach;  
5) tǊƻƳƻŎƧŀ ǿ ƳŜŘƛŀŎƘ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛƻǿȅŎƘ όfacebook);  
6) 5ȅǎǘǊȅōǳŎƧť ǳƭƻǘŜƪ ƛ Ǉƭŀƪŀǘƽǿ ǿ ǎƛŜŘȊƛōƛŜ |h²9{Σ ƛƴǎǘȅǘǳcjach publicznych i prywatnych 
ƻǊŀȊ ǇƻŘŎȊŀǎ ǎǇƻǘƪŀƵ ǘŜǊŜƴƻǿȅŎƘ ǿ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪǳ ȊŀƳƛŜǎȊƪŀƴƛŀ ƛ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ 
ǇǊȊŜȊ t9{Σ ōŊŘȋ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ ǿǎǇƛŜǊŀƧŊŎȅŎƘ {Ŝ{Τ  

7) hƎƱƻǎȊŜƴƛŀ ǇǊŀǎƻǿŜΦ  
3. Wszystkie formy wymienione w ust. 1-н ǎŊ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴŜ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ Ǉƻƭƛǘȅƪŀmi horyzontalnymi 
¦ƴƛƛ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƧ ǇǊȊȅ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛǳ ȊŀǎŀŘȅ ȊǊƽǿƴƻǿŀȍƻƴŜƎƻ ǊƻȊǿƻƧǳ ƛ ŜƳǇƻǿŜǊƳŜƴǘΦ  
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1. bŀōƽǊ YŀƴŘȅŘŀǘŜƪκƽǿ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅ ōťŘȊƛŜ ǿ ǎǇƻǎƽō ŎƛŊƎƱȅ. 
2. Rekrutacja prowadzona ǊƽǿƴƻƭŜƎƭŜ ǿ ƻōǎȊŀǊȊŜ ŘȊƛŀƱŀƵ animacyjnych, inkubacyjnych i 

biznesowych ƻǊŀȊ ōƛŜȍŊŎŜƎƻ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ .ƛǳǊ |h²9{.  
3. bŀōƽǊ YŀƴŘȅŘŀǘƽǿ ǇǊȊȅƴŀƭŜȍƴȅŎƘ Řƻ KATEGORII I oraz KATEGORII V obejmuje:  

1) Prowadzenie kampanii informacyjno-promocyjnej o zakresie oferty Projektu i jej 
ŀŘǊŜǎŀǘŀŎƘΣ Ȋ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜƳ ƪŀƴŀƱƽǿ ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛŎƘ όƪƻǊŜǎǇƻƴŘŜƴŎƧŀ ǘǊŀŘȅŎȅƧƴŀ ƛ 
ŜƭŜƪǘǊƻƴƛŎȊƴŀύΤ ǇƻǏǊŜŘƴƛŎƘ όƪƻƴǘŀƪǘȅ Ȋ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŀƳƛ ǇǳōƭƛŎȊƴȅƳƛ ƛ ǇǊȅǿŀǘƴȅƳƛύΤ ƳŀǎƻǿȅŎƘ 
όƳŀǘŜǊƛŀƱȅ ǇǊƻƳƻŎȅƧƴŜΣ ƳŜŘƛŀύ ƻǊŀȊ ǿƱŀǎƴŜƧ ǿƛǘǊȅƴȅ ƛƴǘŜǊƴŜǘƻǿŜƧ www.sowes.pl i stron 
ƛƴǘŜǊƴŜǘƻǿȅŎƘ ǇƻȊƻǎǘŀƱȅŎƘ tŀǊǘƴŜǊƽǿ ōťŘŊŎȅŎƘ ƧŜƎƻ ǊŜŀƭƛȊŀǘƻǊŀƳƛ; 

2) W trakcie naboru ǇǊȊȅƧƳƻǿŀƴŜ ōťŘŊ ŘƻƪǳƳŜƴǘȅ ǊŜƪǊǳǘŀŎȅƧƴŜ YŀƴŘȅŘŀǘƽǿ ǇǊȊȅǇƛǎŀƴȅŎƘ Řƻ 
ǿǿΦ ƪŀǘŜƎƻǊƛƛ ƻǊŀȊ ǇƻȊƻǎǘŀƱȅŎƘ ǿȅƳŀƎŀƴȅŎƘ ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿΣ ǿ ǘȅƳΥ 

a. ƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ƻ ȊƎƻŘȊƛŜ ƴŀ ǇǊȊŜǘǿŀǊȊŀƴƛŜ ŘŀƴȅŎƘ ƻǎƻōƻǿȅŎƘ ƴŀ ǇƻǘǊȊŜōȅ ǳŘȊƛŀƱǳ 
w Projekcie; 

b. ƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ¦ŎȊŜǎǘƴƛƪŀ tǊƻƧŜƪǘǳ ƻ ǇƻǎƛŀŘŀƴȅƳ ǎǘŀǘǳǎƛŜ ƴŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻ ς zawodowym  
Ȋ ǇƻǳŎȊŜƴƛŜƳ ƻ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŎƛ Ȋŀ ǎƪƱŀŘŀƴƛŜ ƻǏǿƛŀŘŎȊŜƵ ƴƛŜȊƎƻŘƴȅŎƘ Ȋ ǇǊŀǿŘŊΤ 

http://www.sowes./
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w w w . s o w e s . p l 

                                       
 

c. w przypaŘƪǳ hǎƽō Ȋ bƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŀƳƛ  ς ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊŎȅƳƛ ǎǿƽƧ ǎǘŀǘǳǎ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ 
ǇǊŀŎȅ Ƨŀƪƻ ŀƪǘȅǿƴȅ ȊŀǿƻŘƻǿƻΣ ǘȊƴΦΣ ƳΦƛƴΦΥ Ƨŀƪƻ ǇǊŀŎǳƧŊŎȅΣ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴȅ ƧŜǎǘ ǇǊȊŜŘƱƻȍȅŏ 
ŘƻŘŀǘƪƻǿƻ Řƻ ƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ Ȋ ǇƻǳŎȊŜƴƛŜƳ ƻ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŎƛ Ȋŀ ǎƪƱŀŘŀƴƛŜ 
ƻǏǿƛŀŘŎȊŜƵ ƴƛŜȊƎƻŘƴȅŎƘ Ȋ ǇǊŀǿŘŊΣ ƪƻǇƛƛ  ŘƻƪǳƳŜƴǘǳ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊŎŜƎƻ ǎǘƻǇƛŜƵ 
ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛ όƻǊȊŜŎȊŜƴƛŜ ƭǳō ŘƻƪǳƳŜƴǘ ǊƽǿƴƻǿŀȍƴȅύΣ  

d. ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ hǎƽō Ȋ bƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŀƳƛ  ς ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊŎȅƳƛ ǎǿƽƧ ǎǘŀǘǳǎ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ 
ǇǊŀŎȅ Ƨŀƪƻ tƻȊƻǎǘŀƧŊŎȅ ōŜȊ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ƭǳō ƴƛŜǇǊŀŎǳƧŊŎȅΣ ǘȊƴΦΣ Ƴ.in.: jako bezrobotny 
ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴȅκƴƛŜȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴȅ  ǿ ¦ǊȊťŘȊƛŜ tǊŀŎȅ ǿ t¦tΣ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴȅ ƧŜǎǘ  
ǇǊȊŜŘƱƻȍȅŏ ƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ Ȋ ǇƻǳŎȊŜƴƛŜƳ ƻ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŎƛ Ȋŀ ǎƪƱŀŘŀƴƛŜ ƻǏǿƛŀŘŎȊŜƵ 
ƴƛŜȊƎƻŘƴȅŎƘ Ȋ ǇǊŀǿŘŊΦ ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƳƻƎŊŎȅŎƘ ǇƻƧŀǿƛŏ ǎƛť ƴƛŜǏŎƛǎƱƻǏŎƛ ¦ŎȊŜǎǘƴƛƪ 
tǊƻƧŜƪǘǳ ƧŜǎǘ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴȅ Řƻ ƻƪŀȊŀƴƛŀ Řƻ ǿƎƭŊŘǳ ƪƻǇƛƛ  ŘƻƪǳƳŜƴǘǳ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊŎŜƎƻ 
ǎǘƻǇƛŜƵ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛ όƻǊȊŜŎȊŜƴƛŜ ƭǳō ŘƻƪǳƳŜƴǘ ǊƽǿƴƻǿŀȍƴȅύΦ 

3) 5ƭŀ ƻǎƽō ǇƻǎƛŀŘŀƧŊŎȅŎƘ ǎǘŀǘǳǎ ƻǎƻōȅ Ȋ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ- ǳōƛŜƎŀƧŊŎȅŎƘ ǎƛť ƻ 
udzielenie dotacji na tworzeniŜ ƳƛŜƧǎŎ ǇǊŀŎȅ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴƛ ǎŊ ōŜȊǿȊƎƭťŘƴƛŜ ŘƻǎǘŀǊŎȊȅŏ 
ŘƻŘŀǘƪƻǿƻ Řƻ ƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ Ȋ ǇƻǳŎȊŜƴƛŜƳ ƻ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŎƛ Ȋŀ ǎƪƱŀŘŀƴƛŜ 
ƻǏǿƛŀŘŎȊŜƵ ƴƛŜȊƎƻŘƴȅŎƘ Ȋ ǇǊŀǿŘŊΣ ƪƻǇƛƛ  ŘƻƪǳƳŜƴǘǳ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊŎŜƎƻ ǎǘƻǇƛŜƵ 
ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛ όƻǊȊŜŎȊŜƴƛŜ ƭǳō ŘƻƪǳƳŜƴǘ Ǌƽǿƴƻǿŀȍƴȅύ,  

4) w przypadku PES/PS ς ǿȅǇŜƱƴƛŜƴƛŜ ƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ƻōŜƧƳǳƧŊŎŜƎƻ ǿƴƛƻǎŜƪ t9{ ƻ ƻōƧťŎƛŜ 
wsparciem Projektu z  testem pomocy publicznej,  

5) ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƻǎƽō ȊŀǘǊǳŘƴƛƻƴȅŎƘ ς deklaracja uczestnictwa Podmiotu oraz 
ƻŘŘŜƭŜƎƻǿŀƴƛŜ ƻǎƽō Ƨŀƪƻ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭƛ tƻŘƳƛƻǘǳ ƧŜǎt traktowane jako 
ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŜƴƛŜ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛa  danej osoby w tym Podmiocie;  

6) Řƻ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ ς ƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ƻ ƴƛŜƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛǳ Ȋ ǘŜƎƻ ǎŀƳŜƎƻ ǘȅǇǳ 
ǿǎǇŀǊŎƛŀ ǿ ƛƴƴȅŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘŀŎƘ ǿǎǇƽƱŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴȅŎƘ Ȋ 9C{ ό ǿ ǿȅƧŊǘƪƛŜƳ ǎȅǘǳŀŎƧƛ 
opisanej w punkcie 7 poniȍŜƧύΤ 

7) ǇƛŜǊǿǎȊŜƵǎǘǿƻ ǿ ǊŜƪǊǳǘŀŎƧƛ ƳŀƧŊ ƻǎƻōȅΣ ǎǇŜƱƴƛŀƧŊŎŜ ǿŀǊǳƴŜƪΥ ǇƻǎƛŀŘŀƴƛŀ ǎǘŀǘǳǎǳ ƻǎƽō 
ȊŀƎǊƻȍƻƴȅŎƘ ǳōƽǎǘǿŜƳ ƛ ǿȅƪƭǳŎȊŜƴƛŜƳ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳΣ ƪǘƽǊŜ ǎƪƻǊȊȅǎǘŀƱȅ ƭǳō ƪƻǊȊȅǎǘŀƧŊ 
ȊŜ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ǿ ǊŀƳŀŎƘ 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ фΦмΦ wŜƎƛƻƴŀƭƴŜƎƻ tǊƻƎǊŀƳǳ hǇŜǊŀŎȅƧƴŜƎƻ 
²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ |ǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛŜƎƻ нлмп-нлнлΣ ƻ ƛƭŜ ƛŎƘ ǏŎƛŜȍƪŀ ǊŜƛƴǘŜƎǊŀŎƧƛ ǘƻ ǇǊȊŜǿƛŘǳƧŜ  

4.   Proces rekrutacji obejmuje: 
 пΦмΦ ǿŜǊȅŦƛƪŀŎƧť ŦƻǊƳŀƭƴŊ όǎǇǊŀǿŘȊŜƴƛŜ ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ ŘƻǎǘťǇǳύΥ 

a. ǇǊȊȅƴŀƭŜȍƴƻǏŎƛ Řƻ ǿƱŀǏŎƛǿŜƧ ƪŀǘŜƎƻǊƛƛ DǊǳǇȅ ŘƻŎŜƭƻǿŜƧΣ  
b. ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƻǎƽō ƻŘŘŜƭŜƎƻǿŀƴȅŎƘ Ȋ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛκǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ƳƻȍŜ ƻ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŜƴƛǳ 
ōȅŎƛŀ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭŜƳ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ ǿǇƛŜǊŀƧŊŎŜƧ {Ŝ{ 

c. ƪƻƳǇƭŜǘƴƻǏŏ ƛ ǇƻǇǊŀǿƴƻǏŏ ŦƻǊƳŀƭƴŊ ȊƱƻȍƻƴȅŎƘ ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿ ǊŜƪǊǳǘŀŎȅƧƴȅŎƘΤ  
d. Ŧŀƪǘ ȊŀǇƻȊƴŀƴƛŀ ǎƛť Ȋ ǘǊŜǏŎƛŊ wŜƎǳƭŀƳƛƴǳ ƻǊŀȊ ǇƛǎŜƳƴŜ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŜƴƛŜ ŀƪŎŜǇǘŀŎƧƛ 

wszystkich jegƻ ǇƻǎǘŀƴƻǿƛŜƵΤ  
 пΦнΦ ǿŜǊȅŦƛƪŀŎƧť ǇǳƴƪǘƻǿŊ -  όȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ½ŀƱŊŎȊƴƛƪƛŜƳ ƴǊ р Řƻ ƴƛƴƛŜƧǎȊŜƎƻ ǊŜƎǳƭŀƳƛƴǳΥ 
αtƻǘǿƛŜǊŘȊŜƴƛŜ ǎǇŜƱƴƛŜƴƛŀ ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ ǊŜƪǊǳǘŀŎȅƧƴȅŎƘέύ ǇǊȊŜǿƛŘǳƧŜ ǎƛť ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŊ ǇǳƴƪǘŀŎƧťΥ  

1.PES-ƳƻǘȅǿŀŎƧŀ Řƻ ǇƻŘƧťŎƛŀ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ǿƱŀǎƴŜƎƻ ǊƻȊǿƻju  (0-niska 
motywacja,10 pkt.-ǿȅǎƻƪŀ ƳƻǘȅǿŀŎƧŀΣ ƳƛƴΦ ƭƛŎȊōŀ ǇƪǘΦΣ ƪǘƽǊŜ ƳǳǎȊŊ ǳȊȅǎƪŀŏ - 5 pkt.)-
weryfikowane na podstawie formularza rekrutacyjnego; 
2.Grupa inicjatywna - ƳƻǘȅǿŀŎƧŀ Řƻ ǇƻŘƧťŎƛŀ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿȅΣ ǿ ǘȅƳ ƴǇΦ ǳǘǿƻǊȊŜƴƛŀ t9{κt{ όл-
niska motywacja,10 pkt.-ǿȅǎƻƪŀ ƳƻǘȅǿŀŎƧŀΤ ƳƛƴΦ ƭƛŎȊōŀ ǇƪǘΦΣ ƪǘƽǊŜ ƳǳǎȊŊ ǳȊȅǎƪŀŏ - 5 pkt)-
weryfikowane na podstawie formularza rekrutacyjnego; 
3.Osƻōȅ ȊŀƎǊƻȍƻƴŜ ǿȅƪƭǳŎȊŜƴƛŜƳ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳΥ  
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1) ƻǎƻōȅ ȊŀƎǊƻȍƻƴŜ ǿȅƪƭǳŎȊŜƴƛŜƳ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŀƧŊŎŜ  ǿƛŜƭƻƪǊƻǘƴŜƎƻ 
wykluczenia ǎǇƻƱecznego -ǿŜǊȅŦƛƪƻǿŀƴŜ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ Ҍ рǇƪǘΦΤ  
2) osoby z ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŀƳƛ ς ǿŜǊȅŦƛƪƻǿŀƴŜ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ƻ 
ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛ +3pkt.;  
3) kobiety (preferencja zwƛŊȊŀƴŀ Ȋ ǘǊǳŘƴƛŜƧǎȊŊ ǎȅǘǳŀŎƧŊ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅύ ҌмǇƪǘΦ 

4.3. {ǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŜ αtƻǘǿƛŜǊŘȊŜƴƛŀ ǎǇŜƱƴƛŜƴƛŀ ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ ǊŜƪǊǳǘŀŎȅƧƴȅŎƘέ ǿƎ ǿȊƻǊǳ ȊƎƻŘƴŜƎƻ Ȋ 
½ŀƱŊŎȊƴƛƪƛŜƳ ƴǊ 5 do niniejszego Regulaminu. 

5. ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƴƛŜ ȊǊŜƪǊǳǘƻǿŀƴƛŀ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ƴŀōƻǊƽǿ ǿȅƳŀƎŀƴŜƧ ƭƛŎȊōȅ t9{κt{ ȊŀƭƛŎȊŀƴȅŎƘ Řƻ 
KATEGORII I oraz UP z KATEGORII ± ƴŀōƻǊȅ ōťŘŊ ǇƻǿǘŀǊȊŀƴe.  

6. YƻƳƛǎƧŊ ǊŜƪǊǳǘŀŎȅƧƴŊ ƳƻȍŜ ōȅŏ tŜǊǎƻƴŜƭ |h²9{ ȊŀǘǊǳŘƴƛƻƴȅ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǳƳƻǿȅ  ƻ ǇǊŀŎťΣ 
ǇƻǎƛŀŘŀƧŊŎȅ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎŜ ƛ ŀƪǘǳŀƭƴŜ ǳǇƻǿŀȍƴƛŜƴƛŜ Řƻ ǇǊȊŜǘǿŀǊȊŀƴƛŀ ŘŀƴȅŎƘ ƻǎƻōƻǿȅŎƘΦ KŀȍŘŀ 
Ȋ ƻǎƽō ōťŘȊƛŜ ƳƻƎƱŀ ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴƛŜ  ǊŜƪǊǳǘƻǿŀŏ ƻǎƻōȅ Řƻ ǇǊƻƧŜƪǘǳΦ ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǿŊǘǇƭƛǿƻǏŎƛ 
przedstawiciele Komisji RŜƪǊǳǘŀŎȅƧƴŜƧ ōťŘŊ ǇƻȊȅǎƪƛǿŀŏ ŘƻŘŀǘƪƻǿȅŎƘ ƻǇƛƴƛƛ ƛƴƴȅŎƘ ŎȊƱƻƴƪƽǿ 
Komisji Rekrutacyjnej. 

7. tǊȊȅƧťŎƛŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿ ȊƎƱƻǎȊŜƴƛƻǿȅŎƘ ƴƛŜ ƧŜǎǘ ǊƽǿƴƻȊƴŀŎȊƴŜ Ȋ ȊŀƪǿŀƭƛŦƛƪƻǿŀƴƛŜƳ Řƻ ǳŘȊƛŀƱǳ ǿ 
tǊƻƧŜƪŎƛŜΦ 5ŜŎȅȊƧť ƻǎǘŀǘŜŎȊƴŊ ƻ ǇǊȊȅƧťŎƛǳ ƪŀƴdydata do Projektu podejmuje Komisja 
Rekrutacyjna.  

8. YŀƴŘȅŘŀŎƛ ƪǘƽǊȊȅ ƴƛŜ ǇǊȊŜǎȊƭƛ ǇƻƳȅǏƭƴƛŜ ŘŀƴŜƧ ŦŀȊȅ ǇǊƻŎŜǎǳ ǊŜƪǊǳǘŀŎƧƛ ƛ ƴƛŜ Ȋƻǎǘŀƭƛ 
ȊŀƪǿŀƭƛŦƛƪƻǿŀƴƛ Řƻ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿŀ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ƻƎƱƻǎȊƻƴŜƎƻ ƴŀōƻǊǳΣ ƳƻƎŊ ŀǇƭƛƪƻǿŀŏ ǇƻƴƻǿƴƛŜ 
ƻŘǇƻǿƛŀŘŀƧŊŎ ƴŀ ƻǇǳōƭƛƪƻǿŀƴŜ ƻƎƱƻǎȊenie.  

9. ²ǎȊȅǎǘƪƛŜ ǎƪƱŀŘŀƴŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘȅ ǊŜƪǊǳǘŀŎȅƧƴŜ Ǉƻǿƛƴƴȅ ōȅŏ ǿƱŀǎƴƻǊťŎȊƴƛŜ ǇƻŘǇƛǎŀƴŜ όǿ 
ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ǘŀƪȍŜ ƻǇƛŜŎȊťǘƻǿŀƴŜύΣ ǇǊȊŜȊ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛƻ ς osoby uprawnione do 
reprezentacji PES/PS, osoby oddelegowane z PES/PS oraz osoby fizyczne prywatne kandyduƧŊŎŜ 
Řƻ ǳŘȊƛŀƱǳ ǿ Projekcie.  

10. Dokumenty rekrutacyjne Ƴƻȍƴŀ ŘƻǎǘŀǊŎȊŀŏΥ ƻǎƻōƛǏŎƛŜ ƭǳō ǇǊȊŜǎȅƱŀŏ ǇƻŎȊǘŊ ƴŀ ŀŘǊŜǎy Biur 
|h²9{Σ ǎƛŜŘȊƛō tŀǊǘƴŜǊƽǿ ōťŘŊŎȅŎƘ wŜŀƭƛȊŀǘƻǊŀƳƛ tǊƻƧŜƪǘǳΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ǇǊȊŜǎȅƱŀŏ ǇƻŎȊǘŊ 
ŜƭŜƪǘǊƻƴƛŎȊƴŊ όǎŎŀƴȅύ ƴŀ ƧŜŘŜƴ Ȋ ŀŘǊŜǎƽǿ ƳŀƛƭƻǿȅŎƘΥ busko@sowes.pl, sandomierz@sowes.pl, 
jedrzejow@sowes.pl  sowes@farr.pl 

11. Dokumenty rekrutacyjne ǎŊ ŘƻǎǘťǇƴŜ ǿ .ƛǳǊŀŎƘ |h²9{Σ ǎƛŜŘȊƛōŀŎƘ tŀǊǘƴŜǊƽǿ ōťŘŊŎȅŎƘ 
Realizatorami Projektu oraz na stronie internetowej Projektu: www.sowes.pl. 

12. ½ŀ ǘŜǊƳƛƴ ȊƱƻȍŜƴƛŀ ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿ ǊŜƪǊǳǘŀŎȅƧƴȅŎƘ ǳȊƴŀƧŜ ǎƛť Řŀǘť ǿǇƱȅǿǳ Řƻ .ƛǳǊŀ |h²9{ lub 
ǎƛŜŘȊƛō ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ tŀǊǘƴŜǊƽǿ ōťŘŊŎȅŎh Realizatorami Projektu. 

 
Ϡ т  

 
twh/9{ b!.hw¦ L w9Yw¦¢!/WL Y!b5¸5!¢j² b![9À+/¸/I 5h Y!¢9DhwLLΥ LL, III, IV 

 
1. bŀōƽǊ YŀƴŘȅŘŀǘŜƪκƽǿ ƻ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȊŜ ŎƛŊƎƱȅƳΣ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅ ōťŘȊƛŜ ǇǊȊŜȊ ŎŀƱȅ ƻƪǊŜǎ realizacji 

projektu.  
2. wŜƪǊǳǘŀŎƧŀ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŀ ǊƽǿƴƻƭŜƎƭŜ ǿ ƻōǎȊŀǊȊŜ ŘȊƛŀƱŀƵ ŀƴƛƳŀŎȅƧƴȅŎƘΣ ƛƴƪǳōŀŎȅƧƴȅŎƘ ƛ 
ōƛȊƴŜǎƻǿȅŎƘ ƻǊŀȊ ōƛŜȍŊŎŜƎƻ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ .ƛǳǊ |h²9{Φ  

3. NaōƽǊ YŀƴŘȅŘŀǘƽǿ ǇǊȊȅƴŀƭŜȍƴȅŎƘ Řƻ KATEGORII II, III, IV obejmuje:  
1) tǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ƪŀƳǇŀƴƛƛ ǳǇƻǿǎȊŜŎƘƴƛŀƧŊŎŜƧ ǿŀƭƻǊȅ ƎƻǎǇƻŘŀǊƪƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƛ ƛƴǘŜƎǊŀŎƧƛ 

zawodowej w PES/PS ǿ ŎŜƭǳ ǳƱŀǘǿƛŜƴƛŀ ŘƻǎǘťǇǳ Řƻ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ƎǊǳǇ 
ŘŜŦŀǿƻǊȅȊƻǿŀƴȅŎƘΣ ƻǎƽō ȊŀƎǊƻȍƻƴȅŎƘ ǳōƽǎǘǿŜƳ ƛ ǿȅƪƭǳŎȊŜƴƛŜƳ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳΤ  

mailto:busko@sowes.pl
mailto:sandomierz@sowes.pl
mailto:jedrzejow@sowes.pl
http://www.sowes.org/
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2) tǊȊȅƧƳƻǿŀƴƛŜ ŦƻǊƳǳƭŀǊȊȅ ȊƎƱƻǎȊŜƴƛƻǿȅŎƘ ǿǊŀȊ Ȋ ȊŀƱŊŎȊƴƛƪŀƳƛ ƻǊŀȊ ǇƻȊƻǎǘŀƱȅŎƘ 
ǿȅƳŀƎŀƴȅŎƘ ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿ ǎǘŀƴƻǿƛŊŎȅŎƘ 5ƻƪǳƳŜƴǘȅ rekrutacyjne przypisane odpowiednio 
do ww. kategorii, w tym: 

a. ƻǏǿƛŀŘŎȊŜƵ ƻ ǿȅǊŀȍŜƴƛǳ ȊƎƻŘȅ ƴŀ ǇǊȊŜǘǿŀǊȊŀƴƛŜ ŘŀƴȅŎƘ ƻǎƻōƻǿȅŎƘ ƴŀ ǇƻǘǊȊŜōȅ 
ǳŘȊƛŀƱǳ ǿ tǊƻƧŜƪŎƛŜΤ 

b. ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƻǎƽō ƻŘŘŜƭŜƎƻǿŀƴȅŎƘ Ȋ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛκǇƻŘƳƛƻǘƽǿ - potwierdzenie bycia 
przedstawicielem instȅǘǳŎƧƛ ǿǇƛŜǊŀƧŊŎŜƧ {Ŝ{Τ 

c. ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƻǎƽō ȊŀǘǊǳŘƴƛƻƴȅŎƘ ς deklaracja uczestnictwa Podmiotu oraz 
ƻŘŘŜƭŜƎƻǿŀƴƛŜ ƻǎƽō Ƨŀƪƻ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭƛ tƻŘƳƛƻǘǳ ƧŜǎǘ ǘǊŀƪǘƻǿŀƴŜ Ƨŀƪƻ 
ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŜƴƛŜ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛŜ  ŘŀƴŜƧ ƻǎƻōȅ ǿ ǘȅƳ tƻŘƳƛƻŎƛŜΤ  

e. ƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ¦ŎȊŜǎǘƴƛƪŀ tǊƻƧŜƪǘǳ ƻ ǇƻǎƛŀŘŀƴȅƳ ǎǘŀǘǳǎƛŜ ƴŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻ ς zawodowym z 
ǇƻǳŎȊŜƴƛŜƳ ƻ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŎƛ Ȋŀ ǎƪƱŀŘŀƴƛŜ ƻǏǿƛŀŘŎȊŜƵ ƴƛŜȊƎƻŘƴȅŎƘ Ȋ ǇǊŀǿŘŊΤ 

f. ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ hǎƽō Ȋ bƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŀƳƛ  ς ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊŎȅƳƛ ǎǿƽƧ ǎǘŀǘǳǎ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ 
pracy jako aktywny zawodowo, tzn., m.in.: jako ǇǊŀŎǳƧŊŎȅΣ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴȅ ƧŜǎǘ ǇǊȊŜŘƱƻȍȅŏ 
ŘƻŘŀǘƪƻǿƻ Řƻ ƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ Ȋ ǇƻǳŎȊŜƴƛŜƳ ƻ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŎƛ Ȋŀ ǎƪƱŀŘŀƴƛŜ 
ƻǏǿƛŀŘŎȊŜƵ ƴƛŜȊƎƻŘƴȅŎƘ Ȋ ǇǊŀǿŘŊΣ ƪƻǇƛƛ  ŘƻƪǳƳŜƴǘǳ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊŎŜƎƻ ǎǘƻǇƛŜƵ 
ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛ όƻǊȊŜŎȊŜƴƛŜ ƭǳō ŘƻƪǳƳŜƴǘ ǊƽǿƴƻǿŀȍƴȅύΣ  

g. w przypadku hǎƽō Ȋ bƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŀƳƛ  ς ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊŎȅƳƛ ǎǿƽƧ ǎǘŀǘǳǎ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ 
pracy Ƨŀƪƻ tƻȊƻǎǘŀƧŊŎȅ ōŜȊ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ƭǳō ƴƛŜǇǊŀŎǳƧŊŎȅ, tzn., m.in.: jako bezrobotny 
ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴȅκƴƛŜȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴȅ  ǿ ¦ǊȊťŘȊƛŜ tǊŀŎȅ ǿ t¦tΣ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴȅ ƧŜǎǘ  
ǇǊȊŜŘƱƻȍȅŏ ƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ Ȋ ǇƻǳŎȊŜƴƛŜƳ ƻ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŎƛ Ȋŀ ǎƪƱŀŘŀƴƛŜ ƻǏǿƛŀŘŎȊŜƵ 
ƴƛŜȊƎƻŘƴȅŎƘ Ȋ ǇǊŀǿŘŊΦ ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƳƻƎŊŎȅŎƘ ǇƻƧŀǿƛŏ ǎƛť ƴƛŜǏŎƛǎƱƻǏŎƛ ¦ŎȊŜǎǘƴƛƪ 
tǊƻƧŜƪǘǳ ƧŜǎǘ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴȅ Řƻ ƻƪŀȊŀƴƛŀ Řƻ ǿƎƭŊŘǳ ƪƻǇƛƛ  ŘƻƪǳƳŜƴǘǳ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊŎŜƎƻ 
ǎǘƻǇƛŜƵ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛ όƻǊȊŜŎȊŜƴƛŜ ƭǳō ŘƻƪǳƳŜƴǘ ǊƽǿƴƻǿŀȍƴȅύΦ 

3. 5ƭŀ ƻǎƽō ǇƻǎƛŀŘŀƧŊŎȅŎƘ ǎǘŀǘǳǎ ƻǎƻōȅ Ȋ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ- ǳōƛŜƎŀƧŊŎȅŎƘ ǎƛť ƻ ǳŘȊƛŜƭŜƴƛŜ ŘƻǘŀŎƧƛ 
ƴŀ ǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ƳƛŜƧǎŎ ǇǊŀŎȅ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴƛ ǎŊ ōŜȊǿȊƎƭťŘƴƛŜ ŘƻǎǘŀǊŎȊȅŏ ŘƻŘŀǘƪƻǿƻ Řƻ ƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ Ȋ 
ǇƻǳŎȊŜƴƛŜƳ ƻ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŎƛ Ȋŀ ǎƪƱŀŘŀƴƛŜ ƻǏǿƛŀŘŎȊŜƵ ƴƛŜȊƎƻŘƴȅŎƘ Ȋ ǇǊŀǿŘŊΣ ƪƻǇƛƛ  ŘƻƪǳƳŜƴǘǳ 
ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊŎŜƎƻ ǎǘƻǇƛŜƵ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛ όƻǊȊŜŎȊŜƴƛŜ ƭǳō ŘƻƪǳƳŜƴǘ ǊƽǿƴƻǿŀȍƴȅύΣ  
 
4.   Proces rekrutacji obejmuje: 
 пΦмΦ ǿŜǊȅŦƛƪŀŎƧť ŦƻǊƳŀƭƴŊ όǎǇǊŀǿŘȊŜƴƛŜ ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ ŘƻǎǘťǇǳύΥ 

e. ǇǊȊȅƴŀƭŜȍƴƻǏŎƛ Řƻ ǿƱŀǏŎƛǿŜƧ ƪŀǘŜƎƻǊƛƛ DǊǳǇȅ ŘƻŎŜƭƻǿŜƧΣ  
f. ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƻǎƽō ƻŘŘŜƭŜƎƻǿŀƴȅŎƘ Ȋ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛκǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ƳƻȍŜ ƻ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŜƴƛǳ 
ōȅŎƛŀ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭŜƳ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ ǿǇƛŜǊŀƧŊŎŜƧ {Ŝ{ 

g. ƪƻƳǇƭŜǘƴƻǏŏ ƛ ǇƻǇǊŀǿƴƻǏŏ ŦƻǊƳŀƭƴŊ ȊƱƻȍƻƴȅŎƘ ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿ ǊŜƪǊǳǘŀŎȅƧƴȅŎƘΤ  
h. Ŧŀƪǘ ȊŀǇƻȊƴŀƴƛŀ ǎƛť Ȋ ǘǊŜǏŎƛŊ wŜƎǳƭŀƳƛƴǳ ƻǊŀȊ ǇƛǎŜƳƴŜ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŜƴƛŜ ŀƪŎŜǇǘŀŎƧƛ 
ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ƧŜƎƻ ǇƻǎǘŀƴƻǿƛŜƵΤ  

 пΦнΦ ǿŜǊȅŦƛƪŀŎƧť ǇǳƴƪǘƻǿŊ όȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ½ŀƱŊŎȊƴƛƪƛŜƳ ƴǊ р Řƻ ƴƛƴƛŜƧǎȊŜƎƻ wŜƎǳƭŀƳƛƴǳ 
αtƻǘǿƛŜǊŘȊŜƴƛŜ ǎǇŜƱƴƛŜƴƛŀ ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ ǊŜƪǊǳǘŀŎȅƧƴȅŎƘέύ-  ǇǊȊŜǿƛŘǳƧŜ ǎƛť ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŊ ǇǳƴƪǘŀŎƧťΥ  

1.PES-ƳƻǘȅǿŀŎƧŀ Řƻ ǇƻŘƧťŎƛŀ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ǿƱŀǎƴŜƎƻ ǊƻȊǿƻƧǳ  όл-niska 
motywacja,10 pkt.-ǿȅǎƻƪŀ ƳƻǘȅǿŀŎƧŀΣ ƳƛƴΦ ƭƛŎȊōŀ ǇƪǘΦΣ ƪǘƽǊŜ ƳǳǎȊŊ ǳȊȅǎƪŀŏ - 5 pkt.)-
weryfikowane na podstawie formularza rekrutacyjnego; 
2.Grupa inicjatywna - motywacja do podƧťŎƛŀ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿȅΣ ǿ ǘȅƳ ƴǇΦ ǳǘǿƻǊȊŜƴƛŀ t9{κt{ όл-
niska motywacja,10 pkt.-ǿȅǎƻƪŀ ƳƻǘȅǿŀŎƧŀΤ ƳƛƴΦ ƭƛŎȊōŀ ǇƪǘΦΣ ƪǘƽǊŜ ƳǳǎȊŊ ǳȊȅǎƪŀŏ - 5 pkt)-
weryfikowane na podstawie formularza rekrutacyjnego; 
3.Osƻōȅ ȊŀƎǊƻȍƻƴŜ ǿȅƪƭǳŎȊŜƴƛŜƳ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳΥ  



   

tǊƻƧŜƪǘ ǿǎǇƽƱŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴȅ ǇǊȊŜȊ ¦ƴƛť 9ǳǊƻǇŜƧǎƪŊ ǿ ǊŀƳŀŎƘ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƎƻ CǳƴŘǳǎȊǳ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ 
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мύ ƻǎƻōȅ ȊŀƎǊƻȍƻƴŜ ǿȅƪƭǳŎȊŜƴƛŜƳ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŀƧŊŎŜ  ǿƛŜƭƻƪǊƻǘƴŜƎƻ ǿȅƪƭǳŎȊΦ 
ǎǇƻƱΦ-ǿŜǊȅŦƛƪƻǿŀƴŜ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ Ҍ рǇƪǘΦΤ  
нύ ƻǎƻōȅ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴŜ ς ǿŜǊȅŦƛƪƻǿŀƴŜ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ƻ 
ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊΦҌоǇƪǘΦΤ  
оύ ƪƻōƛŜǘȅ όǇǊŜŦŜǊŜƴŎƧŀ ȊǿΦ Ȋ ǘǊǳŘƴƛŜƧǎȊŊ ǎȅǘǳŀŎƧŊ na rynku pracy) +1pkt. 

4.3. {ǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŜ αtƻǘǿƛŜǊŘȊŜƴƛŀ ǎǇŜƱƴƛŜƴƛŀ ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ ǊŜƪǊǳǘŀŎȅƧƴȅŎƘέ ǿƎ ǿȊƻǊǳ ȊƎƻŘƴŜƎƻ Ȋ 
½ŀƱŊŎȊƴƛƪƛŜƳ ƴǊ 5 do niniejszego Regulaminu. 

5. ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƴƛŜ ȊǊŜƪǊǳǘƻǿŀƴƛŀ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ƴŀōƻǊƽǿ ǿȅƳŀƎŀƴŜƧ ƭƛŎȊōȅ t9{κt{ ȊŀƭƛŎȊŀƴȅŎƘ Řƻ 
KATEGORII I oraz ¦t Ȋ Y!¢9DhwLL ± ƴŀōƻǊȅ ōťŘŊ ǇƻǿǘŀǊȊŀƴŜΦ  

6. YƻƳƛǎƧŊ ǊŜƪǊǳǘŀŎȅƧƴŊ ƳƻȍŜ ōȅŏ tŜǊǎƻƴŜƭ |h²9{ ȊŀǘǊǳŘƴƛƻƴȅ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǳƳƻǿȅ  ƻ ǇǊŀŎťΣ 
ǇƻǎƛŀŘŀƧŊŎȅ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎŜ ƛ ŀƪǘǳŀƭƴŜ ǳǇƻǿŀȍƴƛŜƴƛŜ Řƻ ǇǊȊŜǘǿŀǊȊŀƴƛŀ ŘŀƴȅŎƘ ƻǎƻōƻǿȅŎƘΦ YŀȍŘŀ Ȋ 
ƻǎƽō ōťŘȊƛŜ ƳƻƎƱŀ ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴƛŜ  ǊŜƪǊǳǘƻǿŀŏ ƻǎƻōȅ Řƻ ǇǊƻƧŜƪǘǳΦ ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǿŊǘǇƭƛǿƻǏŎƛ 
ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭŜ YƻƳƛǎƧƛ wŜƪǊǳǘŀŎȅƧƴŜƧ ōťŘŊ ǇƻȊȅǎƪƛǿŀŏ ŘƻŘŀǘƪƻǿȅŎƘ ƻǇƛƴƛƛ ƛƴƴȅŎƘ ŎȊƱƻƴƪƽǿ 
Komisji Rekrutacyjnej. 

7. tǊȊȅƧťŎƛŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿ ȊƎƱƻǎȊŜƴƛƻǿȅŎƘ ƴƛŜ ƧŜǎǘ ǊƽǿƴƻȊƴŀŎȊƴŜ Ȋ ȊŀƪǿŀƭƛŦƛƪƻǿŀƴƛŜƳ Řƻ ǳŘȊƛŀƱǳ ǿ 
tǊƻƧŜƪŎƛŜΦ 5ŜŎȅȊƧť ƻǎǘŀǘŜŎȊƴŊ ƻ ǇǊȊȅƧťŎƛǳ ƪŀƴŘȅŘŀǘŀ Řƻ tǊƻƧŜƪǘǳ ǇƻŘŜƧƳǳƧŜ YƻƳƛǎƧŀ 
Rekrutacyjna.  

8. YŀƴŘȅŘŀŎƛ ƪǘƽǊȊȅ ƴƛŜ ǇǊȊŜǎȊƭƛ ǇƻƳȅǏƭƴƛŜ ŘŀƴŜƧ ŦŀȊȅ ǇǊƻŎŜǎǳ ǊŜƪǊǳǘŀŎƧi i nie zostali 
ȊŀƪǿŀƭƛŦƛƪƻǿŀƴƛ Řƻ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿŀ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ƻƎƱƻǎȊƻƴŜƎƻ ƴŀōƻǊǳΣ ƳƻƎŊ ŀǇƭƛƪƻǿŀŏ ǇƻƴƻǿƴƛŜ 
ƻŘǇƻǿƛŀŘŀƧŊŎ ƴŀ ƻǇǳōƭƛƪƻǿŀƴŜ ƻƎƱƻǎȊŜƴƛŜΦ  

9. ²ǎȊȅǎǘƪƛŜ ǎƪƱŀŘŀƴŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘȅ ǊŜƪǊǳǘŀŎȅƧƴŜ Ǉƻǿƛƴƴȅ ōȅŏ ǿƱŀǎƴƻǊťŎȊƴƛŜ ǇƻŘǇƛǎŀƴŜ όǿ 
ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ǘŀƪȍŜ ƻǇƛŜŎȊťǘƻǿŀƴŜύΣ ǇǊȊŜȊ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛƻ ς osoby uprawnione do 
ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧƛ t9{κt{Σ ƻǎƻōȅ ƻŘŘŜƭŜƎƻǿŀƴŜ Ȋ t9{κt{ ƻǊŀȊ ƻǎƻōȅ ŦƛȊȅŎȊƴŜ ǇǊȅǿŀǘƴŜ ƪŀƴŘȅŘǳƧŊŎŜ 
Řƻ ǳŘȊƛŀƱǳ ǿ Projekcie.  

10. Dokumenty rekrutacyjne Ƴƻȍƴŀ ŘƻǎǘŀǊŎȊŀŏΥ ƻǎƻōƛǏŎƛŜ ƭǳō ǇǊȊŜǎȅƱŀŏ ǇƻŎȊǘŊ ƴŀ ŀŘǊŜǎy Biur 
|h²9{Σ ǎƛŜŘȊƛō tŀǊǘƴŜǊƽǿ ōťŘŊŎȅŎƘ wŜŀƭƛȊŀǘƻǊŀƳƛ tǊƻƧŜƪǘǳΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ǇǊȊŜǎȅƱŀŏ ǇƻŎȊǘŊ 
ŜƭŜƪǘǊƻƴƛŎȊƴŊ όǎŎŀƴȅύ ƴŀ ƧŜŘŜƴ Ȋ ŀŘǊŜǎƽǿ ƳŀƛƭƻǿȅŎƘΥ busko@sowes.pl, sandomierz@sowes.pl, 
jedrzejow@sowes.pl , sowes@farr.pl  

11. t!YL9¢¸ w9Yw¦¢!/¸Wb9 ǎǘŀƴƻǿƛŊŎŜ ȊŀƱŊŎȊƴƛƪƛ Řƻ ƴƛƴƛŜƧǎȊŜƎƻ wŜƎǳƭŀƳƛƴǳ ǎŊ ŘƻǎǘťǇƴŜ ǿ .ƛǳǊŀŎƘ 
|h²9{Σ ǎƛŜŘȊƛōŀŎƘ tŀǊǘƴŜǊƽǿ ōťŘŊŎȅŎƘ wŜŀƭƛȊŀǘƻǊŀƳƛ tǊƻƧŜktu oraz na stronie internetowej 
Projektu: www.sowes.pl. 

12. ½ŀ ǘŜǊƳƛƴ ȊƱƻȍŜƴƛŀ ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿ ǊŜƪǊǳǘŀŎȅƧƴȅŎƘ ǳȊƴŀƧŜ ǎƛť Řŀǘť ǿǇƱȅǿǳ Řƻ .ƛǳǊŀ |h²9{ ƭǳō 
ǎƛŜŘȊƛō ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ tŀǊǘƴŜǊƽǿ ōťŘŊŎȅŎƘ wŜŀƭƛȊŀǘƻǊŀƳƛ tǊƻƧŜƪǘǳΦ 

 
Ϡ у  

ZASADY UCZESTNICTWA W PROJEKCIE 
 

1. ² ƴŀǎǘťǇǎǘǿƛŜ ŘŜŎȅȊƧƛ ƻ ȊŀƪǿŀƭƛŦƛƪƻǿŀƴƛǳ YŀƴŘȅŘŀŎƛ ǳȊȅǎƪǳƧŊ ǎǘŀǘǳǎ ¦ŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ tǊƻƧŜƪǘǳΦ 
2. ²ŀǊǳƴƪƛŜƳ ǳŘȊƛŜƭŜƴƛŀ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƻǎƽō ŦƛȊȅŎȊƴȅŎƘ ǇǊȅǿŀǘƴȅŎƘ ƛ ƻŘŘŜƭŜƎƻǿŀƴȅŎƘ Ȋ 
t9{κt{ ƻǊŀȊ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ ǿǎǇƛŜǊŀƧŊŎȅŎƘ Ŝ{ ƧŜǎǘ ǇƻŘǇƛǎanie formularza Deklaracji uczestnictwa w 
Projekcie;  

3. Warunkiem udzielenia wsparcia dla zakwalifikowanego PES/PS jest zawarcie Umowy o 
ǳŘȊƛŜƭŜƴƛŜ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ǿ tǊƻƧŜƪŎƛŜ ƻƪǊŜǏƭŀƧŊŎŜƧ ȊŀƪǊŜǎ ǇǊŀǿ ƛ ƻōƻǿƛŊȊƪƽǿ ǎǘǊƻƴ ƻǊŀȊ ǿȅƪŀȊ ƻǎƽō 
oddelegowanych do osobistego uczestnictwa w Projekcie.  

4. PES/PS przypisane do KATEGORII I Grupy Docelowej z racji otrzymanego w Projekcie wsparcia 
ƳƻƎŊ ǇƻŘƭŜƎŀŏ ƻōƻǿƛŊȊƪƻƳ ŜǿƛŘŜƴŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ ǇƻƳƻŎȅ de minimis. Komisja Rekrutacyjna 
ƪŀȍŘƻǊŀȊƻǿƻ ȊǿŜǊȅŦƛƪǳƧŜ ǇƻŘƳƛƻǘ ǇƻŘ ƪŊǘŜƳ ȊŀƪǿŀƭƛŦƛƪƻǿŀƴƛa wsparcia do pomocy de minimis 
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ƭǳō ǘŜȍ ōǊŀƪǳ ǿȅǎǘŊǇƛŜƴƛŀ ǇǊȊŜǎƱŀƴŜƪ Řƻ ƧŜƧ ŜǿƛŘŜƴŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ ς na zasadach zawartych w 
niniejszym RŜƎǳƭŀƳƛƴƛŜ ƛ ǊŜƎǳƭŀƳƛƴŀŎƘ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅŎƘ ŦƻǊƳ ǿǎǇŀǊŎƛŀΦ 

5. tƻǘǿƛŜǊŘȊŜƴƛŜƳ ǊƻȊǇƻŎȊťŎƛŀ ǳŘȊƛŀƱǳ ǿ tǊƻƧŜƪŎƛŜ Řƭŀ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿκƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ ǿǎǇƛŜǊŀƧŊŎȅŎƘ Ŝ{ ƧŜǎǘ 
podpisanie przez osoby uprawnione do reprezentacji ƻǎƻōƛǎǘȅŎƘ ƻŘŘŜƭŜƎƻǿŀƴƛ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ w 
Projekcie. 

6. ¢ŜǊƳƛƴ ǊƻȊǇƻŎȊťŎƛŀ ǳŘȊƛŀƱǳ ǿ tǊƻƧŜƪŎƛŜ ƭƛŎȊƻƴȅ ƧŜǎǘ ǿ ƳƻƳŜƴŎƛŜ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŜƴƛǳ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿŀ ǿ 
pierwszej formie wsparcia. 

 
Ϡ ф  

POMOC PUBLICZNA UDZIELANA W RAMACH PROJEKTU1 
 

1. ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǇƻȊȅǘȅǿƴŜƧ ǿŜǊȅŦƛƪŀŎƧƛ YƻƳƛǎƧƛ ǊŜƪǊǳǘŀŎȅƧƴŜƧ ƻǇƛŜǊŀƧŊŎŜƧ ǎƛť ƴŀ ǘǊŜǏŎƛ ƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ 
ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ƴŀƭŜȍŊŎȅŎƘ Řƻ Y!¢9DhwLL L, II, III i IV Grupy Docelowej o zakresie i formach 
ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜƧ ǇǊȊŜȊ ǎƛŜōƛŜ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ς ²ƴƛƻǎŜƪ t9{κt{ ƻ ƻōƧťŎƛŜ ǿǎǇŀǊŎƛŜƳ w ramach Projektu 
z  testem pomocy publicznej ς t9{κt{ ǎŊ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴŜ Řƻ ȊƱƻȍŜƴƛŀ ŘƻŘŀǘƪƻǿȅŎƘ ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿΥ 

1) hǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ !ŘǊŜǎŀǘŀ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ƻ ƻǘǊȊȅƳŀƴƛǳκƴƛŜƻǘǊȊȅƳŀƴƛǳ ǇƻƳƻŎȅ ŘŜ ƳƛƴƛƳƛǎ ǿ ŎƛŊƎǳ о 
kolejnych lat obrachunkƻǿȅŎƘ ǇƻǇǊȊŜŘȊŀƧŊŎȅŎƘ ŘȊƛŜƵ ȊƱƻȍŜƴƛŀ ǿƴƛƻǎƪǳ ǿǊŀȊ Ȋ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŊ ƻ 
otrzymanej pomocy de minimis,  

2) CƻǊƳǳƭŀǊȊ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŀƴȅŎƘ ǇǊȊȅ ǳōƛŜƎŀƴƛǳ ǎƛť ƻ ǇƻƳƻŎ ŘŜ ƳƛƴƛƳƛǎΤ  
3) hǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ƻ ōǊŀƪǳ ƻōƻǿƛŊȊƪǳ ȊǿǊƻǘǳ ǿ ǿȅƴƛƪǳ ŘŜŎȅȊƧƛ ǇƻŘƧťǘŜƧ ǇǊȊŜȊ YƻƳƛǎƧť 

EuropŜƧǎƪŊΣ ǿƎ ǿȊƻǊǳ ȊŀƱŊŎȊƻƴŜƎƻ Řƻ wŜƎǳƭŀƳƛƴǳ, 
4) ½ŀǿŀǊŎƛŜ ¦Ƴƻǿȅ ƻ ǳŘȊƛŜƭŜƴƛŜ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ǿ tǊƻƧŜƪŎƛŜ ƻƪǊŜǏƭŀƧŊŎŜƧ ȊŀƪǊŜǎ ǇǊŀǿ ƛ ƻōƻǿƛŊȊƪƽǿ 
ǎǘǊƻƴ ƻǊŀȊ ǿȅƪŀȊ ƻǎƽō ƻŘŘŜƭŜƎƻǿŀƴȅŎƘ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƧŊŎŜƧ ȊŀƪǊŜǎ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ǿ tǊƻƧŜƪŎƛŜ 
ǎǘŀƴƻǿƛŊŎȅ Řƭŀ ǇƻŘƳƛƻǘǳ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛƻ ǿȅƭƛŎȊƻƴŊ ǿŀǊǘƻǏŏ ǇƻƳƻŎ ŘŜ ƳƛƴƛƳƛǎΦ 

2. hōƻǿƛŊȊƪƛŜƳ wŜŀƭƛȊŀǘƻǊƽǿ tǊƻƧŜƪǘǳ ƧŜǎǘ ȊŜǎǘŀǿƛŀƴƛŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǊƻŘȊŀƧƽǿ ƛ ŦƻǊƳ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ƻǊŀȊ 
ǿȅƭƛŎȊŜƴƛŜ ǿŀǊǘƻǏŎƛ ǇƻƳƻŎȅ ŘŜ ƳƛƴƛƳƛǎΣ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ȊŀƪǊŜǎŜƳ ȊŀǿŀǊǘŜƧ Ȋ t9{κt{ ƻǊŀȊ ǿȅǎǘŀǿƛŜƴƛŜ 
z dniem zawarcia tej umowy. ½ŀǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ōťŘȊƛŜ ƻōŜƧƳƻǿŀƱƻ ǿŀǊǘƻǏŏ ǳŘȊƛŜƭƻƴŜƧ ǇƻƳƻŎȅ Ȋŀ 
ƻƪǊŜǎΣ ƴŀ ƪǘƽǊȅ ȊƻǎǘŀƱŀ ȊŀǿŀǊǘŀ ǳƳƻǿŀΦ 

3. ¦Ƴƻǿȅ ƻ ǳŘȊƛŜƭŜƴƛŜ ǇƻƳƻŎȅ ǇǳōƭƛŎȊƴŜƧ ƳƻƎŊ ōȅŏ ȊŀǿƛŜǊŀƴŜ Řƻ ом ƎǊǳŘƴƛŀ нлн2roku.  
 
Ϡ мл  

ZASADY UDZIELANIA WSPARCIA W PROJEKCIE 
 

1. tƛŜǊǿǎȊŀ ŦƻǊƳŀ ǿǎǇŀǊŎƛŀ Řƭŀ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ Ȋ Y!¢9GORII I oraz V Grupy docelowej ς wynika z 
ŀƴŀƭƛȊȅ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ƛ ƻŎȊŜƪƛǿŀƵ t9{κt{Σ ƪǘƽǊŀ ǇƻȊǿŀƭŀ ȊŘƛŀƎƴƻȊƻǿŀŏ ǇƻǘǊȊŜōȅ ǇƻŘƳƛƻǘǳ ƛ ǿȅǘȅŎȊȅŏ 
Řƭŀ ƴƛŜƎƻ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŊ ǏŎƛŜȍƪť ǿǎǇŀǊŎƛŀΣ ƻǇǊŀŎƻǿŀŏ Ǉƭŀƴ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀΦ  

2. Analiza PES/PS przeprowadzana jest przez realizatora h²9{Σ Řƻ ƪǘƽǊŜƎƻ t9{κt{ ȊƎƱƻǎƛƱ ǎƛť Ǉƻ 
ǇƛŜǊǿǎȊŊ ŦƻǊƳť ǿǎǇŀǊŎƛŀ. 

 
1 ² ǊƻȊǳƳƛŜƴƛǳ ŀǊǘΦ н Ǉƪǘ мс ǳǎǘŀǿȅ h ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛǳ ǿ ǎǇǊŀǿŀŎƘ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ǇƻƳƻŎy publicznej (Dz. U. z 2007 r., Nr 59, poz. 404, z 2008 r. 
bǊ фоΣ ǇƻȊΦ рурΣ Ȋ нлмл ǊΦ bǊ муΣ ǇƻȊΦ ффύΣ ǇǊȊŜȊ ōŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘŀ ǇƻƳƻŎȅ ƴŀƭŜȍȅ ǊƻȊǳƳƛŜŏ ƴƛŜ ǘȅƭƪƻ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎťΣ ŀƭŜ ǊƽǿƴƛŜȍ ƪŀȍŘȅ ƛƴƴȅ 
ǇƻŘƳƛƻǘ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŊΣ ōŜȊ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ƧŜƧ ŦƻǊƳť ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴƻ-ǇǊŀǿƴŊ ƻǊŀȊ ǎǇƻǎƽō Ŧƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŀ ƭǳō 
pozostawania w ŜǿƛŘŜƴŎƧƛ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊȅŎƘ ς ƻŦŜǊǳƧŊŎŊ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ ǇǊƻŘǳƪǘȅ ƭǳō ǳǎƱǳƎƛΦ h ǿȅǎǘŊǇƛŜƴƛǳ ǇƻƳƻŎȅ ǇǳōƭƛŎȊƴŜƧ ŘŜŎȅŘǳƧŜ 
ƴƛŜ ǘȅƭƪƻ ǎŀƳ Ŧŀƪǘ ǇǊȊȅȊƴŀƴƛŀ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ǇƻŘƳƛƻǘƻǿƛ ƳƛŜǎȊŎȊŊŎŜƳǳ ǎƛť ǿ ǎȊŜǊƻƪƛŜƧ ŘŜŦƛƴƛŎƧƛ ōŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘŀ ǇƻƳƻŎȅΣ ŀƭŜ ǎǇƻǎƽō ƧŜƎƻ 
ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀΦ ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿȅŎƘ ŘŜŎȅŘǳƧŊŎȅƳ ƻ ǳȊƴŀƴƛǳ ǿǎǇŀǊŎƛŀ Ȋŀ ǇƻƳƻŎ ŘŜ ƳƛƴƛƳƛǎΣ ōťŘȊƛŜ Ŧŀƪǘ ǿȅƪƻǊȊȅǎtania 
ǇƻƳƻŎȅ Řƻ ŎŜƭƽǿ ǳǊǳŎƘƻƳƛŜƴƛŀ ōŊŘȋ ƳƻŘŜǊƴƛȊŀŎƧƛ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ȊǿƛŊȊŀƴŜƧ ȊŜ ǎǇǊȊŜŘŀȍŊ ŘƽōǊ ƛ ǳǎƱǳƎΦ WŜȍŜƭƛ ƴŀǘƻƳƛŀǎǘ ǇƻƳƻŎ ƴƛŜ ōťŘȊƛŜ 
ǿȅƪƻǊȊȅǎǘȅǿŀƴŀ ƴŀ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƧŜŘƴƻǎǘƪƛ ȊǿƛŊȊŀƴŊ Ȋ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛŊ ƪƻƳŜǊŎȅƧƴŊΣ ǿƽǿŎȊŀǎ ǘŜƎƻ ǊƻŘȊŀƧǳ ǿǎǇŀǊŎƛŜ ƴƛŜ ōťŘȊƛŜ ǎǘŀƴƻǿƛŏ ǇƻƳƻŎȅ 
publicznej.  
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3. ½ŀ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜƧ ǏŎƛŜȍƪƛ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƛ ǎŊΥ !ƴƛƳŀǘƻǊȊȅ ƛ YƭǳŎȊƻǿƛ 
5ƻǊŀŘŎȅ hƎƽƭƴƛΦ 

4. t9{κt{ ȊŀǿƛŜǊŀ ǳƳƻǿť ƻ ǳŘȊƛŜƭŜƴƛŜ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ǿ tǊƻƧŜƪŎƛŜΣ Ȋ ƪŀȍŘȅƳ Ȋ wŜŀƭƛȊŀǘƻǊƽǿ tǊƻƧŜƪǘǳΣ 
ƪǘƽǊȅ ōťŘȊƛŜ ǳŘȊƛŜƭŀƱ Ƴǳ ǿǎǇŀǊŎƛŀΦ 

5. |ŎƛŜȍƪŀ ǿǎǇŀǊŎƛŀ Řƭŀ ¦ŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ tǊƻƧŜƪǘǳ ōťŘŊŎȅŎƘ ƻǎƻōŀƳƛ ŦƛȊȅŎȊƴȅƳƛ ƴŀƭŜȍŊŎȅƳƛ Řƻ 
KATEGORII I oraz V Grupy Docelowej ȊƻǎǘŀƧŜ ƻƪǊŜǏƭƻƴŀ ǇǊȊŜȊ ŘƻǊŀŘŎť ƻƎƽƭƴŜƎƻ ƛ ƳƻȍŜ 
ƻōŜƧƳƻǿŀŏ ƳΦƛƴΦ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎȅ ȊŀƪǊŜǎΥ 

1) ǳŘȊƛŀƱ ǿ szkoleniach wg indywidualnie dobranej tematyki; 
2) ǳŘȊƛŀƱ ǿ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀŎƘ ŀƴƛƳŀŎȅƧƴȅŎƘ ǿƎ ǇƻǘǊȊŜōΤ 
3) doradztwo specjalistyczne; 
4) ǳǎƱǳƎƛ ōƛȊƴŜǎƻǿŜΦ 

6. LƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŀ ǏŎƛŜȍƪŀ ǿǎǇŀǊŎƛŀκLƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅ Ǉƭŀƴ ǊƻȊǿƻƧǳΣ ƻƪǊŜǏƭŀ ȊŀƪǊŜǎκŦƻǊƳȅ ŀ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ 
t9{κt{ ƻōƻǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Řƻ ŜǿƛŘŜƴŎƧƻƴowania pomocy de minimis ς ǊƽǿƴƛŜȍ ǿŀǊǘƻǏŏ ǇǊȊȅȊƴŀƴŜƎƻ 
wsparcia. 

7. t9{κt{ ƳƻȍŜ ƪƻǊȊȅǎǘŀŏ ȊŜ ǿǎǇŀǊŎƛŀ |h²9{ Řƻ ƭƛƳƛǘǳ ǿǎǇŀǊŎƛŀΣ ƪǘƽǊȅ ƧŜǎǘ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅ ǿ ȊŀƱŊŎȊƴƛƪǳ 
nr 1 do umowy o udzielenie wsparcia w Projekcie. Po wykorzystaniu przyznanego limitu danej 
formy ǿǎǇŀǊŎƛŀ t9{κt{ ƳƻȍŜ ȊŀǿǊȊŜŏ ƪƻƭŜƧƴŊ ǳƳƻǿť Φ 

 
Ϡ мм 

ZASADY REZYGNACJI Z UCZESTNICTWA W PROJEKCIE 
 

1. wŜȊȅƎƴŀŎƧŀ Ȋ ǳŘȊƛŀƱǳ ǿ tǊƻƧŜƪŎƛŜ Ƴƻȍƭƛǿŀ ƧŜǎǘ ǘȅƭƪƻ ǿ ǳȊŀǎŀŘƴƛƻƴȅŎƘ ǇǊȊȅǇŀŘƪŀŎƘ ƛ ƴŀǎǘťǇǳƧŜ 
ǇƻǇǊȊŜȊ ȊƱƻȍŜƴƛŜ ǇƛǎŜƳƴŜƎƻ ƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀΦ  

2. Uzasadnione przypadki, o ƪǘƽǊȅŎƘ Ƴƻǿŀ ǿ ǳǎǘΦ м ƳƻƎŊ ǿȅƴƛƪŀŏ Ȋ ǇǊȊȅŎȊȅƴ ƴŀǘǳǊȅ ȊŘǊƻǿƻǘƴŜƧ 
ƭǳō ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǎƛƱȅ ǿȅȍǎȊŜƧ ƛ ƴƛŜ ƳƻƎƱȅ ōȅŏ ȊƴŀƴŜ ¦ŎȊŜǎǘƴƛƪƻǿƛ tǊƻƧŜƪǘǳ ǿ ƳƻƳŜƴŎƛŜ ǇǊȊȅǎǘŊǇƛŜƴƛŀ 
Řƻ tǊƻƧŜƪǘǳΦ 5ƻŘŀǘƪƻǿƻ ǳȊŀǎŀŘƴƛƻƴȅƳ ǇǊȊȅǇŀŘƪƛŜƳ ƧŜǎǘ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛŜ ǳŘȊƛŀƱǳ ǿ ǇǊƻƧŜƪŎƛŜ ȊŜ 
ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŜ ǇƭŀƴƻǿŀƴȅŎƘ ǿȅƴƛƪƽǿ ƛ ǿ ȊǿƛŊȊƪǳ Ȋ ŎȊȅƳ ǳǎǘŀƴƛŜƳ ǇƻǘǊȊŜōȅ 
ƪƻƴǘȅƴǳŀŎƧƛ ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ǇǊȊŜȊ wŜŀƭƛȊŀǘƻǊƽǿ tǊƻƧŜƪǘǳ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ¦tΦ 

3. wŜŀƭƛȊŀǘƻǊȊȅ tǊƻƧŜƪǘǳ ȊŀǎǘǊȊŜƎŀƧŊ ǎƻōƛŜ ǇǊŀǿƻ Řƻ ǎƪǊŜǏƭŜƴƛŀ ¦t Ȋ ǳŘȊƛŀƱǳ ǿ tǊƻƧŜƪŎƛŜ 
w przypadku naruszenia obƻǿƛŊȊǳƧŊŎȅŎƘ wŜƎǳƭŀƳƛƴƽǿ ƻǊŀȊ ȊŀǎŀŘ ǿǎǇƽƱȍȅŎƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ (w 
ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƴŀǊǳǎȊŜƴƛŀ ƴƛŜǘȅƪŀƭƴƻǏŎƛ ŎƛŜƭŜǎƴŜƧ ƛƴƴŜƎƻ ǎƱǳŎƘŀŎȊŀΣ 
ǿȅƪƱŀŘƻǿŎȅκŘƻǊŀŘŎȅ ƭǳō ǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀ |h²9{Σ ǳŘƻǿƻŘƴƛƻƴŜƎƻ ŀƪǘǳ ƪǊŀŘȊƛŜȍȅΣ ƻōŜŎƴƻǏŎƛ ǿ 
ǎǘŀƴƛŜ ƴƛŜǘǊȊŜȋǿȅƳ ƴŀ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ ƭǳō ƻƪŀȊȅǿŀƴƛŜƳ ƧŀǿƴŜƧ ŀƎǊŜǎƧƛ ǿȊƎƭťŘŜƳ ƻǎƽō ǿȅȍŜƧ 
wymienionych).  

4. ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƴƛŜǳƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ǳŘȊƛŀƱǳ ǿ ǇǊƻƧŜƪŎƛŜ ƴŀ ǎƪǳǘŜƪ ƴƛŜǳȊŀǎŀŘƴƛƻƴŜƧ ǊŜȊȅƎƴŀŎƧƛ ƭǳō 
ǎƪǊŜǏƭŜƴƛŀ Ȋ ƭƛǎǘȅ ¦ŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ tǊƻƧŜƪǘǳΣ ¦ŎȊŜǎǘƴƛƪ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴȅ ƧŜǎǘ Řƻ ȊǿǊƻǘǳ ƪƻǎȊǘƽǿ 
ǇǊȊȅǇŀŘŀƧŊŎȅŎƘ ƴa jego ǳŘȊƛŀƱ w projekcie.  

5. W uzasadnionych przypadkach, na pisemny i udokumentowany wniosek Uczestnika Projektu, po 
ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛǳ ƻǇƛƴƛƛ ǇŜǊǎƻƴŜƭǳΣ DǊǳǇŀ {ǘŜǊǳƧŊŎŀ ƳƻȍŜ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛƻ Řƻ ȊŀƛǎǘƴƛŀƱŜƧ ǎȅǘǳŀŎƧƛ 
Ȋǿƻƭƴƛŏ ¦ŎȊŜǎǘƴƛƪŀ tǊƻƧŜƪǘǳ ƪƻǎȊǘƽǿΣ ƻ ƪǘƽǊȅŎƘ Ƴƻǿŀ ǿ ǳǎǘΦ пΣ ǿ ŎŀƱƻǏŎƛ ƭǳō ǿ ŎȊťǏŎƛΦ  

6. ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǊŜȊȅƎƴŀŎƧƛ ƭǳō ǎƪǊŜǏƭŜƴƛŀ ¦ŎȊŜǎǘƴƛƪŀ tǊƻƧŜƪǘǳ Ȋ ƭƛǎǘȅ ƻǎƽō ȊŀƪǿŀƭƛŦƛƪƻǿŀƴȅŎƘΣ ƧŜƎƻ 
ƳƛŜƧǎŎŜ ȊŀƧƳƛŜ ǇƛŜǊǿǎȊŀ ƻǎƻōŀ Ȋ ƭƛǎǘȅ ǊŜȊŜǊǿƻǿŜƧΣ ƻ ƛƭŜ ȊƻǎǘŀƱŀ ǳǘǿƻǊȊƻƴŀΣ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ȊŀǎŀŘŀƳƛ 
ȊŀǿŀǊǘȅƳƛ ǿ Ϡ с ƛ Ϡ тΦ  

7. Zasady rezygnacji ze wsparcia w Projekcie ȊŀǿŀǊǘŜ ǎŊ wŜƎǳƭŀƳƛƴŀŎƘ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ŦƻǊƳ 
ǿǎǇŀǊŎƛŀ |h²9{Σ ōťŘŊŎȅƳƛ ȊŀƱŊŎȊƴƛƪŀƳƛ Řƻ ƴƛƴƛŜƧǎȊŜƎƻ wŜƎǳƭŀƳƛƴǳΦ 

8. wŜŀƭƛȊŀǘƻǊ ƴƛŜ Ǉƻƴƻǎƛ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŎƛ όǇǊŀǿƴŜƧ ƛ ƳŀǘŜǊƛŀƭƴŜƧύ Ȋŀ ȊŀƴƛŜŎƘŀƴƛŀ ƭǳō ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ 
Uczestnika Projektǳ ǇƻŘƧťǘŜ ǿ ȊǿƛŊȊƪǳ Ȋ ƻǘǊȊȅƳŀƴƛŜƳ ǿǎǇŀǊŎƛŀΦ  



   

tǊƻƧŜƪǘ ǿǎǇƽƱŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴȅ ǇǊȊŜȊ ¦ƴƛť 9ǳǊƻǇŜƧǎƪŊ ǿ ǊŀƳŀŎƘ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƎƻ CǳƴŘǳǎȊǳ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ 
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9. wŜŀƭƛȊŀǘƻǊȊȅ tǊƻƧŜƪǘǳ ƴƛŜ ǇƻƴƻǎȊŊ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŎƛ Ȋŀ ŘŜŎȅȊƧŜ ¦ǊȊťŘƽǿ tǊŀŎȅΣ ½ŀƪƱŀŘǳ 
¦ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵ {ǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘΣ LƴǎǘȅǘǳŎƧƛ ǇƻƳƻŎȅ ƛ ƛƴǘŜƎǊŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƻǊŀȊ ƛƴƴȅŎƘ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿΣ 
ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ǳŘȊƛŀƱŜƳ ƻǎƽō ŦƛȊȅŎȊƴȅch i prawnych w Projekcie.  

 
Ϡ мн 

ZASADY MONITORINGU I EWALUACJI W PROJEKCIE 
 

1. ½ŀ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎǳ ƛ ŘȊƛŀƱŀƵ ŜǿŀƭǳŀŎȅƧƴȅŎƘ ƻŘǇƻǿƛŀŘŀ ǇŜǊǎƻƴŜƭ tǊƻƧŜƪǘǳΦ  
2. ¦ŎȊŜǎǘƴƛŎȅ tǊƻƧŜƪǘǳ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴƛ ǎŊ ǇƻŘŀŏ wŜŀƭƛȊŀǘƻǊƻƳ tǊƻƧŜƪǘǳ ǿǎȊŜƭƪƛŜΣ ŀƭŜ ȊŀǊŀȊŜƳ 
ǿȅƱŊŎȊƴƛŜ ƴƛŜȊōťŘƴŜ ŘŀƴŜ ǿȅƳŀƎŀƴŜ Řƻ ǇǊŀǿƛŘƱƻǿŜƎƻ ǇǊȊŜōƛŜƎǳ tǊƻƧŜƪǘǳΦ  

3. ¦ŎȊŜǎǘƴƛŎȅ tǊƻƧŜƪǘǳ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴƛ ǎŊ Řƻ ǿȅǇŜƱƴƛŀƴƛŀ ŀƴƪƛŜǘ ƳƻƴƛǘƻǊǳƧŊŎȅŎƘ ƛ ŜǿŀƭǳŀŎȅƧƴȅŎƘ 
ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ tǊƻƧŜƪǘǳΦ  

4. ¦ŎȊŜǎǘƴƛŎȅ tǊƻƧŜƪǘǳ ǿȅǊŀȍŀƧŊ ȊƎƻŘť ƴŀ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƵ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎƻǿȅch, kontrolnych 
όǊƽǿƴƛŜȍ ǿ ǘǊŀƪŎƛŜ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǳǎƱǳƎύ ƛ ŜǿŀƭǳŀŎȅƧƴȅŎƘ ȊŀƪǊŜǎǳ ƛ ǇǊƻŘǳƪǘƽǿ ǳǎƱǳƎ ǇǊȊŜȊ 
Realizatorƽǿ Projektu oraz inne instytucje lub jednostki organizacyjne uprawnione w 
ƴŀǎǘťǇǎǘǿƛŜ ȊŀǿŀǊŎƛŀ ǳƳƻǿȅ ƴŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ǇǊƻƧŜƪǘǳ Ȋ L½Φ 

5. Uczestnik Projeƪǘǳ ŀƪŎŜǇǘǳƧŜ ȊŀǎŀŘȅ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎǳΣ ƪƻƴǘǊƻƭƛ ƛ ŜǿŀƭǳŀŎƧƛ tǊƻƧŜƪǘǳΣ Ŏƻ ǇƻǏǿƛŀŘŎȊŀ 
ƻǎƻōƛǏŎƛŜ ǇƻŘǇƛǎŜƳ ƴŀ ƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛǳ ƻ ȊƎƻŘȊƛŜ ƴŀ ǳŘƻǎǘťǇƴƛŀƴƛŜ ƛ ǇǊȊŜǘǿŀǊȊŀƴƛŜ ŘŀƴȅŎƘ 
ƻǎƻōƻǿȅŎƘΣ ǿƎ ǇƻƴƛȍǎȊȅŎƘ ȊŀǎŀŘΥ  

a) ½ŜōǊŀƴŜ ŘŀƴŜ ƻǎƻōƻǿŜ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ tǊƻƧŜƪǘǳ ǇƻŘƭŜƎŀƧŊ ƻŎƘǊƻƴƛŜ ǇǊŀǿƴŜƧΦ tƻŘǎǘŀǿť 
ǇǊŀǿƴŊ ƛŎƘ ǇǊȊŜǘǿŀǊȊŀƴƛŀ ǊŜƎǳƭǳƧŜ wƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŀ tŀǊƭŀƳŜƴǘǳ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƎƻ ƛ 
wŀŘȅό¦9ύ нлмсκсфт Ȋ Řƴƛŀ нт ƪǿƛŜǘƴƛŀ нлмсǊΦ ǿ ǎǇǊŀǿƛŜ ƻŎƘǊƻƴȅ ƻǎƽō ŦƛȊȅŎȊƴȅŎƘ ǿ 
ȊǿƛŊȊƪǳ Ȋ ǇǊȊŜǘǿŀǊȊŀƴƛŜƳ ŘŀƴȅŎƘ ƻǎƻōƻǿȅŎƘ ƛ ǿ ǎǇǊŀǿƛŜ ǎǿƻōƻŘƴŜƎƻ ǇǊȊŜǇƱȅǿǳ 
takicƘ ŘŀƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ǳŎƘȅƭŜƴƛŀ ŘȅǊŜƪǘȅǿȅ фрκпсκ²9 όƻƎƽƭƴŜ ǊƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŜ ƻ 
ochronie danych), (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1); 

b) 5ŀƴŜ ƻǎƻōƻǿŜ ōťŘŊ ǇǊȊŜǘǿŀǊȊŀƴŜ ǿȅƱŊŎȊƴƛŜ ǿ ŎŜƭǳ ǳŘȊƛŜƭŜƴƛŀ ǿǎǇŀǊŎƛŀΣ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ 
ǇǊƻƧŜƪǘǳ α|ǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛ hǏǊƻŘŜƪ ²ǎǇŀǊŎƛŀ 9ƪƻƴƻƳƛƛ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ό|h²9{ύέΣ ŜǿŀƭǳŀŎƧƛΣ 
ƪƻƴǘǊƻƭƛΣ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎǳ ƛ ǎǇǊŀǿƻȊŘŀǿŎȊƻǏŎƛ ǿ ǊŀƳŀŎƘ wŜƎƛƻƴŀƭƴŜƎƻ tǊƻƎǊŀƳǳ 
Operacyjnego (RPO); 

c) Dane osobowe ȊƻǎǘŀƧŊ powierzone do przetwarzania Realizatorom Projektu , tj. 
Caritas Diecezji Kieleckiej, Ȋ ǎƛŜŘȊƛōŊ ǿ YƛŜƭŎŀŎƘ нр-лмоΣ ǇǊȊȅ ǳƭΦ Wŀƴŀ tŀǿƱŀ LL оΣ 
CǳƴŘŀŎƧƛ /ŜƴǘǊǳƳ 9ǳǊƻǇȅ [ƻƪŀƭƴŜƧ Ȋ ǎƛŜŘȊƛōŊ ǿ YƛŜƭŎŀŎƘ нр-380, przy ul. Ks. Piotra 
|ŎƛŜƎƛŜƴƴŜƎƻ орōΣ CǳƴŘŀŎƧƛ wƻȊǿƻƧǳ 5ŜƳƻƪǊŀŎƧƛ [ƻƪŀƭƴŜƧ Ȋ ǎƛŜŘȊƛōŊ ǿ ²ŀǊǎȊŀǿƛŜ лл-
сулΣ ǇǊȊȅ ǳƭΦ ÀǳǊŀǿƛŜƧ поΣ Agencji Rozwoju Regionalnego w Starachowicach, ul. 
Mickiewicza 1A, 27-200 Starachowice; 

d)  Dane osobowe powierzone realizatorom Projektu ƳƻƎŊ Ȋƻǎǘŀŏ ǳŘƻǎǘťǇƴƛƻƴŜ ŦƛǊƳƻƳ 
ōŀŘŀǿŎȊȅƳ ǊŜŀƭƛȊǳƧŊŎȅƳ ƴŀ ȊƭŜŎŜƴƛŜ LƴǎǘȅǘǳŎƧƛ ½ŀǊȊŊŘȊŀƧŊŎŜƧ wth ƭǳō Realizatora/-ƽǿ 
Projektu badania ewaluacyjne w ramach RPO oraz specjalistycznym firmom 
ǊŜŀƭƛȊǳƧŊŎȅƳ ƴŀ ȊƭŜŎŜƴƛŜ LƴǎǘȅǘǳŎƧƛ ½ŀǊȊŊŘȊŀƧŊŎŜƧ wth ƪƻƴǘǊƻƭŜ ǿ ǊŀƳŀŎƘ wthΤ 

5) ¦ŎȊŜǎǘƴƛŎȅ tǊƻƧŜƪǘǳ ƳŀƧŊ ǇǊŀǿƻ ŘƻǎǘťǇǳ Řƻ ǘǊŜǏŎƛ ǎǿƻƛŎƘ ŘŀƴȅŎƘ ƛ ƛŎƘ ǇƻǇǊŀǿƛŀƴƛŀΦ  
6) Administratorem zebranych w Projekcie danych osobowych jest ZarȊŊŘ ²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ 
|ǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛŜƎƻ ǇŜƱƴƛŊŎȅ ŦǳƴƪŎƧť LƴǎǘȅǘǳŎƧƛ ½ŀǊȊŊŘȊŀƧŊŎŜƧ Řƭŀ wŜƎƛƻƴŀƭƴŜƎƻ tǊƻƎǊŀƳǳ 
hǇŜǊŀŎȅƧƴŜƎƻ ²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ |ǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛŜƎƻ ƴŀ ƭŀǘŀ нлмп ς 2020 ςƳŀƧŊŎȅ ǎƛŜŘȊƛōť ǇǊȊȅ 
!ƭΦ L· ²ƛŜƪƽǿ YƛŜƭŎ оΣ нр-516 Kielce. 
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7) Podanie danych jest dobrowolne, aŎȊƪƻƭǿƛŜƪ ƻŘƳƻǿŀ ƛŎƘ ǇƻŘŀƴƛŀ ƧŜǎǘ ǊƽǿƴƻȊƴŀŎȊƴŀ Ȋ 
ōǊŀƪƛŜƳ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǳŘȊƛŜƭŜƴƛŀ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ǿ ǊŀƳŀŎƘ tǊƻƧŜƪǘǳ2; 

a) ¦ŎȊŜǎǘƴƛƪ tǊƻƧŜƪǘǳ ƧŜǎǘ ǏǿƛŀŘƻƳȅΣ ȍŜ ƧŜƎƻ ǿƛȊŜǊǳƴŜƪ ƳƻȍŜ ōȅŏ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴȅ ƴƛŜƻŘǇƱŀǘƴƛŜ ƛ 
bezterminowo w ramach realizacji tǊƻƧŜƪǘǳΣ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ōƛŜȍŊŎȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵ ǇǊƻƳƻŎȅƧƴȅŎƘ 
tǊƻƧŜƪǘǳ ƻǊŀȊ ǳǇƻǿǎȊŜŎƘƴƛŀƴƛŀ ƻǎƛŊƎŀƴȅŎƘ ǊŜȊǳƭǘŀǘƽǿΦ ² ŎŜƭǳ ǳƳƻȍƭƛǿƛŜƴƛŀ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ ǇǊȊŜȊ 
wŜŀƭƛȊŀǘƻǊƽǿ tǊƻƧŜƪǘǳ ǇǊŀǿΣ ƻŘƴƻǏƴƛŜ ǎǿŜƎƻ ǿƛȊŜǊǳƴƪǳΣ ƻōŜƧƳǳƧŊŎȅŎƘ ǿǎȊŜƭƪƛŜ ŦƻǊƳȅ 
ǇǳōƭƛƪŀŎƧƛΣ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛΥ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ƴŀ ǎǘǊƻƴƛŜ ƛƴǘernetowej www.sowes.pl , mediach 
ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛƻǿȅŎƘΣ ǇǊƻƳƻŎƧƛ ǿ ƎŀȊŜǘŀŎƘ ƛ ŎȊŀǎƻǇƛǎƳŀŎƘΣ ǊŜƪƭŀƳƛŜ ǿ Internecie itp. Uczestnik 
tǊƻƧŜƪǘǳ ǇƻǿƛƴƛŜƴ ǿȅǊŀȊƛŏ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŊ ȊƎƻŘť ǿ ǎǘƻǎƻǿƴȅƳ hǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛǳΦ 

 
Ϡ мо  

h.h²L+½YL ¦/½9{¢bLYj² twhW9Y¢¦  
 

1. ¦ŎȊŜǎǘƴƛŎȅ tǊƻƧŜƪǘǳ ǇƻǎƛŀŘŀƧŊ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ ƻōƻǿƛŊȊƪƛΥ  
1) Przestrzeganie zasad niniejszego Regulaminu;  
2) .ƛŜȍŊŎŜ ƛƴŦƻǊƳƻǿŀƴƛŜ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ Realizatora Projektu o wszystkich zdarzeniach 
ƳƻƎŊŎȅŎƘ ȊŀƪƱƽŎƛŏ ƧŜƎƻ ŘŀƭǎȊȅ ǳŘȊƛŀƱ ǿ tǊƻƧŜƪcie;  

3) tǳƴƪǘǳŀƭƴŜ ǇǊȊȅŎƘƻŘȊŜƴƛŜ ƴŀ ȊŀƧťŎƛŀ ƛ ǳƳƽǿƛƻƴŜ ǎǇƻǘƪŀƴƛŀΤ  
4) {ƪǳǘŜŎȊƴŜ ƛ Ȋ ǿȅǇǊȊŜŘȊŜƴƛŜƳ ǇƻƛƴŦƻǊƳƻǿŀƴƛŜ ǇŜǊǎƻƴŜƭǳ |h²9{ ƻ ƪŀȍŘƻǊŀȊƻǿŜƧ 
ƴƛŜƻōŜŎƴƻǏŎƛ ƴŀ ȊŀƧťŎƛŀŎƘΤ  

5) ¦ŎȊŜǎǘƴƛŎȊŜƴƛŜ ǿ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ ƛ ǎǇƻǘƪŀƴƛŀŎƘ ǿ ǇŜƱƴȅƳ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǇǊȊŜǿƛŘȊƛŀƴȅƳ ǿ ǇǊƻƎǊŀƳƛŜΤ  
6) RzŜǘŜƭƴŜ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ ȊŀƧťŏ ƛ ǎǇƻǘƪŀƵ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ǇƻƭŜŎŜƴƛŀƳƛ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅŎƘΤ  
7) tƻǘǿƛŜǊŘȊŀƴƛŜ ƪŀȍŘƻǊŀȊƻǿƻ ƻōŜŎƴƻǏŎƛ ƴŀ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ ƛ ǎǇƻǘƪŀƴƛŀŎƘ ǇƻǇǊȊŜȊ ȊƱƻȍŜƴƛŜ ǇƻŘǇƛǎǳ 
ƴŀ ƭƛǏŎƛŜ ƻōŜŎƴƻǏŎƛΤ  

8) tƻǘǿƛŜǊŘȊŀƴƛŜ ƻŘōƛƻǊǳ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ǏǿƛŀŘŎȊŜƵ ǳȊȅǎƪŀƴȅŎƘ w ramach Projektu 
ǇƻǇǊȊŜȊ ȊƱƻȍŜƴƛŜ ǇƻŘǇƛǎǳ ƴŀ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŜƧ ƭƛǏŎƛŜΤ  

9) tƻŘŘŀǿŀƴƛŜ ǎƛť ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎƻǿƛ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ȊŀǇƛǎŀƳƛ ƴƛƴƛŜƧǎȊŜƎƻ wŜƎǳƭŀƳƛƴǳΤ  
10) bƛŜȊǿƱƻŎȊƴŜ ƛƴŦƻǊƳƻǿŀƴƛŜ ǇŜǊǎƻƴŜƭǳ |h²9{ ƻ ŜǿŜƴǘǳŀƭƴȅŎƘ ȊƳƛŀƴŀŎƘ ǎǿƻƧŜƧ ǎȅǘǳŀŎƧƛ 

zawodowej i/lub miejsca przebywania.  
 
Ϡ мп  

th{¢!bh²L9bL! Yhc/h²9  
 

1. bƛƴƛŜƧǎȊȅ wŜƎǳƭŀƳƛƴ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŜ ǇǊȊŜȊ ŎŀƱȅ ƻƪǊŜǎ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ tǊƻƧŜƪǘǳΣ ǘƧΦ ƻŘ мΦлфΦнлм9r. do 
31.12.2022 r. 

 
2 Realizatorzy Projektu informujŊΣ ƛȍ YŀƴŘȅŘŀǘ ƳƻȍŜ ƻŘƳƽǿƛŏ ǇƻŘŀƴƛŀ ŘŀƴȅŎƘ ǿǊŀȍƭƛǿȅŎƘΣ ǘƧΦ ƻǎƻōȅ Ȋ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŀƳƛ (OzN); 

ƳƛƎǊŀƴŎƛΣ ƻǎƻōȅ ƻōŎŜƎƻ ǇƻŎƘƻŘȊŜƴƛŀ ƛ ƳƴƛŜƧǎȊƻǏŎƛΤ ƻǎƻōȅ Ȋ ƛƴƴȅŎƘ ƎǊǳǇ ǿ ƴƛŜƪƻǊȊȅǎǘƴŜƧ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧύ. JŜŘƴŀƪȍŜ ȊŜ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ǘǊŜǏŏ 

Wytycznych w zakresie monitorowaƴƛŀ ǇƻǎǘťǇǳ ǊȊŜŎȊƻǿŜƎƻ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ƻǇŜǊŀŎȅƧƴȅŎƘ ƴŀ ƭŀǘŀ нлмп-2020 wydanych przez Ministra 

Infrastruktury i Rozwoju w dniu 22.04.2015 znak MIiR/H 2014-нлнлκмоόлмύκлпκнлмр ƛƴŦƻǊƳǳƧŜƳȅ ƛȍΥ ǿ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ƎŘȅ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪ ōťŘŊŎȅ ƻǎƻōŊ 

ŦƛȊȅŎȊƴŊ ƭǳō ƧŜƎƻ ƻǇƛŜƪǳƴ ǇǊŀǿƴȅ ƴƛŜ ǳŘȊƛŜƭƛ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ŘŀƴȅŎƘ ǿǊŀȍƭƛǿȅŎƘ όǘƧΦ ƻǎƻōȅ Ȋ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŀƳƛΤ ƳƛƎǊŀƴŎƛΣ ƻǎƻōȅ 

ƻōŎŜƎƻ ǇƻŎƘƻŘȊŜƴƛŀ ƛ ƳƴƛŜƧǎȊƻǏŎƛΤ ƻǎƻōȅ Ȋ ƛƴƴȅŎƘ ƎǊǳǇ ǿ ƴƛŜƪƻǊȊȅǎǘƴŜƧ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧύ ƛǎǘƴƛŜƧŜ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ǿǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ 

niekompletnych w ww. zakresie danych uczestnika pod warunkiem udokumentowania przez Realizatora ProjektuΣ ƛȍ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǿ ŎŜƭǳ 

ȊŜōǊŀƴƛŀ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƻǿȅŎƘ ŘŀƴȅŎƘ ȊƻǎǘŀƱȅ ǇƻŘƧťǘŜΦ bƛŜƪƻƳǇƭŜǘƴƻǏŏ ŘŀƴȅŎƘ ǿ ǿǿΦ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƴƛŜ ƻȊƴŀŎȊŀ ƴƛŜƪǿŀƭƛŦƛƪƻǿŀƭƴƻǏŎƛ ŘŀƴŜƎƻ 

ǳŎȊŜǎǘƴƛƪŀ Ȋ ǿȅƧŊǘƪƛŜƳ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ƻǇƛǎŀƴŜƧ ǿ ǇǳƴƪŎƛŜ р όоΦоΦо ½ŀǎŀŘȅ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ǇƻƳƛŀǊǳ ǿǎƪŀȋƴƛƪƽǿ ǿ ǇǊƻƧŜƪŎƛŜύ ²ȅǘȅŎȊƴȅŎƘ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ 

ƳƻƴƛǘƻǊƻǿŀƴƛŀ ǇƻǎǘťǇǳ ǊȊŜŎȊƻǿŜƎƻ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ƻǇŜǊŀŎȅƧƴȅŎƘ ƴŀ ƭŀǘŀ нлмп-нлнлΦ bƛŜƳƴƛŜƧΣ L½ Ƴǳǎƛ ōȅŏ ǿ ǎǘŀƴƛŜ ȊŀǇŜǿƴƛŏ 

ǿȅǎǘŀǊŎȊŀƧŊŎŜ ŘƻǿƻŘȅΣ ȍŜ Řŀƴŀ ƻǎƻōŀ ǎǇŜƱƴƛŀ ƪǊȅǘŜǊƛŀ ƪǿŀƭƛŦƛƪƻǿŀƭƴƻǏŎƛ ƻƪǊŜǏƭƻƴŜ Řƭŀ ǇǊƻƧŜƪǘǳΦ hŘƳƻǿŀ ǇƻŘŀƴƛŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ 

ŘŀƴȅŎƘ ǿǊŀȍƭƛǿȅŎƘ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ǎƪƛŜǊƻǿŀƴŜƎƻ Řƻ ƎǊǳǇ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅȊǳƧŊŎȅŎƘ ǎƛť ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƻǿȅƳƛ ŎŜŎƘŀƳƛΣ ǎƪǳǘƪǳƧŜ ōǊŀƪƛŜƳ 

ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǿŜǊȅŦƛƪŀŎƧƛ ƪǿŀƭƛŦƛƪƻǿŀƭƴƻǏŎƛ Kandydata ƻǊŀȊ ǇǊƻǿŀŘȊƛ Řƻ ƴƛŜȊŀƪǿŀƭƛŦƛƪƻǿŀƴƛŀ ǎƛť Řƻ ǳŘȊƛŀƱǳ ǿ Projekcie. 

http://www.sowes.pl/


   

tǊƻƧŜƪǘ ǿǎǇƽƱŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴȅ ǇǊȊŜȊ ¦ƴƛť 9ǳǊƻǇŜƧǎƪŊ ǿ ǊŀƳŀŎƘ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƎƻ CǳƴŘǳǎȊǳ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ 
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2. {ǇǊŀǿȅ ƴƛŜǳǊŜƎǳƭƻǿŀƴŜ ƴƛƴƛŜƧǎȊȅƳ wŜƎǳƭŀƳƛƴŜƳ ƻǊŀȊ ǇƻȊƻǎǘŀƱȅƳƛ wŜƎǳƭŀƳƛƴŀƳƛ 
ǿȅƳƛŜƴƛƻƴȅƳƛ ǿ Ϡ 4 ust. 2 ǊƻȊǎǘǊȊȅƎŀƴŜ ōťŘŊ ǇǊȊŜȊ DǊǳǇť {ǘŜǊǳƧŊŎŊΦ  

3. ²ǎȊŜƭƪƛŜ ǳǎƱǳƎƛ ǿ tǊƻƧŜƪŎƛŜ ǏǿƛŀŘŎȊƻƴŜ ōťŘŊ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ wŜƪƻƳŜƴŘŀŎƧŀƳƛ aƛƴƛǎǘŜǊǎǘǿŀ 
wƻŘȊƛƴȅ  tǊŀŎȅ ƛ tƻƭƛǘȅƪƛ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ όawtƛt{ύ ŘƻǘȅŎȊŊŎŊ ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŀ ǎǘŀƴŘŀǊŘƽǿ ǿ ƻōǎȊŀǊȊŜ 
ǳǎƱǳƎ hǏǊƻŘƪƽǿ ²ǎǇŀǊŎƛŀ 9ƪƻƴƻƳƛƛ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ όh²9{ύΣ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜΥ 
formalno-ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴȅŎƘ ȊŀǎŀŘ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀΤ ǳŘȊƛŜƭŀƴƛŀ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ǇǊȊŜȊ ŘƻǊŀŘŎƽǿ ƛ 
ǿȅƪƱŀŘƻǿŎƽǿ όǘǊŜƴŜǊƽǿύΤ ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŀ ŘƻǎǘťǇǳ Řƻ ǳǎƱǳƎΤ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ Ȋ podmiotami 
ȊŜǿƴťǘǊȊƴȅƳƛΤ Ŝǘȅƪƛ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ŘȊƛŀƱŀƵ ƛ ǳŘȊƛŜƭŜƴƛŀ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ǇǊȊŜȊ |h²9{Φ 

4. SȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅ ȊŀƪǊŜǎ ǎǘŀƴŘŀǊŘƽǿ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ŜƪƻƴƻƳƛƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ 
ǊŜƪƻƳŜƴŘƻǿŀƴȅŎƘ Řƻ ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŀ ƛ ǿŘǊƻȍŜƴƛŀ ǿ tǊƻƧŜƪŎƛŜΣ ŘƻǎǘťǇƴȅ ƧŜǎǘ ǿ .ƛǳǊŀŎƘ |h²9{ 
oraz na stronie internetowej Projektu: www.sowes.pl  

5. RŜŀƭƛȊŀǘƻǊȊȅ ȊŀǎǘǊȊŜƎŀƧŊ ǎƻōƛŜ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ǿǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛŀ ŘƻŘŀǘƪƻǿȅŎƘ ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿ 
wymaganych na etapie rekrutacji do Projektu. 

6. hǎǘŀǘŜŎȊƴŀ ƛƴǘŜǊǇǊŜǘŀŎƧŀ wŜƎǳƭŀƳƛƴǳ ƻǊŀȊ ǿǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛŜ ȊƳƛŀƴ ƴŀƭŜȍȅ Řƻ ǿƱŀǏŎƛǿƻǏŎƛ DǊǳǇȅ 
{ǘŜǊǳƧŊŎŜƧΦ  

7. !ƪǘǳŀƭƴŀ ǘǊŜǏŏ wŜƎǳƭŀƳƛƴǳ ŘƻǎǘťǇƴŀ ƧŜǎǘ .ƛǳǊŀŎƘ |h²9{Φ  
8. wŜƎǳƭŀƳƛƴ ǿŎƘƻŘȊƛ ǿ ȍȅŎƛŜ Ȋ ŘƴƛŜƳ м ǿǊȊŜǏƴƛŀ нлм9 roku.  

 
 
 

½ŀƱŊŎȊƴƛƪƛ 
1. ½ŀƱŊŎȊƴƛƪ ƴǊ м {Ʊƻǿƴƛƪ ǘŜǊƳƛƴƻƭƻƎƛŎȊƴȅ 
2. ½ŀƱŊŎȊƴƛƪ ƴǊ н ²ȅƪŀȊ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿ ǊŜƪǊǳǘŀŎȅƧƴȅŎƘ ƛ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿŀ ǿ tǊƻƧŜƪŎƛŜ 
3. ½ŀƱŊŎȊƴƛƪ ƴǊ о CƻǊƳǳƭŀǊȊ ȊƎƱƻǎȊŜƴƛŀ ǳczestnika ς ƻǎƻōȅ ŦƛȊȅŎȊƴŜƧ ōƛƻǊŊŎŜƧ ǳŘȊƛŀƱ ǿ projekcie 

z ǿƱŀǎƴŜƧ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿȅ 
4. ½ŀƱŊŎȊƴƛƪ ƴǊ п CƻǊƳǳƭŀǊȊ ȊƎƱƻǎȊŜƴƛŀ ǇƻŘƳƛƻǘǳ 
5. ½ŀƱŊŎȊƴƛƪ ƴǊ р tƻǘǿƛŜǊŘȊŜƴƛŜ ǎǇŜƱƴƛŜƴƛŀ ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ ǊŜƪǊǳǘŀŎȅƧƴȅŎƘ ( w tym ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ 

punktowanych) 
 

 
 

ZATWIERDZAMY 
 
 

Przedstawiciele GruǇȅ {ǘŜǊǳƧŊŎŜƧ  
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½ŀƱŊŎȊƴƛƪ ƴǊ м Řƻ wŜƎǳƭŀƳƛƴǳ ǊŜƪǊǳǘŀŎƧƛ ƛ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿŀ ǿ tǊƻƧŜƪŎƛŜ 
 

{_h²bLY ¢9waLbh[hDL/½b¸ 
 

5ŜŦƛƴƛŎƧŜ ƛ ǇƻƧťŎƛŀ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴŜ ǿ ƴƛƴƛŜƧǎȊȅƳ wŜƎǳƭŀƳƛƴƛŜΥ  
1. Biura |h²9{ ŦǳƴƪŎƧƻƴǳƧŊ ǿ ƴŀǎǘŜǇǳƧŊŎȅō ƭƻƪŀƭƛȊŀŎƧŀŎƘΥ 

1) 28 ς олл  WťŘǊȊŜƧƽǿΣ ǳƭΦ Wŀƴŀ tŀǿƱŀ LL о (lokalizacja tymczasowa); 
2) 27 ς 600  Sandomierz, ul. Ks.Poniatowskiego 2 
3) 28-млл .ǳǎƪƻ ½ŘǊƽƧΣ ǳƭΦ [ƛǇƻǿŀ м όaƻōƛƭƴȅ tǳƴƪǘ YƻƴǎǳƭǘŀŎȅƧƴȅΣ ǇǊȊȅ ŎȊȅƳ ǇŜƱƴƛ Ǌƻƭť 
.ƛǳǊŀ DƱƽǿƴŜƎƻ |h²9{ Řƻ ŎȊŀǎǳ ǳǊǳŎƘƻƳƛŜƴƛŀ ƭƻƪŀƭƛȊŀŎƧƛ ŘƻŎŜƭƻǿŜƧ .ƛǳǊŀ ǿ 
WťŘǊȊŜƧƻǿƛŜ) 

2. .ƛǳǊŀ |h²9{ czynne ǎŊ ǇǊȊŜȊ ŎŀƱȅ ƻƪǊŜǎ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊƻƧŜƪǘǳ. 
3. Biura |h²9{ ǎǘŀƴƻǿƛŊ ƳƛŜƧǎŎŜ ƪƻƴǘŀƪǘǳ Ȋ ƪƭƛŜƴǘŜƳ |h²9{ ƛ ƳƛŜǎȊŎȊŊΥ ǇƻƪƽƧ ŘƻǊŀŘȊǘǿ 
ǇǊȊŜȊƴŀŎȊƻƴȅ Řƻ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅŎƘ ǎǇƻǘƪŀƵ ŘƻǊŀŘŎƽǿΣ ǎŀƭť ǎȊƪƻƭŜƵ ƴŀ ƻƪΦ ол ƻǎƽōΣ ƛƴƪǳōŀǘƻǊ 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛ ǎǇƻƱŜcznej (na min.4 stanowiska pracy). 

4. .ƛǳǊŀ |h²9{ czynne ǎŊ ǇǊȊŜȊ р Řƴƛ ǿ ǘȅƎƻŘƴƛǳ ǏǊŜŘƴƛƻ у ƎƻŘȊƛƴ ŘȊƛŜƴƴƛŜΤ 
5. LƴƪǳōŀǘƻǊȅ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ǿȅǇƻǎŀȍƻƴŜ ǎŊ ǿ ȊŜǎǘŀǿȅ ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿŜ Ȋ ŘƻǎǘťǇŜƳ 
Řƻ ƛƴǘŜǊƴŜǘǳ ƻǊŀȊ ǳǊȊŊŘȊŜƴƛŀ ǇŜǊȅŦŜǊȅƧƴŜ όŘǊǳƪŀǊƪŀΣ ƪƻǇƛŀǊƪŀΣ ǎƪŀƴŜǊΣ ŦŀȄύ ƻǊŀȊ  ƳŀǘŜǊƛŀƱȅ 
ōƛǳǊƻǿŜ ƴŀ ǇƻǘǊȊŜōȅ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ǿǎǇŀǊŎƛŀ Řƻ YƭƛŜƴǘƽǿ LƴƪǳōŀǘƻǊƽǿΦ 

6. Kadra kluczowa zgodna ze standardami AKSES: 
1) Kluczowy 5ƻǊŀŘŎŀ hƎƽƭƴȅ ς ǇŜƱƴƛŊŎȅ ȊŀƪǊŜǎ  ŘƻǊŀŘȊǘǿŀ ƻƎƽƭƴŜƎƻ 
2) Animatorzy, Mentorzy Rozwoju Lokalnego 
3) Doradcy Biznesowi 
4) 5ƻǊŀŘŎȅ κ ǎǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛκ ǘǊŜƴŜǊȊȅ  ǿȅƱƻƴƛŜƴƛ ǿ ŘǊƻŘȊŜ ǇƻǎǘťǇƻǿŀƵΦ  

7. Realizator(-zy) Projektu ς ǇƻŘƳƛƻǘΣ ǿŎƘƻŘȊŊŎȅ ǿ ǎƪƱŀŘ ƪƻƴǎƻǊŎƧǳƳ |h²9{ ǊŜŀƭƛȊǳƧŊŎŜƎƻ tǊƻƧŜƪǘΤ 
ƛƭŜƪǊƻŏ ƧŜǎǘ Ƴƻǿŀ o Realizatorze/-achΣ ƴŀƭŜȍȅ ǇǊȊŜȊ ǘƻ ǊƻȊǳƳƛŜŏ [ƛŘŜǊŀ ƛκƭǳō tŀǊǘƴŜǊƽǿ 
ǳǇƻǿŀȍƴƛƻƴȅŎƘ Řƻ ǇƻƴƻǎȊŜƴƛŀ ǿȅŘŀǘƪƽǿ ǿǎƪŀȊŀƴȅ ǿŜ ǿƴƛƻǎƪǳ ƻ ŘƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜ tǊƻƧŜƪǘǳΦ 

8. Regulamin ς oznacza niniejszy REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE 
α|ǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛ hǏǊƻŘŜƪ ²ǎǇŀǊŎƛŀ 9ƪƻƴƻƳƛƛ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ό|h²9{ύέ Řƻ tǊƻƧŜƪǘǳ α|ǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛŜ 
hǏǊƻŘŜƪ 9ƪƻƴƻƳƛƛ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ό|h²9{ύέΤ  

9. |h²9{ ς ǎƪǊƽǘΥ |ǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛ hǏǊƻŘŜƪ 9ƪƻƴƻƳƛƛ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ς ǿȅƻŘǊťōƴƛƻƴŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴƛŜ ǿ 
ǎǘǊǳƪǘǳǊȊŜ tŀǊǘƴŜǊǎǘǿŀ ŀƪǊŜŘȅǘƻǿŀƴŀ ǇǊȊŜȊ aƛƴƛǎǘŜǊǎǘǿƻ wƻŘȊƛƴȅ tǊŀŎȅ ƛ tƻƭƛǘȅƪƛ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ 
όawtƛt{ύ ƧŜŘƴƻǎǘƪŀ ȊŀƧƳǳƧŊŎŀ ǎƛť ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛƻ ǿŘǊŀȍŀƴƛŜƳ ŘȊƛŀƱŀƵ tǊƻƧŜƪǘǳΣ ȊƎƻŘƴƛŜ ȊŜ 
ǎǘŀƴŘŀǊŘŀƳƛ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ŜƪƻƴƻƳƛƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ǳǎǘŀƭƻƴȅƳƛ ǇǊȊŜȊ awtƛt{ ǿ 
ƻōǎȊŀǊȊŜ ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ǳǎƱǳƎ hǏǊƻŘƪŀ ²ǎǇŀǊŎƛŀ 9ƪƻƴƻƳƛƛ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ όh²9{ύΤ 

10. tƻŘƳƛƻǘ ŜƪƻƴƻƳƛƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ όPES) ς ǎƪǊƽǘΥ ƻȊƴŀŎȊŀƧŊŎȅ ǇƻŘƳƛƻǘȅ ŜƪƻƴƻƳƛƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΣ Řƻ 
ƪǘƽǊȅŎƘ ȊŀƭƛŎȊŀ ǎƛťΥ 

a. ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿƻ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜΣ ǿ ǘȅƳ ǎǇƽƱŘȊƛŜƭƴƛŀ ǎƻŎƧŀƭƴŀΣ ƻ ƪǘƽǊŜƧ Ƴƻǿŀ ǿ ǳǎǘŀǿƛŜ Ȋ Řƴƛŀ 
нт ƪǿƛŜǘƴƛŀ нллс ǊΦ ƻ ǎǇƽƱŘȊƛŜƭƴƛŀŎƘ ǎƻŎƧŀƭƴȅŎƘ ό5ȊΦ ¦Φ нлмсΣ ǇƻȊΦ нофύΤ 

b. ǇƻŘƳƛƻǘ ǊŜƛƴǘŜƎǊŀŎȅƧƴȅΣ ǊŜŀƭƛȊǳƧŊŎȅ ǳǎƱǳƎƛ ǊŜƛƴǘŜƎǊŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ ƻǎƽō 
ȊŀƎǊƻȍƻƴȅŎƘ ǿȅƪƭǳŎȊŜƴƛŜƳ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳΥ  

¶ /L{ ƛ YL{Σ ƻ ƪǘƽǊȅŎƘ Ƴƻǿŀ ǿ ǳǎǘŀǿƛŜ Ȋ Řƴƛŀ мо ŎȊŜǊǿŎŀ нлло ƻ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛǳ ǎƻŎƧŀƭƴȅƳ 
όό5ȊΦ¦Φ Ȋ нлмм ǊΦ bǊ поΣ ǇƻȊΦ ннрΣ Ȋ ǇƽȋƴΦ ȊƳΦύΤ 

¶ ½!½ ƛ ²¢½Σ ƻ ƪǘƽǊȅŎƘ Ƴƻǿŀ ǿ ǳǎǘŀǿƛŜ Ȋ Řƴƛŀ нт sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i 
ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƻǊŀȊ ȊŀǘǊǳŘƴƛŀƴƛǳ ƻǎƽō ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅŎƘ όǘΦƧΦ 5ȊΦ ¦Φ Ȋ нлмм ǊΦ ƴǊ мнтΣ ǇƻȊΦ 
тнмΣ Ȋ ǇƽȋƴΦ ȊƳΦύΤ 
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c. ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿŀ ƭǳō ǇƻŘƳƛƻǘΣ ƻ ƪǘƽǊȅƳ Ƴƻǿŀ ǿ ŀǊǘΦ о ǳǎǘΦ о Ǉƪǘ м ǳǎǘŀǿȅ Ȋ Řƴƛŀ 
24 kwietnia 2003 ǊΦ ƻ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ Ǉƻȍȅǘƪǳ ǇǳōƭƛŎȊƴŜƎƻ ƛ ƻ ǿƻƭƻƴǘŀǊƛŀŎƛŜ ό5ȊΦ¦Φ Ȋ нлмс ǊΦ 
poz. 239);  

d. ǇƻŘƳƛƻǘ ǎŦŜǊȅ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧ ǳǘǿƻǊȊƻƴȅ ǿ ȊǿƛŊȊƪǳ Ȋ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧŊ ŎŜƭǳ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ōŊŘȋ Řƭŀ 
ƪǘƽǊŜƎƻ ƭŜȍŊŎȅ ǿŜ ǿǎǇƽƭƴȅƳ ƛƴǘŜǊŜǎƛŜ ŎŜƭ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅ ƧŜǎǘ ǊŀŎƧŊ ōȅǘǳ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ 
komerŎȅƧƴŜƧΦ DǊǳǇť ǘť Ƴƻȍƴŀ ǇƻŘȊƛŜƭƛŏ ƴŀ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ ǇƻŘƎǊǳǇȅΥ  

¶ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŜ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿŜΣ ƻ ƪǘƽǊȅŎƘ Ƴƻǿŀ ǿ ǳǎǘŀǿƛŜ Ȋ Řƴƛŀ нп ƪǿƛŜǘƴƛŀ нлло ǊΦ ƻ 
ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ Ǉƻȍȅǘƪǳ ǇǳōƭƛŎȊƴŜƎƻ ƛ ƻ ǿƻƭƻƴǘŀǊƛŀŎƛŜ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŊΣ Ȋ 
ƪǘƽǊŜƧ Ȋȅǎƪƛ ǿǎǇƛŜǊŀƧŊ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ŎŜƭƽǿ ǎǘŀǘǳǘƻǿȅŎƘΤ  

¶ ǎǇƽƱŘȊƛŜƭƴƛŜΣ ƪǘƽǊȅŎƘ ŎŜƭŜƳ ƧŜǎǘ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŜ ǘƧΦ ǎǇƽƱŘȊƛŜƭƴƛŜ ǇǊŀŎȅΣ ƛƴǿŀƭƛŘƽǿ ƛ 
ƴƛŜǿƛŘƻƳȅŎƘΣ ŘȊƛŀƱŀƧŊŎŜ ǿ ƻǇŀǊŎƛǳ ƻ ǳǎǘŀǿť Ȋ Řƴƛŀ мс ǿǊȊŜǏƴƛŀ мфун ǊΦ - Prawo 
ǎǇƽƱŘȊƛŜƭŎȊŜ ό5ȊΦ ¦Φ Ȋ нлмс ǊΦ ǇƻȊΦ нмύΤ  

¶ ǎǇƽƱƪƛ ƴƻƴ-ǇǊƻŦƛǘΣ ƻ ƪǘƽǊȅŎƘ Ƴƻǿŀ ǿ ǳǎǘŀǿƛŜ Ȋ Řƴƛŀ нп ƪǿƛŜǘƴƛŀ нлло ǊΦ ƻ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ 
Ǉƻȍȅǘƪǳ ǇǳōƭƛŎȊƴŜƎƻ ƛ ƻ ǿƻƭƻƴǘŀǊƛŀŎƛŜΣ ƻ ƛƭŜ ǳŘȊƛŀƱ ǎŜƪǘƻǊŀ ǇǳōƭƛŎȊƴŜƎƻ ǿ ǎǇƽƱŎŜ ǿȅƴƻǎƛ ƴƛŜ 
ǿƛťŎŜƧ ƴƛȍ рл҈Φ  

моΦ tǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿƻ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ όt{ύ 3ς ǇƻŘƳƛƻǘΣ ƪǘƽǊȅ ǎǇŜƱƴƛŀ ƱŊŎȊƴƛŜ ǇƻƴƛȍǎȊŜ ǿŀǊǳƴƪƛΥ  
aύ ƧŜǎǘ ǇƻŘƳƛƻǘŜƳ ǿȅƻŘǊťōƴƛƻƴȅƳ ǇƻŘ ǿȊƎƭťŘŜƳ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴȅƳ ƛ ǊŀŎƘǳƴƪƻǿȅƳΣ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅƳ  

ƛΦ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŊ ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴŊ ǿ YǊŀƧƻǿȅƳ wŜƧŜǎǘǊȊŜ {ŊŘƻǿȅƳ ƭǳō  

ƛƛΦ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ƻŘǇƱŀǘƴŊ Ǉƻȍȅǘƪǳ ǇǳōƭƛŎȊƴŜƎƻ ǿ ǊƻȊǳƳƛŜƴƛǳ ŀǊǘΦ у ǳǎǘŀǿȅ Ȋ Řƴƛŀ нп ƪǿƛŜǘƴƛŀ 
20лп ǊΦ ƻ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ Ǉƻȍȅǘƪǳ ǇǳōƭƛŎȊƴŜƎƻ ƛ ƻ ǿƻƭƻƴǘŀǊƛŀŎƛŜΣ ƭǳō  

ƛƛƛΦ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ƻǏǿƛŀǘƻǿŊ ǿ ǊƻȊǳƳƛŜƴƛǳ ŀǊǘΦ мтл ǳǎǘΦ м ǳǎǘŀǿȅ Ȋ Řƴƛŀ мп ƎǊǳŘƴƛŀ нлмс ǊΦ - 
tǊŀǿƻ ƻǏǿƛŀǘƻǿŜΣ ƭǳō  

ƛǾΦ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ƪǳƭǘǳǊŀƭƴŊ ǿ ǊƻȊǳƳƛŜƴƛǳ ŀǊǘΦ м ǳǎǘΦ м ǳǎǘŀǿȅ Ȋ Řƴƛŀ нр ǇŀȋŘȊƛŜrnika 1991 r. o 
ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛǳ ƛ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛǳ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƪǳƭǘǳǊŀƭƴŜƧΣ ƪǘƽǊŜƧ ŎŜƭŜƳ ƧŜǎǘΥ  

ƛύ ƛƴǘŜƎǊŀŎƧŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŀ ƛ ȊŀǿƻŘƻǿŀ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ƪŀǘŜƎƻǊƛƛ ƻǎƽō ǿȅǊŀȍƻƴŀ ǇƻȊƛƻƳŜƳ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ 
ǘȅŎƘ ƻǎƽōΥ  

(1) zatrudnienie co najmniej 50%:  
 ƻǎƽō ȊŀƎǊƻȍƻƴȅŎƘ ǳōƽǎǘǿŜƳ ƭǳō ǿȅƪƭǳŎȊŜƴƛŜƳ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳΣ Ȋ ǿȅƱŊŎȊŜƴƛŜƳ ƻǎƽō 
ƴƛŜǇŜƱƴƻƭŜǘƴƛŎƘΣ ƭǳō  

 ƻǎƽō ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘΣ ƭǳō  
 ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ /L{ ƛ YL{Σ ǿ ǊƻȊǳƳƛŜƴƛǳ ŀǊǘΦ н Ǉƪǘ мŀ ƛ мō ǳǎǘŀǿȅ Ȋ Řƴƛŀ мо ŎȊŜǊǿŎŀ нлло 

r. o zatrudnieniu socjalnym, lub  
 ƻǎƽō ǳōƻƎƛŎƘ ǇǊŀŎǳƧŊŎȅŎƘΣ ƭǳō  
 ƻǎƽō ƻǇǳǎȊŎȊŀƧŊŎȅŎƘ ƳƱƻŘȊƛŜȍƻǿŜ ƻǏǊƻŘƪƛ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊŜ ƛ ƳƱƻŘȊƛŜȍƻǿŜ ƻǏǊƻŘƪƛ 

socjoterapii, lub  
 ƻǎƽō ƻǇǳǎȊŎȊŀƧŊŎȅŎƘ ȊŀƪƱŀŘȅ ǇƻǇǊŀǿŎȊŜ ƛ ǎŎƘǊƻƴƛǎƪŀ Řƭŀ ƴƛŜƭŜǘƴƛŎƘΤ  

όнύ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŜ Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ ол҈ ƻǎƽō ƻ ǳƳƛŀǊƪƻǿŀƴȅƳ ƭǳō ȊƴŀŎȊƴȅƳ ǎǘƻǇƴƛǳ 
ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛ ǿ ǊƻȊǳƳƛŜƴƛǳ ǳstawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 
ƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƻǊŀȊ ȊŀǘǊǳŘƴƛŀƴƛǳ ƻǎƽō ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅŎƘ ƭǳō ƻǎƽō Ȋ ȊŀōǳǊȊŜƴƛŀƳƛ 
ǇǎȅŎƘƛŎȊƴȅƳƛΣ ƻ ƪǘƽǊȅŎƘ Ƴƻǿŀ ǿ ǳǎǘŀǿƛŜ Ȋ Řƴƛŀ мф ǎƛŜǊǇƴƛŀ мффп ǊΦ ƻ ƻŎƘǊƻƴƛŜ ȊŘǊƻǿƛŀ 
psychicznego;  

ii) lub realizacja ǳǎƱǳƎ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ǏǿƛŀŘŎȊƻƴȅŎƘ ǿ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ ƭƻƪŀƭƴŜƧΣ ǳǎƱǳƎ ƻǇƛŜƪƛ ƴŀŘ 
ŘȊƛŜŎƪƛŜƳ ǿ ǿƛŜƪǳ Řƻ ƭŀǘ о ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ǳǎǘŀǿŊ Ȋ Řƴƛŀ п ƭǳǘŜƎƻ нлмм ǊΦ ƻ ƻǇƛŜŎŜ ƴŀŘ ŘȊƛŜŏƳƛ ǿ 

 
3 5ŜŦƛƴƛŎƧŀ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ǿǎƪŀȊŀƴŀ ǿ ƴƛƴƛŜƧǎȊȅƳ wŜƎǳƭŀƳƛƴƛŜ ǘƻȍǎŀƳŀ ƧŜǎǘ Ȋ ŘŜŦƛƴƛŎƧŊ ǿǎƪŀȊŀƴŊ ǿ ǊƻȊŘȊƛŀƭŜ о ǇƪǘΦ 28 
αWytycznych w zakresie realizacji ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŏ ǿ ƻōǎȊŀǊȊŜ ǿƱŊŎȊŜƴƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ƛ ȊǿŀƭŎȊŀƴƛŀ ǳōƽǎǘǿŀ Ȋ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜƳ ǏǊƻŘƪƽǿ 
9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƎƻ CǳƴŘǳǎȊǳ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ƛ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƎƻ CǳƴŘǳǎȊǳ wƻȊǿƻƧǳ wŜƎƛƻƴŀƭƴŜƎƻ ƴŀ ƭŀǘŀ нлмп-2020έ. 


