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	Projekt współfinansowany przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego



Załącznik nr 14 do Regulaminu Wsparcia Finansowego
Oś Priorytetowa 9 Włączenie społeczne

Działanie 9.3. Rozwój ekonomii społecznej w regionie

Poddziałanie 9.3.1. Wsparcie sektora ekonomii społecznej – projekty konkursowe   

Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Świętokrzyskiego  na lata 2014-2020 

projekt: „Świętokrzyski  Ośrodek Wspierania Ekonomii Społecznej(ŚOWES)”

współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego

Nr Umowy z Instytucją Zarządzającą  o dofinansowanie projektu: RPSW.09.03.01-26-0005/16-01
ZAPISY DO STATUTU:

I. W zakresie ekonomizacji PES’a/ tworzenia nowego PS.:

1. Stowarzyszenie/Fundacja może prowadzić działalność gospodarczą w rozmiarach i w zakresie służącym realizacji jego/jej celów statutowych, za wyłączeniem zwolnień określanych w definicji Przedsiębiorstwa Społecznego obowiązujących na dzień dokonywania przekształcenia- ekonomizacji PES w PS w Wytycznych w zakresie realizacji przedsięwzięć w obszarze włączenia społecznego i zwalczania ubóstwa z wykorzystaniem środków Europejskiego Funduszu Społecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020.   
2. Stowarzyszenie/Fundacja prowadzi działalność gospodarczą w zakresie:

1)
……………………. – PKD ……………………,

2)
…………………….- PKD …………………….,

II. W zakresie braku dystrybucji zysku/nadwyżki:

1. Dochód z działalności gospodarczej Stowarzyszenia/Fundacji służy realizacji celów statutowych i nie może być przeznaczony do podziału między jego/jej członków.

2. 
Założeniem podstawowym celem działalności  Stowarzyszenia/Fundacji jest działalność w zakresie ekonomii społecznej oraz działalność na rzecz integracji i reintegracji społecznej oraz zawodowej 
w zakresie odbudowy i podtrzymania umiejętności uczestniczenia w życiu społeczności lokalnej 
i pełnienia ról społecznych w miejscu pracy, zamieszkania lub pobytu (reintegracja społeczna) lub odbudowa i podtrzymanie zdolności do samodzielnego świadczenia pracy na rynku pracy (reintegracja zawodowa) oraz działalność społecznie użyteczna w sferze zadań publicznych określonych w ustawie 
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i wolontariacie (tj. Dz.U. z 2016r.,  poz. 1817)  w Art. 4.1., w zakresie (należy wybrać minimum 1 obszar jako wiodący w planowanej działalności  i następnie obszar/ obszary wspierające/uzupełniające planowanej działalności ):

1) pomocy społecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji życiowej oraz wyrównywania Szans tych rodzin i osób; 

1a) wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej; 

1b) udzielania nieodpłatnej pomocy prawnej oraz zwiększania świadomości prawnej społeczeństwa; 

2) działalności na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i społecznej osób zagrożonych wykluczeniem społecznym; 

3) działalności charytatywnej; 

4) podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielęgnowania polskości oraz rozwoju świadomości narodowej, obywatelskiej i kulturowej; 

5) działalności na rzecz mniejszości narodowych i etnicznych oraz języka regionalnego; 

5a) działalności na rzecz integracji cudzoziemców

6) ochrony i promocji zdrowia, w tym działalności leczniczej w rozumieniu ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej (Dz. U. z 2016 r. poz. 1638); 

7) działalności na rzecz osób niepełnosprawnych; 

8) promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osób pozostających bez pracy i zagrożonych zwolnieniem z pracy; 

9) działalności na rzecz równych praw kobiet i mężczyzn; 

10) działalności na rzecz osób w wieku emerytalnym; 

11) działalności wspomagającej rozwój gospodarczy, w tym rozwój przedsiębiorczości; 

12) działalności wspomagającej rozwój techniki, wynalazczości i innowacyjności oraz rozpowszechnianie i wdrażanie nowych rozwiązań technicznych w praktyce gospodarczej; 

13) działalności wspomagającej rozwój wspólnot i społeczności lokalnych; 

14) nauki, szkolnictwa wyższego, edukacji, oświaty i wychowania; 

15) działalności na rzecz dzieci i młodzieży, w tym wypoczynku dzieci i młodzieży; 

16) kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i dziedzictwa narodowego; 

17) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej; 

18) ekologii i ochrony zwierząt oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego; 

19) turystyki i krajoznawstwa; 

20) porządku i bezpieczeństwa publicznego; 

21) obronności państwa i działalności Sił Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej; 

22) upowszechniania i ochrony wolności i praw człowieka oraz swobód obywatelskich, a także działań wspomagających rozwój demokracji; 

22a) udzielania nieodpłatnego poradnictwa obywatelskiego; 

23) ratownictwa i ochrony ludności; 

24) pomocy ofiarom katastrof, klęsk żywiołowych, konfliktów zbrojnych i wojen w kraju i za granicą; 

25) upowszechniania i ochrony praw konsumentów; 

26) działalności na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktów i współpracy między społeczeństwami; 

27) promocji i organizacji wolontariacie

28) pomocy Polonii i Polakom za granicą;

29) działalności na rzecz kombatantów i osób represjonowanych; 

29a) działalności na rzecz weteranów i weteranów poszkodowanych w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. o weteranach działań poza granicami państwa (Dz. U. poz. 1203); 

30) promocji Rzeczypospolitej Polskiej za granicą; 

31) działalności na rzecz rodziny, macierzyństwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony praw dziecka; 

32) przeciwdziałania uzależnieniom i patologiom społecznym; 

32a) rewitalizacji; 

33) działalności na rzecz organizacji pozarządowych oraz podmiotów wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy o działalności pożytku publicznego i wolontariacie, w zakresie określonym w pkt 1–32a.

III. W zakresie demokratycznego zarządzania (dotyczy wyłącznie Fundacji/Spółki 
z o.o. non profit):

1. Jeżeli Fundacja/Spółka z o.o. non profit zatrudnia co najmniej troje pracowników lub innych osób na podstawie umów cywilnoprawnych, osoby te wybierają z pośród swojego grona Przedstawiciela.

2. Przedstawiciel wybierany jest zwykłą większością głosów w wyborach demokratycznych. Szczegółowe zasady wyboru Przedstawiciela określa regulamin ustalony przez Zarząd Spółki z o.o. non profit /Fundacji i uzgodniony z osobami o których mowa w ust. 1.

3. Kadencja Przedstawiciela trwa minimum dwa lata od dnia jego wyboru, chyba że zajdą inne przesłanki uniemożliwiające trwałość kadencji. 

4. Do kompetencji Przedstawiciela należy  w szczególności:

1)
zapoznawanie się nie rzadziej niż raz do roku z wynikami działalności gospodarczej Spółki/Fundacji oraz wyrażanie opinii w tym zakresie;

2)
opiniowanie zasad organizacji pracy ustalanych przez Spółkę z o.o. non profit /Fundację w zakresie prowadzonej przez nią działalności oraz zmian proponowanych w tym zakresie;

3)
opiniowanie strategii działania Spółki z o.o. non profit /Fundacji oraz propozycji działań Spółki z o.o. non profit /Fundacji na rzecz jej celów statutowych;

4) wypowiadanie się na temat stanu, struktury i przewidywanych zmian zatrudnienia oraz działań mających na celu utrzymanie poziomu zatrudnienia w Spółce z o.o. non profit /Fundacji;

5) wypowiadanie się na temat działań, które mogą powodować istotne zmiany w organizacji pracy lub podstawach zatrudnienia w Spółce z o.o. non profit /Fundacji;

6)
reprezentowanie pracowników Spółki/Fundacji oraz osób zatrudnianych w Spółce z o.o. non profit  / Fundacji na innej podstawie w przypadkach, w których przepisy powszechnie obowiązującego prawa przewidują obowiązek konsultacji pracodawcy z przedstawicielem załogi.

Ewentualnie:

1. Jeżeli Spółka z o.o. non profit /Fundacja zatrudnia co najmniej troje pracowników lub innych osób na podstawie umów cywilnoprawnych, osoby te wybierają z pośród swojego grona Przedstawiciela. 

2. Przedstawiciel wybierany jest zwykłą większością głosów w wyborach demokratycznych. Szczegółowe zasady wyboru Przedstawiciela oraz jego kompetencje określa regulamin ustalony przez Zarząd Spółki z o.o. non profit /Fundacji po uzgodnieniu z osobami o których mowa w ust. 1.

3. Kadencja Przedstawiciela trwa dwa lata od dnia jego wyboru.
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