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Przekazujemy Paristwu jedna z trzech publikacji, ktére powstaty w ra-
mach projektu ,,0srodek Wsparcia Inicjatyw Ekonomii Spotecznej”.
Spétdzielnia socjalna jest stosunkowo mtodym podmiotem prawnym,
regulacje prawne w tym zakresie istniejg od 2005 r. Potrzeby spoteczno-
rynkowe zweryfikowaty pierwotne zatozenia ustawodawcy, stad nowe-
lizacja ustawy w roku 2009. Wcigz w prawie istniejg kwestie podlegajace
interpretacji. Przewodnik Spétdzielnia socjalna krok po kroku — podrecz-
nik pisany przez praktykéw ma stuzy¢ przeprowadzeniu przez proces:
od podijecia decyzji o powotaniu spétdzielni, poprzez wyjasnienie uwa-
runkowan prawnych i praktyczne wskazowki w zakresie korzystania
z dostepnych instrumentdw wsparcia. Prezentuje réwniez dobre prak-
tyki z terenu wojewddztwa kujawsko-pomorskiego i kraju.

Sktadamy serdeczne podziekowania Panu Cezaremu Mizejewskiemu za

korekte merytoryczng publikacji oraz Panu Przemystawowi Piechockie-

mu za udostepnienie interpretacji dokumentéw (zatacznik 22 i 23).
Zapraszamy serdecznie do lektury!

Ewa Kwiesielewicz
Kierowniczka Projektu
,,Osrodek Wsparcia Inicjatyw
Ekonomii Spotecznej”

Stowarzyszenie Kujawsko-Pomorski Osrodek
Wsparcia Inicjatyw Pozarzqgdowych TEOK
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ierwsze spétdzielnie socjalne powstaty w roku 2005 w oparciu
o Prawo Spoétdzielcze. Od 2006 roku obowigzuje Ustawa
o spdtdzielniach socjalnych, regulujgca zasady zaktadania,
prowadzenia dziatalnosci, taczenia i likwidacji spdétdzielni
socjalnych. Ustawa ta zostata zmieniona 7 maja 2009 r. 21 czerwca 2010
roku wedtug Krajowego Rejestru Sagdowego byto zarejestrowanych
235 spétdzielni.

Do dzisiaj nie ma jednolitego modelu spdtdzielni socjalnej. Kazda
z funkcjonujacych spétdzielni to odrebna historia i inne problemy.
Niektdre z zarejestrowanych spétdzielni podaty sie do likwidacji, czes¢
pomimo funkcjonowania nie osigga przychodéw, jednak duza grupa
spoétdzielni socjalnych wykazuje aktywnos¢, prowadzi dziatalnos¢
gospodarcza potgczong ze statutowq dziatalnoscig zmierzajacg do
reintegracji zawodowej i spotecznej swoich cztonkdw, cztonkdw ich
rodzin, a takze srodowiska lokalnego.

Istnieje znaczna grupa spdétdzielni, ktére swoje powstanie zawdzieczaja
réznym programom finansowanym ze srodkédw publicznych, w tym
funduszy unijnych, jednak najwieksza grupe stanowig spdtdzielnie
powstate w wyniku inicjatywy oddolnej oséb zaliczanych do grup tzw.
»wykluczenia spotecznego”. Najbardziej dynamiczne spétdzielnie
socjalne powstajg w wojewddztwie slgskim, mazowieckim,
wielkopolskim oraz warmirisko-mazurskim. Najmniej funkcjonuje ich
w pasie wojewddztw zachodnich oraz na tzw. Scianie wschodniej.
Wojewddztwo podlaskie i lubuskie znajdujg sie na koricu tej listy.
Pomimo braku polskiego modelu funkcjonowania spétdzielni socjalnej
zauwazy¢ mozna liczne lokalne schematy wspétpracy i wspierania tej
inicjatywy. Przodujace modele wspétpracy samorzaddéw lokalnych ze
sp6tdzielniami socjalnymi funkcjonujg np. w Zarach (woj. lubuskie),
Byczynie (woj. opolskie), Chetmnie i Swieciu (woj. kujawsko-
pomorskie). Oczywiscie w réznych miejscach kraju wypracowano
lepsze lub gorsze modele. S3 to jednak lokalne modele wspétdziatania,
niewynikajace z zadnych ustaw czy rozporzadzen.

W dzisiejszej dobie kryzysu gospodarczego, odczuwanego zwiaszcza
przez duze przedsiebiorstwa, pewnym rozwigzaniem stajg sie¢ mate,
lokalne spétdzielnie socjalne. To one wiasnie jako jedne z nielicznych
w kraju potrafig tworzy¢ miejsca pracy i mniej odczuwaja skutki recesji.
Ponizej przedstawiono kilka praktycznych porad dla zatozycieli
spotdzielni socjalnej. Wynikaja one gtéwnie z 5-cio letniego




doswiadczenia praktycznego Zarskiej Spétdzielni Socjalnej oraz 3
letniego doswiadczenia Spdtdzielni Socjalnej ,,0d Nowa” w Chetmnie
- jednych z nielicznych w Polsce spdétdzielni, ktérych Zrédtem dochodu
jest m.in. dziatalnos¢ szkoleniowa. Informacje tu zawarte stanowig
réowniez doswiadczenia spdétdzielni socjalnych, ktére byty uczestnikami
I-go Ogdlnopolskiego Forum Spdétdzielni Socjalnych, ktére odbyto sie w
pazdzierniku 2009 roku w Cedzynie k/ Kielc.

N

\

2\
&\

N
\\



PULIZIELNI



/// _

Powinniscie liczy¢ przede wszystkim na siebie. Nie oznacza to
jednak, ze jestescie osamotnieni. Istniejg przeciez organizacje
stplera)qce tworzenie spdtdzielni socjalnych. Wasza grupa
zatozycielska powinna by¢ aktywna i chetna do zdobywania wszelkich
informacji w oparciu o wypracowane w kraju doswiadczeniainnych grup
zatozycielskich oraz dziatajacych juz spdétdzielni socjalnych. Wazne jest
jednak, aby oprzec sie przede wszystkim na wtasnych zasobach. Staraj
sie, by osoby, z ktérymi zaktadasz spdtdzielnie, znaty sie wzajemnie.
Znajomos¢ ta wynika¢ moze np. ze wspdlnych szkoleni, uczestnictwa
w CIS czy KIS, powigzart rodzinnych czy sasiedzkich. Utatwi to
pdzniej podejmowanie decyzji, przydzielanie zadari do wykonania
czy tez wzajemne zaufanie przy podejmowaniu kluczowych strategii
funkcjonowania spétdzielni. Wsréd zatozycieli staraj sie wytypowac
»lidera”, osobe, ktéra wykazuje duza determinacje w dazeniu do celu.
Nie lekcewaz zadnej osoby chetnej do zaktadania spétdzielni. Osoba
niepetnosprawna moze w spétdzielni stac sie ,,kluczowym” cztonkiem
nie tylko ze wzgledu na wysokos¢ wnoszonego wktadu, lecz takze
na fakt, ze nie trzeba jej przekonywac do pracy. Dobierajgc cztonkéw
grupy zatozycielskiej nie zapominaj, ze cztonkowie Twojej rodziny,
ktorzy spetniaja warunki Ustawy o spétdzielniach socjalnych, moga
wraz z Tobg ja tworzy¢. To w zasadzie jedyny w naszym kraju mozliwy
sposdb, by osoby niezamozne staty sie wtascicielami przedsiebiorstwa.
WEASCICIELAMI, a nie indywidualnymi przedsigbiorcami. Czesto
bowiem urzednicy, ktdrzy dotychczas nie brali udziatu w pomocy
i finansowaniu ze $rodkéw publicznych (dotacje z Funduszu Pracy),
uwazajg, ze zatozycieli spdtdzielni socjalnych nalezy traktowad na
takiej samej zasadzie, jak indywidualne osoby bezrobotne starajgce sie
o dotacje na dziatalnos¢ gospodarcza. O tym napiszemy w dalszej czesci
poradnika pokazujac, jak nalezy prowadzi¢ rozmowy i jak przekonad
urzednikéw do pomocy w zaktadaniu spdtdzielni przez osoby
zagrozone wykluczeniem spotecznym czy wykluczeniem zawodowym.

\\

Staraj sie wykorzysta¢ wczedniejsze informacje o mo-
Mzliwosciach percepcyjnych i manualnych poszczegdlnych
chetnych do jej zatozenia. Nigdy nie planuj prowadzenia jednego
rodzaju dziatalnosci. Przejrzyj baze funkcjonujacych spdtdzielni
oraz nawigz kontakt z ich cztonkami. Skorzystaj z gotowych,

- &

2 Okre$l mozliwy zakres dziatalnosci przysziej spéidzielni.
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sprawdzonych schematéw dziatalnosci spdtdzielni socjalnej. Wez

udziat w szkoleniu, ktére pomoze ci poznad tajniki budowania
biznesplanu. Wykorzystaj doswiadczenie zatozycieli do okreslenia
faktycznych mozliwosci uruchomienia wybranych dziatalnosci. Nigdy
nie podejmuj decyzji sam, staraj sie, by wszyscy zatozyciele mieli swdj
wkfad w planowanie dziatalnosci spétdzielni. Nie przyjmuj za pewnik,
ze w waszej miejscowosci wszystko robi juz jakas firma i nie ma miejsca
dla spétdzielni socjalnej. Zastandw sie, ile moze zyska¢ wdjt, burmistrz,
starosta, proboszcz dzieki temu, Ze powstaje spétdzielnia socjalna. lle
niezyskownych, a obowigzkowych zadar realizowanych przez instytucje
moze stac sie statymi ofertami dla spdtdzielni. lle firm i przedsiebiorcéw
borykajacych sie np. z przepisami Kodeksu pracy chetnie zlecitoby
zakres swojej produkgji czy tez ustug na zewnatrz podmiotowi ekonomii
spotecznej, ktérego gtéwnym zatozeniem nie jest praca dla zysku, lecz
dziatania zwigzane z osobami zagrozonymi wykluczeniem.

Utwoérz prawo wewnetrzne spétdzielni socjalnej - statut. Nie
przyjmuj gotowych schematéw statutu z Internetu, moga one
Bstanowic jedynie materiat pomocniczy. Zastandwcie sie wspdlnie,
ktére zapisy statutu nalezatoby zmieni¢, dostosowad do wiasnych
warunkdw, mozliwosci cztonkéw, sposobu zatrudniania. Pamietaj,
ze wkfad to nie to samo co udziat. To najczesciej popetniane btedy
podczas tworzenia statutu. Postaraj sie skorzysta¢ ze szkolenia lub
nieodptatnej konsultacji w ktéryms z punktéw konsultacyjnych. Prawo,
jakie stworzycie, bedzie Wam stuzyto przez jakis czas. Zwré¢ uwage na
zapisy regulujgce sposdb zarzadzania, zatrudniania, wynagradzania,
przyjmowania i zwalniania cztonkdw, likwidacji. Statut powinien okreslac¢
zasady finansowania oraz funkcjonowania wszystkich powotanych
organdéw. W dalszej czesci poradnika przedstawimy przyktadowy statut,
ktdry po analizie i poprawkach dostosowujgcych go do Waszej sytuacji,
mozliwoscii zamierzeri moze stac sie Waszym prawem. Nie przyjmujcie go
bez przeanalizowania i omdéwienia szczegdtdw ze wszystkimi cztonkami
zatozycielami. Nie narzucajcie swojej woli pozostatym. Pamietajcie, ze
nawet podczas tworzenia spdétdzielni nalezy zachowad zasade jeden
zatozyciel - jeden gtos.



faktyczne mozliwosci uzyskania lokalu z zasobdw komunalnych,
Bprywatnych lub zatozycieli. Okresl potrzeby siedziby w zaleznosci
od planowanej dziatalnosci. Nie planuj na wyrost. Przy sSwiadczeniu
ustug na zewnatrz nie zawsze potrzebne bedzie duze biuro. Prowadzac
dziatalnos¢ wytwdrczg zaplanuj konieczny metraz i wyposazenie. Planuj
biuro do rzeczywistych potrzeb, a nie na pokaz. Siedziba nie zawsze
musi by¢ w centrum miasta, wazniejszy jest sposéb kontaktowania sie
z firma. Gmina moze wynajg¢ nam lokal taniej, niz po cenach rynkowych,
ale pamietajmy, ze jest to pomoc publiczna i wymaga uchwaty rady gminy
w sprawie programu pomocowego. Moze to by¢ jednak ujete w Programie
wspotpracy z organizacjami pozarzagdowymi, ktéry dotyczy od niedawna
réwniez spétdzielni socjalnych.

4 Okresl mozliwa siedzibe dla swojej spétdzielni. Wez pod uwage

Zaistniej w swoim S$rodowisku. Zastandw sie nad sposobem
,»szybkiego wejscia na rynek”. Znajdz zrédto, ktére pomoze Wam
Mzaistnie¢ (proboszcz, OPS, starosta, PUP, poczekalnie lekarskie,
zakfady fryzjerskie, urzad miasta, wspdlnoty mieszkaniowe) - te Zrédta
pomoga Wam zaistnie¢ - niekiedy ,,droga pantoflowa”. Zastandw sig,
czy chcesz promowad nazwe ,,spétdzielnia socjalna”, czy tez towar
lub ustuge, jaka spdétdzielnia ma swiadczy¢. Doswiadczenie praktyczne
wskazuje bowiem, Ze nie zawsze promowanie nazwy ,,spétdzielnia
socjalna” pomaga w zdobywaniu odbiorcéw na rynku ustug - a niekiedy
moze wrecz przeszkadzad. Musisz wigc okresli¢ — dla kogo? Wobec jakich
instytucji promowana bedzie nazwa ,,spétdzielnia socjalna”, a wobec
jakich promocja dotyczy¢ bedzie swiadczonej ustugi lub konkretnego
produktu spétdzielni. Nasze doswiadczenie jest nastepujace: dla urzeddw,
instytucji publicznych, organizacji koscielnych, projektéw, organizacji
pozarzadowych wazna jest nazwa ,,spétdzielnia socjalna”. Natomiast
klienta interesuje konkretny produkt lub swiadczona przez spétdzielnie
ustuga, czesto nawet z pominieciem nazwy ,,spétdzielnia socjalna”.

Ogranicz wydatki do uzyskanych srodkéw. Na poczatku mozesz
dysponowa¢ ograniczonymi $rodkami uzyskanymi z dotacji

Mz réznych Zrédet oraz wptat zwanych wpisowym lub udziatami.
Pozyskanie dotacji nie jest proste dla oséb, ktére nie majg dochoddw.
Istniejg jednak procedury uzyskania srodkéw na zatozenie spdtdzielni,
takze dla oséb, ktdére dtugo nie pracuja. Zanim zarobisz pierwsze
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pieniagdze, niektdre wydatki mozesz pokry¢ w ramach uzyskanych
srodkéw publicznych. Nie przesadzaj z wynagrodzeniami. Na poczatku
zawsze sta¢ cie na mniej. Jedng z najwazniejszych procedur jest
wypracowanie zasad wynagradzania w spdtdzielni socjalnej. Im dtuzej
bowiem bedziecie ze soba pracowali, tym czesciej dochodzi¢ bedzie
do sporéw na tle ptacowym. Nie ma idealnego sytemu wynagradzania
w takich przedsiebiorstwach. Zalezg one zwykle od jednego lub kilku
czynnikdw. Jednak praktyka pokazuje, ze nie da sie pracowad bez
jasnych zasad okreslajacych sposdéb wynagradzania. W spétdzielniach,
zasady wynagradzania ustalane s3 w rézny sposdb, ale zawsze przy
uwzglednieniu podstawowej zasady: NIE DZIELIMY WIECEJ, NIZ MAMY.
Umowy o prace w spétdzielniach socjalnych moga by¢ rézne, ale nie s3
zawierane w oparciu o przepisy Kodeksu pracy, lecz w oparciu o przepisy
Prawa spdtdzielczego. Prawo to jest bardziej elastyczne, dopuszcza
mozliwos¢ elastycznego podejscia — takiego wynagradzania, na jakie stac
spotdzielnie w danym miesigcu. Pozwala réwniez na stosowanie uméw
cywilnoprawnych. O proponowanych systemach wynagradzania piszemy
w dalszej czesci poradnika.

przedsiebiorstw i organizacji pozarzagdowych. Zazwyczaj spétdzielcy
Hnie posiadaja niezbednej wiedzy do prowadzenia odpowiedniej
ksiegowosci. Zlecajac ksiegowos¢ biuru rachunkowemu kierujmy sie
zasady, ze za ewentualne btedy odpowiada biuro, a nie spétdzielnia.
Idealnym dla spdtdzielni rozwigzaniem bytoby zlecenie ksiegowania
biuru, ktére ma doswiadczenie w prowadzeniu ksiegowosci organizacji
czy spotdzielni pracy, prowadzacych oprdcz dziatalnosci statutowej takze
dziatalnos¢ gospodarczg, sg one bowiem zasadami bardzo zblizone do
spoétdzielni socjalnej. Zmiana Ustawy o spétdzielniach socjalnych z 7 maja
2009 r. wprowadzita mozliwos¢ nieodptatnego swiadczenia ustug (np.
ksiegowych) przez jednostke samorzadu terytorialnego, ktdra jest np.
gmina. O szczegdtach takiego rozwigzania w dalszej czesci poradnika.

1 Podstawa to ksiegowosc. Spdtdzielnia socjalna rézni sie od innych

Dziel prace réwno miedzy wszystkich. Kazdy powinien wnosi¢

tyle samo czasu i zaangazowania. Poczatki zawsze sg trudne. Na
Betapie zaktadania spdtdzielni wszyscy musza wykaza¢ réwnie
duze zaangazowanie, to pdZzniej zaprocentuje. Nie udawaj, ze znasz sie na
wszystkim. Czasem inni zrobig cos lepiej. Szukaj znajomych w urzedach,
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by pomogli Wam przebrna¢ przez przeszkody pojawiajgce sie w okresie
organizacji i zaktadania spétdzielni. Podziat pracy ma bezposredni wptyw
nie tylko na zarobki, ale czesto i na przychody spétdzielni. W dalszej czesci
poradnika opisujagc proponowane systemy wynagradzania zwrécimy
szczegdlng uwage na te kwestie.

bardziej nas angazuje i pomaga nie poddawac sie w przypadku
Mpojawiania sie trudnosci. Wspdlne spotkania integracyjne
(towarzyskie) z cztonkami spétdzielni i ich rodzinami umacniajg nas
i czesto sg zrédtem nowych pomystdw i inspiracji. Chwalmy sie tym, ze nie
kazdy moze zatozy¢ spoétdzielnie socjalna.

Nie wywazaj otwartych drzwi. Skorzystaj z wielu rozwigzan

10 prawnych, opinii ministerialnych, doswiadczert innych
Bspoétdzielni. Szukaj dobrych praktyk. WeZz udziat w spo-

tkaniach z praktykami, by opowiedzieli o swojej dziatalnosci i pokazali
mozliwe sposoby pokonywania barier urzedniczych. W dalszej czesci

poradnika przedstawimy sprawdzone formuty utatwiajgce zatozycielom
pokonywanie takich barier.

9 Dziel sie informacja ze swoimi bliskimi. Wsparcie oséb bliskich
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Zebranie grupy oséb chcacych zatozy¢ spétdzielnie socjalng i rozumie-
jacych idee dziatania takiej spétdzielni nie nalezy do rzeczy prostych.
Przede wszystkim zawsze nas uczono, ze biznes to dziatanie dla zysku.
Spdtdzielnia socjalna, ktdra zaliczana jest do przedsigbiorstw spotecz-
nych - nie dziata dla zysku.

Czesto zatozyciele nie rozumiejac tej zasady pytaja: czy to znaczy, ze
bedziemy pracowac za darmo?

Zadne przedsigbiorstwo spoteczne nie moze pra-
cowac charytatywnie. Zasada giéwna i najwaz-
niejsza to wypracowanie sSrodkéw na pokry-
cie kosztéow prowadzenia spoétdzielni. Jednym
z gtédwnych kosztéw jest wynagrodzenie.

Nasza praca w spétdzielni powinna by¢ tak zaplanowana, by wypra-
cowac przede wszystkim srodki na finansowanie kosztéw. Oczywiscie
do kosztéw spdtdzielni zaliczamy caty szereg statych i zmiennych wy-
datkéw, w tym koszty lokalu, ksiegowosci (jesli zostata zlecona na ze-
wnatrz), administracji, materiatéw do produkgji lub niezbednych do
Swiadczenia ustug, podatkdw, ubezpieczen (nie tylko ZUS), inwestyciji,
a takze kosztéw zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci statutowej
(reintegracja spoteczna i zawodowa cztonkéw spétdzielni).

Tak przedstawiona idea funkcjonowania spétdzielni socjalnej dla gru-
py oséb kwalifikujacych sie do jej zatozenia (oséb wykluczonych, wy-
mienionych w Ustawie o zatrudnieniu socjalnym) jest bardziej przeko-
nujaca niz zatozenie, ze spétdzielnia dziata jak zwykty przedsiebiorca.
Grupe zatozycielskg moga stanowi¢ np. cztonkowie rodziny, jesli spet-
niajg kryteria, o ktérych mowa w Ustawie o zatrudnieniu socjalnym. Ist-
nieje w Polsce kilka spétdzielni, ktére powstaty przede wszystkim w
oparciu o cztonkéw rodziny (np. w Wotominie, Nowym Tomyslu). Ale
i te spdtdzielnie musza okresli¢ zasady prowadzenia spétdzielni, zarza-
dzania i wynagradzania.

Spétdzielnie w Polsce powstawaty w oparciu o kilka réznych grup, kté-
re mozna sklasyfikowad nastepujaco:
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1) ZALOZYCIELE - CZLONKOWIE RODZINY,

2) ZALOZYCIELE - UCZESTNICY ROZNEGO RODZAJU SZKOLEN O TEMA-
TYCE EKONOMII SPOLECZNE)J,

3) ZALOZYCIELE - ZNAJACA SIE GRUPA OSOB.

Zadna z tych grup nie jest ani lepsza, ani gorsza. Trzeba jednak zatozy¢,
ze nie uda sie za pierwszym razem doprowadzi¢ do ,,wyselekcjonowa-
nia” ostatecznej grupy zatozycielskiej. Niekiedy proces ten trwa nawet
kilka miesiecy. Tworzenie ,,na site” spétdzielni z osobami, do ktdrych nie
mamy zaufania, moze w przysztosci prowadzi¢ do wielu nieporozumien.
Wzajemne zaufanie i zrozumienie idei prowadzenia spdtdzielni socjalnej
zmniejsza ryzyko nieporozumieri i wzmacnia organizacje spétdzielni.

Jesli grupa podejmuje inicjatywe oddolnie, warto skorzysta¢ ze szkolen
organizowanych przez PUP-y oraz réznego rodzaju lokalne lub regionalne
organizacje (jak np. Osrodek T£OK). Obowigzkiem Powiatowego Urzedu
Pracy, dziatajacego w imieniu starosty, jest podejmowanie wszelkich dzia-
tan zwigzanych z tagodzeniem skutkdw lokalnego bezrobocia, w tym kie-
rowania oséb bezrobotnych na réznego rodzaju szkolenia, dzieki ktérym
moga znalez¢ zatrudnienie.

Niewielka wiedza niektérych urzedéw pracy na temat ekonomii spotecz-
nej czesto jest czynnikiem hamujgcym powstawanie spdétdzielni socjal-
nych. Osoby odpowiedzialne za doradztwo zawodowe i organizowanie
szkoleri zbyt mato wiedzg o ekonomii spotecznej, by méc wesprzec osoby
bezrobotne chcace zatozy¢ spétdzielnie.

Bariera jest takze to, ze zatozyciele spdtdzielni socjalnych nie nalezg do
0s6b zamoznych. Brak srodkéw finansowych staje sie czesto przeszko-
da w podejmowaniu decyzji. Osoby te bojg sie, ze nie majac srodkéw
moga nie poradzi¢ sobie w pierwszej fazie funkcjonowania spétdzielni. Za-
ktadajg, ze juz na wstepie koszty zwigzane z prowadzeniem spdétdzielni,
a zwtaszcza ZUS i podatki, moga skutecznie zablokowac ich zamierzenia
i pomysty.

Dokumentacja uruchomienia spdétdzielni, a zwtaszcza biznesplan, czesto
wykazuje, ze zaplanowana dziatalnos¢ nie bedzie zyskowna, nie znaczy to
jednak, ze nie bedzie dochodowa.

Ustawa o swobodzie dziatalnosci gospodarczej zaktada, ze przedsiebiorca
uruchamiajac dziatalnos¢ z géry zaktada zysk ze swojego przedsiewziecia.
Spétdzielnia jako przedsiebiorstwo spoteczne czesto w biznesplanie nie
zaktada zysku. Tak ,,subtelna” réznica powoduje, ze stajemy sie mato wia-



rygodni dla bankdw, a takze dla instytucji, ktére udzielajg pomocy finanso-
wej na tworzenie firm czy miejsc pracy.

Idea tworzenia przedsiebiorstwa dla oséb niezamoznych, do ktdrych
z pewnoscig zaliczy¢ mozemy osoby bezrobotne, staje sie wiec mocno ry-
zykowna przede wszystkim dla instytucji, a nie dla zatozycieli spétdzielni.
Skoro bowiem w 2006 roku wprowadzono w zycie Ustawe o spdtdziel-
niach socjalnych, zaktada¢ nalezy, iz ustawodawca dazyt do tego, by po
raz pierwszy w naszym kraju osoby niezamozne staty sie wtascicielami
przedsiebiorstwa. W przeciwnym razie nie trzeba bytoby wprowadza¢ no-
wego prawa, lecz nalezatoby przyréwnad spdtdzielnie socjalng do innych
spétdzielni dziatajgcych w oparciu o prawo spétdzielcze.

Mozliwos¢ tworzenia spétdzielni socjalnej miato pozwoli¢ wtasnie grupie
0s6éb wykluczonych na tworzenie dla siebie miejsc pracy w nowym rodza-
ju przedsiebiorstwa, wczesniej nieznanego w naszym kraju.

Inicjatorzy powinni wiec na poczatku organizowa¢ spotkania z osobami
bezrobotnymi i innymi wymienionymi w Ustawie o zatrudnieniu socjal-
nym. Spotkania majgce za zadanie przedstawienie informacji na temat
ekonomii spotecznej, mozliwosci prowadzenia innego rodzaju przedsie-
biorstwa, wskazanie dobrych stron takiego dziatania — a nie za wszelka
cene kwalifikowanie do grupy zatozycielskiej. Bez znajomosci problema-
tyki funkcjonowania spétdzielni socjalnej nie uda sie stworzy¢ dobrej gru-
py zatozycielskiej. Na stronach internetowych mozna przeczytac ogtosze-
nia: ,,szukam oséb do zatozenia spétdzielni socjalnej”. Z takiej grupy nigdy
nie bedzie dobrej spétdzielni, jesli w ogdle powstanie.

Warto juz w pierwszej fazie myslenia o tworzeniu spétdzielni poszukac in-
stytucji, ktéra pomoze takie spotkania organizowac i kierowac grupa na
samym poczatku inicjatywy oddolnej. Wystarczy zwrdci¢ sie do istnieja-
cych spétdzielni socjalnych, ktére w ramach swojej dziatalnosci prowa-
dz3 szkolenia. Jedng ze spétdzielni socjalnych najdtuzej zarejestrowanych
w Rejestrze Instytucji Szkolacych jest Zarska Spétdzielnia Socjalna. Dziata-
nia szkoleniowe prowadzi od potowy 2005 roku.

Spétdzielnia ta, majac duze doswiadczenie w realizacji szkolen, poma-
ga grupom zatozycielskim w nieodptatnym udziale cztonkdw zatozycieli
w spotkaniach szkoleniowych.

Nie nalezy zrazac sie faktem duzej rotacji uczestnikéw - zwtaszcza w fazie
tworzenia spétdzielni. W grupach tych poczatkowo znajdujg sie osoby, kté-
re chciatyby traktowad spdtdzielnie jako pracodawce, ktdéry zapewni im sta-
13 posade. Spétdzielnia socjalna to my. | tylko my (jako grupa zatozycielska)
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tworzy¢ bedziemy wszystkie zasady organizacji, zarzgdzania, zarabiania i re-
alizowania zadan. To my z jednej strony bedziemy cztonkami — pracownika-
mi takiej spétdzielni, a z drugiej - jej wiascicielami.

Cztonkowie zatozyciele musza wiedzie¢, ze nie mozna by¢ cztonkiem spét-
dzielni socjalnej i w niej nie pracowad. Ustawa o spétdzielniach socjalnych
obliguje zatozycieli do osobistej pracy na rzecz spétdzielni, a wiec rzeczy-
wistego wykonywania zadan na jej rzecz, a nie tylko posiadania umowy
o prace. Ustawa ta formutuje réwniez zasade, ze ewentualne wypracowa-
ne nadwyzki bilansowe (to, co zostaje po zaptaceniu kosztéw) nie moga
bezposrednio trafi¢ do cztonkédw. W zatozeniu ustawy bowiem to spdt-
dzielnia ma si¢ bogaci¢, wzmacnia¢ swoje dziatania — a nie poszczegdl-
ni cztonkowie, jako osoby fizyczne. Cztonkowie musza widzie¢ korzys¢
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z pracy w spdtdzielni w postaci sprawiedliwego podziatu wypracowanych
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Proces tworzenia dokumentacji wewnetrznej oraz zatozeri funkcjonowania
naszej spétdzielni. Nie da sig zrealizowac tego kroku bez wspdlnego zaanga-
zowania wszystkich cztonkdw zatozycieli. Nie mozemy doprowadzac do sytu-
acji, kiedy ,,lider”, ,,inicjator” przejmuje decyzje. Spétdzielnia socjalna to gru-
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pa osdb, a nie jej lider. Oczywiscie dobrze bytoby, zeby ktos kierowat tymi pra-
cami, ale nie powinien narzucac swojej woli wszystkim zatozycielom. W tej fa-
zie powstawania spdtdzielni socjalnej bardzo wazna staje sie kwestia takie-
go opracowania dokumentacji, by wszyscy zatozyciele wiedzieli, co ich cze-
ka w przysztosci.

Najwazniejszym prawem (wewnetrznym) jest statut. Jest to stworzony
przez nas dokument, ktdry powinien szczegétowo opisywac zasady funk-
cjonowania nie tylko spdtdzielni, ale takze cztonkdw, ktdrzy jg zatozyli,
a w przysztosci cztonkdéw, ktérzy moga sie do takiej spétdzielni przytaczyd.
lle spdétdzielni, tyle statutéw. Co prawda wiekszos¢ z nich jest bardzo do sie-
bie podobna, regulujg podobnie zasady dziatania, jednak rdznig sie szczegéta-
mi, i to dobrze. Bowiem nie chodzi o przyjecie statutu istniejgcej juz spétdziel-
ni, lecz o opracowanie na podstawie takiego istniejgcego statutu swojego
wewnegtrznego, unikalnego, przystosowanego do regionu, w ktérym mamy
dziata¢ i sktadu zatozycielskiego, prawa. Zdarzato sie, ze prébowano przej-
mowac statuty istniejacych spétdzielni, nie zmieniajac ich tresci. Zycie jed-
nak szybko weryfikowato te decyzje i zmuszato do zmian. Nie da sie bowiem
w oparciu o taki sam statut dziata¢ np. w wojewddztwach podlaskim i lubu-
skim. Specyfika danego regionu, rynku, oséb tam zamieszkatych, tradycji, kul-
tury, wymogow poszczegdlnych PUP czy potozenia geograficznego narzuca
zadania, jakie powinny zosta¢ opisane w naszym statucie. Istniejg oczywiscie
elementy state, ktére moga zosta¢ zmodyfikowane w nieznacznym stopniu
lub w ogéle nie bed3 zmieniane.

0d czego wiec zaczac statut?

Istnieja rézne szkoty w tym zakresie. Autorzy tej publikacji uwazaja, ze jednym
z czynnikdw wyrdzniajacych dang spdétdzielnie jest jej nazwa. Nie tylko forma
petna, ale takze ewentualny skrét. Moze sie bowiem zdarzy¢, ze skrét bedzie
niezrozumiaty lub osmieszajacy. Warto zwrdci¢ na to uwage. Co do petnej na-
zwy spdtdzielni — uwazamy, ze moze sie ona kojarzy¢ albo z miejscowoscia,
w ktdrej spdtdzielnia dziata, albo z kulturg danego regionu, albo tez z rodza-
jem dziatalnosci. Nazwa powinna by¢ ,,zachecajaca”, ciekawa, dajaca do my-
slenia, a jednoczesnie prosta. Czesto grupy zatozycielskie nie zwracajg na to
uwagi. Pézniej okazuje sie, ze istnieje kilka spétdzielni o takiej samej nazwie,
lecz kazda z nich zajmuje sie czym innym. To utrudnia klientom kojarzenie
spétdzielni z regionem jej dziatania. Zawsze (tak nakazuje Ustawa o spétdziel-
niach socjalnych) w nazwie musza znajdowac sie dwa wyrazy: ,,spétdzielnia
socjalna”. Ten wyrdznik pokazuje, wedtug jakiego prawa prowadzimy naszg
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dziatalnos¢. Nie mozemy przyjmowac nazw, ktdre nie bedg doktadnie suge-
rowaty, wg jakiej ustawy dziatamy. Np. w jednym z sagdéw wstrzymano reje-
stracje spotdzielni ze wzgledu na jej nazwe. Sedzia uznat, ze nazwa ,,spétdziel-
nia socjalna pracy” nie wskazuje jednoznacznie na rodzaj spétdzielni — czy jest
to spdtdzielnia socjalna, czy tez spétdzielnia pracy. A pomiedzy tymi rodzaja-
mi spdtdzielni sg réznice. Nie wszystkie spétdzielnie majg réwniez swoje logo,
tym bardziej wiec nazwa spétdzielni bedzie istotna jako element wyréznia-
jacy. W zataczniku do tej publikacji proponujemy przyktadowy statut, ktdry
mozna omoéwi¢ w gronie zatozycieli i dostosowac go do wtasnych potrzeb.

Dzialy statutu

ROZDZIAL 1. Tu podajemy nazwe spdtdzielni, podstawe prawng, siedzibe,
teren dziatalnosci, czas trwania. Dotychczas spotkalismy sie z jednym przy-
padkiem spétdzielni socjalnej, ktdra zostata zarejestrowana na czas okreslo-
ny. Po pewnym czasie spétdzielnia ta zmienita czas trwania na nieokreslony.
Prawdopodobnie spowodowane to byto finansowaniem dziatar spétdziel-
ni ze srodkdw projektowych przez scisle okreslony czas. Po ukoriczeniu pro-
jektu spdétdzielnia nadal prowadzi swojg dziatalnos¢ juz samodzielnie.

ROZDZIAL Il. Cel i przedmiot dziatalnosci. Celem w tym wypadku s3 dziata-
nia, jakie Ustawa o spétdzielniach socjalnych nam narzuca. S3 to tzw. dzia-
fania statutowe. To bardzo wazna czes¢ statutu. Wskazuje ona bowiem, ja-
kie dziatania spétdzielnia powinna lub moze prowadzi¢. Opisane tu dziata-
nia beda miaty bezposredni wptyw na sposéb opodatkowania powotywa-
nej spoétdzielni. Od przychoddw z dziatari statutowych nie bedziemy bo-
wiem ptacili podatku dochodowego. Jednoczesnie przychody spétdzielni
z dziatalnosci gospodarczej przekazywane na statutowa dziatalnos¢ spowo-
dujg zmniejszenie zapisu ksiegowego dotyczacego kwoty podlegajacej opo-
datkowaniu.

PRZYKLAD:

Spdétdzielnia wypracowata w danym miesigcu kwote 10
tys. zt, przy kosztach dziatalnosci gospodarczej tej spét-
dzielni wynoszacej 8 tys. zt. Pozostata kwota wynoszaca 2
tys. ztjest typowym zyskiem, czyli w spétdzielni nadwyzka
bilansowa. Bowiem koszty spétdzielni wynikajace z dzia-
talnosci gospodarczej s3 mniejsze niz przychdéd. Od kwo-
ty 2 tys. zt spétdzielnia musiataby zaptaci¢ podatek docho-

dowy, jak czyni to kazdy przedsiebiorca wykazujacy zysk.




Obowiazkiem spoétdzielni jest jednak réwniez prowadzenie dziatalnosci sta-
tutowej. Wykazanie kosztéw dziatalnosci statutowej spowoduje, ze czesé
zarobionej kwoty z dziatalnosci gospodarczej zostanie przekazana na kosz-
ty dziatalnosci statutowej (reintegracja zawodowa), co spowoduije, ze zysku
w ogdle nie bedzie lub bedzie on zmniejszony w stosunku do zapisu pierwot-
nego. Zasada bowiem prowadzenia dziatalnosci przez spdtdzielnie nie jest
praca dla zysku, lecz takie prowadzenie dziatalnosci, by pokrywac koszty dzia-
talnosci gospodarczej oraz dziatalnosci statutowej z korzyscia dla cztonkéw
spotdzielni.

Warto zatem przemysle¢, co powinno stanowi¢ tzw. dziatalnos¢ statutowa
spdtdzielni socjalnej. Czy tylko reintegracja spoteczna i zawodowa oraz dzia-
talnos¢ kulturalno-oswiatowa? Czy tez powinna to by¢ dziatalnos¢, o ktdrej
mowa w Ustawie o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie? Tym
bardziej, ze zmiana ustawy w lutym 2010 roku wprowadzita szereg nowych
zapiséw, z uwzglednieniem spdtdzielni socjalnych. W dalszej czesci poradni-
ka opiszemy te zagadnienia.

Natomiast dziatalnos¢ gospodarcza spétdzielni ma na celu wypracowanie
srodkdw na pokrycie kosztéw dziatalnosci gospodarczej oraz statutowej. Od
rodzaju prowadzonej dziatalnosci gospodarczej zaleze¢ bedzie takze rodzaj
opodatkowania, poniewaz pomimo dopuszczenia przez ustawe dowolnego
rodzaju prowadzonej ksiegowosci (pod warunkiem, ze przychody spétdziel-
ni w trakcie roku nie przekraczajg 1,2 min euro) istnieja takie dziatalnosci, ktd-
re obligatoryjnie zaktadajg prowadzenie petnej ksiegowosci zgodnie z Usta-
w3 o rachunkowosci. Zalicza sie do nich np. dziatalnos¢ szkoleniowa. Tu bez
wzgledu na przychdd spétdzielnia zobowigzana bedzie do prowadzenia pet-
nej ksiegowosci. Dziatalnos¢ gospodarcza regulowana jest w Polsce specjalng
numeracja - Polskg Klasyfikacja Dziatalnosci. W wykazie tym widnieje cata od-
powiednio nazwana i sklasyfikowana wg numeracji dziatalnos¢ gospodarcza.
Nazwy tych dziatalnosci s niezwykle wazne, bowiem zmiana jednego wyrazu
badz numeracji spowoduije, ze sad wstrzyma rejestracje spétdzielni do chwili
uzupetnienia brakéw. W Waszym statucie zobowigzani bedziecie wiec do wy-
szczegdlnienia rodzajéw dziatalnosci, ktdrg zamierzacie prowadzi¢, przy uzy-
ciu odpowiedniego nazewnictwa oraz klasyfikacji sktadajgcej sie z cyfri liter.
Sad rejestrujgcy nasze spétdzielnie, prowadzacy tzw. Krajowy Rejestr Sgdo-
wy (KRS), dziata obecnie jak ,,jedno okienko”. Ustawa wymusita wiec zmiane
procedur rejestracji i zatgczanych do sadu dokumentéw. Wiecej o procedurze
sadowej w nastepnej czesci poradnika.

Niektdre ze spdétdzielni wychodzg z zatozenia, ze im wiecej typdw dziatalnosci
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wpiszemy - tym lepiej. Wzieto sie to chyba z czaséw, gdy kazda zmiana sta-
tutu byta odptatna i powodowata niepotrzebny wydatek. Dzisiaj, gdy zmiana
Ustawy o spétdzielniach socjalnych wprowadzita zasade nieodptatnej zmiany
statutu oraz wszelkich innych zmian, wydaje sie niepotrzebne obtadowywa-
nie statutu dziatalnoscia, ktdra nie jest (i prawdopodobnie nigdy nie bedzie)
w praktyce prowadzona. Lepiej zatem uszczupli¢ statut o niepotrzebne zapi-
sy i dopracowac go pod katem rzeczywistych potrzeb spétdzielni.
Dziatalnos¢ gospodarcza spétdzielni wynikac bedzie z trzech podstawowych
zatozen.
» Po pierwsze - od rodzaju, wyksztatcenia, umiejetnosci manualnych
i zaangazowania cztonkdw zatozycieli.
» Podrugie - z potrzeb lokalnego rynku gospodarczego.
» Po trzecie zas - z potrzeb samorzadu szczebla lokalnego i powiato-
wego
O tych potrzebach i mozliwosciach dziatania spétdzielni w dalszej czesci
poradnika.

ROZDZIAL lII. Opis praw i obowigzkdéw cztonkdw spdtdzielni. Statut w tej
czesci opisuje, kto moze by¢ cztonkiem. Wynika to réwniez z aktualnie obo-
wigzujgcego prawa. Cztonkiem nie zawsze musi by¢ osoba fizyczna. Prawo
dopuszcza mozliwo$¢ cztonkostwa osoby prawnej (organizacje pozarzado-
we, gminne osoby prawne, koscielne osoby prawne). Osoba prawna repre-
zentowana bedzie wéwczas w spétdzielni przez swojego przedstawiciela.
Nie wszystkie prawa przystugujace osobie fizycznej nalezg sie takze osobie
prawnej. Stosunek pracy bowiem zawiera sie jedynie z osobami fizyczny-
mi. Osoby prawne sg natomiast dla spdétdzielni waznym ogniwem wzmac-
niajgcym. Prawo dopuszcza takze zaktadanie spétdzielni przez osoby praw-
ne. Niemniej jednak dla nas, prowadzacych juz spétdzielnie socjalne, nie
da sie to porédwnac¢ z normalng spétdzielnia, w ktdrej wszyscy cztonkowie
s3 wspodtwiascicielami. Spétdzielnie socjalne zaktadane przez osoby praw-
ne nalezatoby traktowac raczej jako specyficzny rodzaj przedsiebiorcy ofe-
rujgcego przejsciowe miejsca pracy. Czynnikiem wspdélnym w tym wypad-
ku jest rodzaj cztonkéw, w jednym i drugim wypadku s3 to osoby wymie-
nione w Ustawie o zatrudnieniu socjalnym, nazywane ,,0sobami zagrozo-
nymi wykluczeniem spotecznym”. Dziat ten powinien opisywac procedure
przyjecia cztonka do spétdzielni. Wiele spétdzielni w swoich statutach zapi-
sato, ze w poczet cztonkdw moze zostac przyjeta jedynie ta osoba, ktdra
wczesniej zatrudniona zostanie jako kandydat. To niezbyt zyciowe sformu-



towanie doprowadzito wiele oséb bezrobotnych do wycofania swojej de-
cyzji o przystapieniu do istniejgcej spétdzielni. Osobom dtugotrwale bezro-
botnym przystuguje duzo wiecej ze strony PUP, niz krétkotrwale bezrobot-
nemu. W momencie podjecia decyzji o zatrudnieniu sie jako kandydat, oso-
ba dtugotrwale bezrobotna przestawata by¢ bezrobotna. Gdyby spétdziel-
nia nie zdecydowata sie na podpisanie z nig umowy, wéwczas trafiata z po-
wrotem na liste oséb bezrobotnych, ale juz nie jako dtugotrwale bezrobot-
na, tracac niektdre uprawnienia. Bardziej zyciowy wydaje sie zapis, ktdry
okres kandydacki okresla jako mozliwos¢, a nie jako wymdg. Dziat ten powi-
nien tez szczegétowo opisywac nie tylko prawa cztonka, ale przede wszyst-
kim jego obowigzki wobec spdtdzielni. Jednoczesnie w dziale tym zawiera
sie zapisy, ktdre reguluja mozliwos¢ wykluczenia lub wykreslenia z cztonko-
stwa w spétdzielni. Wykluczenie z cztonkostwa nie jest rzecza prosta. Zda-
rza sie bowiem, Ze z przyczyn ekonomicznych spétdzielnia nie moze zapew-
ni¢ w danym miesigcu pracy wszystkim cztonkom. Taki cztonek nie wykonu-
je wiec pracy na rzecz spétdzielni, co nie znaczy, ze przestaje by¢ jej czton-
kiem. Moze w okreslonym czasie nie posiada¢ umowy o prace, co nie zna-
czy, ze nie posiada praw cztonkowskich. Mozna wiec dojs¢ do konkluzji, ze
tatwiej pozbawi¢ cztonka pracy niz statusu cztonkostwa w spétdzielni. Dla-
tego tez statut powinien w tym miejscu wyraznie okresla¢, w jakich sytu-
acjach istnieje mozliwos¢ pozbawienia cztonkostwa.

ROZDZIAL IV. Postepowanie wewnatrzspdtdzielcze. W tym rozdziale skutecz-
nie staramy sie opisa¢ wszelkie procedury odwotawcze, a takze relacje po-
miedzy cztonkami a organami powotanymi w spétdzielni. Ma to decydujgce
znaczenie wowczas, gdy na dziatalnos¢ spdtdzielni ztozona zostanie np. skar-
ga przez cztonka, ktéry uwaza, ze postgpiono wobec niego niestusznie. Zapi-
sy te majg tez decydujgce znaczenie w przypadku prowadzenia spraw sado-
wych pomiedzy cztonkiem a spétdzielnia. Obowiazuijg tu state zapisy wynika-
jace z prawa spdtdzielczego, ale tez doprecyzowane zapisy wewnetrznego
prawa, jakim jest statut spétdzielni. Dzieki zachowaniu tych procedur decyzje
podejmowane przez organy spétdzielni oraz nalezacych do spétdzielni czton-
kéw beda prawidtowe.

ROZDZIAL V. Wpisowe, udziaty i wktady cztonkowskie. Po raz pierwszy po-
jecie wktadu cztonkowskiego pojawito sie w statucie Zarskiej Spétdzielni So-
cjalnej w roku 2005. Spétdzielnie powstajgce w tym okresie nie posiadaty
w swoich statutach pojecia wktadu. Czym wiec rézni sie wkiad od udziatu?
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Pojecie ,,wkfadu” wymusito niejako rozporzadzenie ministra pracy i polityki
spotecznej regulujgce procedure przyznawania dotacji na zatozenie lub przy-
stapienie do spdtdzielni socjalnej. Rozporzadzenie to okresla przyznanie do-
tacji na ,,wktad” do spdtdzielni. Ustawodawca decydujac o pomocy finanso-
wej dla zatozycieli spétdzielni socjalnej zamierzat unikng¢ sytuacji, w ktdrej
publiczne srodki finansowe zasilatyby ,,kieszenie” poszczegdlnych cztonkdw
spotdzielni, zamiast wptywac na rozwdj i umocnienie dziatari firmy. Dlatego
tez w szczegdtowych zapisach zabronit wnoszenia dotacji w formie udzia-
téw. Udziat bowiem jest czescig zwrotna dla cztonka w przypadku jego odej-
scia ze spdtdzielni. Intencjg ustawodawcy byto zatem takie przekazanie srod-
kdw, by bez wzgledu na decyzje cztonka srodki pozostawaty w spétdzielni,
bo to wiasnie dla niej przewidziano wsparcie finansowe, a nie dla cztonka.
Cztonek spdtdzielnijest tylko ,,posrednikiem” w przekazywaniu pieniedzy po-
miedzy funduszem pracy a spétdzielnia. Takie podejscie ministerstwa wymu-
sito na zatozycielach tworzenie statutu, w ktérym wyraZnie nastapi oddziele-
nie udziatu od wktadu. Zawsze nalezy zadac sobie pytanie, z jakich pieniedzy
bedziemy powotywac spétdzielnie: z prywatnych czy z publicznych? Jesli bo-
wiem zamierzamy powotaé spétdzielnie ze srodkéw samych cztonkdéw ($rod-
kéw prywatnych), wéwczas nastapi to w formie udziatéw, bowiem udziat jest
zwrotny. Jesli chcemy powotac¢ spétdzielnie ze srodkéw publicznych, wéw-
czas wnosimy je w formie wktadu, ktdry nie stanowi naszej wtasnosci, lecz
wilasnos¢ spétdzielni (czyli nas wszystkich). Wycofanie przez cztonka wktadu
whiesionego ze srodkéw publicznych nie jest mozliwe. W przypadku pozba-
wienia go cztonkostwa lub wykreslenia z rejestru cztonkdw wktad pozostaje
w spdétdzielni. Jest to pierwsza nieopisana w rozporzadzeniu zasada zabez-
pieczenia srodkéw publicznych na przyznany cel, bez wzgledu na indywidu-
alnie podjeta decyzje przez cztonka, ktdry taki wktad wnidst. Stad nalezy pod-
ja¢ decyzje w fazie tworzenia spétdzielni, z jakich sSrodkéw spdtdzielnie powo-
tujemy. Skoro zaktadamy powotanie jej ze srodkéw publicznych, a nie z udzia-
téw cztonkdw zatozycieli, wéwczas wysokos¢ udziatéw nie ma tu wielkiego
znaczenia. Obowigzkiem kazdego cztonka zgodnie z prawem spétdzielczym
jest jednak wniesienie udziatu. Udziaty te wéwczas mogg by¢ symboliczne,
nie majg one bowiem decydujgcego znaczenia. W przypadku powotywania
spotdzielni ze srodkéw prywatnych cztonkdw, udziat bedzie miat decydujgce
znaczenie. Wéwczas wysokos¢ udziatu powinna wynika¢ m.in. z biznesplanu
i kosztéw uruchomienia spétdzielni. Beda to bowiem jedyne srodki, za pomo-
c3 ktdrych starac¢ sie bedziemy rozpoczg¢ dziatalnosé.

Pojecie wpisowego jest obligatoryjnym zapisem wynikajgcym z prawa spét-



dzielczego. Jak duze powinno by¢ wpisowe? Czesto na szkoleniach zadawano
nam to pytanie. Z czego wynika wielkos¢ wpisowego? Wpisowe przeznacza
sie m.in. na wydatki niezbedne do zarejestrowania i uruchomienia dziatalno-
sci, zanim zarobimy pierwsze pienigdze. Wpisowe bedzie rézne i zaleze¢ be-
dzie m.in. od tego, czy spétdzielnia powstaje w miescie wojewddzkim, czy tez
w mniejszej miejscowosci. Praktyka pokazata, ze mimo ustaw regulujgcych
nieodpfatne rejestrowanie spétdzielni istniejg wydatki, ktérych nie da sie omi-
nacinalezy je ponies¢ w fazie poczatkowej. Do takich wydatkéw mozemy za-
liczy¢: optate z tytutu VAT (ok. 170 zt), jest to optata lokalna, uiszczana w ka-
sie urzedu miasta lub gminy i nie zalezy od urzedu skarbowego. Zatozenie ra-
chunku bankowego - czesto oferty méwig o nieodptatnym zatozeniu rachun-
ku, pod warunkiem wniesienia pierwszej wptaty na zatozony rachunek. Ofer-
ty bankdw réznig sie znacznie, jesli chodzi o osobe prawnag, ktdrg jest spét-
dzielnia socjalna. Wypetnienie wniosku o zatozenie rachunku wigze sie bezpo-
srednio z wyrobieniem tzw. pieczatki bankowej. Poza tym samo przygotowa-
nie dokumentacji do zarejestrowania w sadzie wymaga od nas nakfadu w for-
mie zakupu papieru i wydruku, niekiedy kosztéw kserowania. Sam dojazd do
sadu z mniejszej miejscowosci tez stanowi koszt. Praktyka pokazata wiec, ze
w poczgtkowej fazie bedziemy musieli dysponowac kwota ok. 400 zt, by po-
kry¢ te wydatki. Zaktadajac, ze spétdzielnie powotuje 5 0séb, wymagana opta-
ta wpisowa powinna wynosi¢ min. 80 zt na cztonka. O ile udziat mozemy teo-
retycznie wnosi¢ w ratach, o tyle optata wpisowa powinna by¢ dokonana jed-
norazowo. Bez niej trudno bedzie nam bowiem pokry¢ poczatkowe obowigz-
kowe wydatki.

ROZDZIAL VI. Zatrudnianie cztonkdw. Jest to bardzo wazny i decydujacy
dziat, ktdérego zapisy decydowac bedg o sytuacji finansowej spétdzielni w dal-
szej perspektywie. Stosunek pracy pomiedzy cztonkiem a spétdzielnig powi-
nien by¢ zawierany na podstawie Prawa spétdzielczego. Tylko w przypadku,
gdy Prawo spdtdzielcze nie zawiera odpowiednich uwarunkowan, znaczenie
beda miaty przepisy Kodeksu pracy i Kodeksu cywilnego. Cho¢ dopuszcza sie
forme umdw zlecenia, czy tez umdw o prace, to naszym zdaniem - zaangazo-
wanie cztonka w spétdzielni bedzie wieksze w przypadku spétdzielczej umo-
Wy 0 prace, czy tez spétdzielczej umowy o prace naktadcza, niz w przypadku
umdw cywilnoprawnych, do jakich nalezg umowy zlecenia czy o dzieto. Za-
warcie spdétdzielczej umowy o prace pozwala bowiem na elastyczne podej-
scie do wynagrodzenia, inne umowy je ,,usztywniajg”. Prawo spétdzielcze do-
puszcza zmniejszenie wynagrodzenia bez wypowiedzenia spétdzielczej umo-
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wy o prace. To daje mozliwos¢ elastycznego podziatu wypracowanych srod-
kdw w danym miesigcu, bez ryzyka wpadania w obowigzkowe zobowigzania
wobec ZUS czy tez US. Statut powinien doktadnie okresla¢, wg jakich zasad
zatrudnia sie cztonkéw - wg kwalifikacji, mozliwosci gospodarczych czy tez
innych cech. Stosunek pracy pomiedzy spétdzielnig socjalng a jej cztonkiem
powinien by¢ zawsze zawarty. Réznice pomiedzy spétdzielniami stanowic be-
dzie jedynie rodzaj umowy. Specyfika zatrudniania cztonkdéw opisana zostata
réwniez w dalszej czesci poradnika.

ROZDZIAL VII. Organy spétdzielni. Organy spdétdzielni socjalnej zalezne s3 od
jej wielkosci. Jezeli w spdtdzielni jest nie wiecej niz 15 cztonkéw, wéwczas po-
wotywanie rady nadzorczej nie jest obowigzkowe, ale mozliwe. Organami
spotdzielni bedzie wéwczas walne zgromadzenie cztonkdw oraz zarzad. Sko-
ro tak, to kto bedzie sprawowat funkcje kontrolng nad zarzagdem? Otz kazdy
cztonek spétdzielni. Wybdr zarzadu odbywa sig zawsze w drodze gtosowania
tajnego. Nawet jesli zatozycielami spétdzielni jest rodzina, nie zwalnia jej to
z obowigzkowego przeprowadzenia tajnego gtosowania. Prawo nie przewi-
duje w tym wzgledzie wyjatkéw. Dziat ten doktadnie powinien opisa¢ wtasci-
wosci kazdego organu, sposdéb jego powotywania oraz zwotywania. Sposéb
podejmowania uchwat oraz protokotowania. Okresla, jak duzy ma by¢ zarzad
oraz jakie s3 jego kompetencje. Doswiadczenie praktyczne wskazuje, ze za-
rzad nie powinien by¢ jednoosobowy, lecz liczy¢ co najmniej dwie osoby. Kaz-
dego cztonka zarzgdu powotuje sie odrebnie w tajnym gtosowaniu. Nie ma
mozliwosci ukonstytuowania sig zarzgdu samoczynnie.

ROZDZIAL VIIl. Zasady finansowe. Zasada gtéwna to takie prowadzenie dzia-
talnosci gospodarczej, by zapewni¢ swoim cztonkom korzysci. Przy czym opis
powinien dotyczy¢ dziatalnosci gospodarczej oraz statutowej. Dopuszcza sie,
by dziatalnos¢ statutowa prowadzona byta jako statutowa dziatalnos¢ od-
ptatna, przy czym wptywy z niej nie bedg stanowity przychodéw rozumianych
jako dziatalnos¢ gospodarcza. Tym samym wptywy z dziatalnosci statutowej
nie moga stanowi¢ zysku, lecz pokrywac koszty tej dziatalnosci. Spétdziel-
nia zobowigzana jest utworzy¢ obowigzkowe fundusze: udziatowy, zasobo-
wy i inwestycyjny. Spétdzielnia ma prawo tworzy¢ réwniez inne fundusze.
Obowigzkowo jednak tworzy trzy wyzej wymienione. Nadwyzka bilansowa
(zysk) nie moze by¢ podzielona miedzy cztonkéw. Jest to podstawowa zasa-
da przedsiebiorstwa spotecznego. Wypracowany zysk dzielimy zgodnie z wy-
mogami opisanymi w Ustawie o spétdzielniach socjalnych — nie mniej niz 40%



na fundusz zasobowy, nie mniej niz 40% na dziatalno$¢ statutowa, pozosta-
13 czes¢ na fundusz inwestycyjny. Nie przewiduije sig innego podziatu zysku.

ROZDZIAL IX. Likwidacja, podziat, taczenie, upadtos¢. Zasady te okresla pra-
wo spétdzielcze oraz Ustawa o spdtdzielniach socjalnych. Spétdzielnia moze
taczy¢ sie jedynie z inng spdtdzielnia socjalng. W przypadku likwidacji nale-
2y rozpatrzy¢, czy spétdzielnia powstawata ze srodkdw cztonkdw, czy przy
udziale srodkdw publicznych.

ROZDZIAL X. Zmiana statutu. Kazdorazowo obowigzkiem jest wpisanie klau-
zuli opisujgcej mozliwos¢ zmiany statutu. lle oséb uprawnionych moze pod-
ja¢ decyzje o zmianie statutu. Nie jest to bowiem w kompetencjach zarzadu,

lecz walnego zgromadzenia.
s
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Powolywanie spotdzielni

Zebranie zatozycielskie wymaga zachowania scistej procedury, tak by reje-
strujgcy nas sad nie miat watpliwosci, ze zrobilismy to zgodnie z prawem.
Powotanie spétdzielni to jeszcze nie rejestracja. Nie ma pojecia prawnego
,»,Spotdzielnia w trakcie organizacji”’. Stad do chwili zarejestrowania w s3-
dzie jestesmy spdétdzielnig niemajgca osobowosci prawne;j.
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Po rejestracji spétdzielnia bedzie posiadata osobowos¢ prawng, a to znaczy,
ze przedsiebiorca bedzie spétdzielnia, a nie jej cztonkowie, co czesto jest
mylone. Cztonkowie beda wspdtwiascicielami, nigdy zas przedsigbiorcami.
Na zebranie zatozycielskie przygotowujemy wczesniej dokumentacje nie-
zbedna do powotania spétdzielni. Utatwi to caty proces. W trakcie zebra-
nia zatozycielskiego dokonuje sie powotania przewodniczacego zebrania,
protokolanta oraz komisje skrutacyjng. Komisja skrutacyjna jest niezbedna
w celu przeprowadzenia tajnego gtosowania wyboru organdw spétdzielni
(do liczenia gtoséw i sporzadzenia odpowiedniego protokotu).

Czesto grupy zatozycielskie pytaja, czy warto zaprasza¢ inne osoby, poza
grupa zatozycielska? Nie ma tu jakiejs wypracowanej i sprawdzonej do kori-
ca procedury. Wydaje sie jednak, ze zaproszenie np. przedstawiciela orga-
nizacji pozarzadowej znanej na lokalnym rynku, przedstawiciela prasy czy
wybranego urzedu nadaje temu faktowi uroczystg oprawe, a w przysztosci
moze skutkowac dobrg wspdtpraca. Catos¢ dokumentacji stanowi zatgcznik
do tego informatora i moze by¢ pomocna dla grup zatozycielskich.
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Poniewai Sad Gospodarczy — Krajowy Rejestr Sadowy dziala jak ,jedno
okienko”, oprécz dokumentacji niezhednej do powolania i rejestracji
snéldzielni nalezy przygotowac i zalaczyé druki do Urzedu Skarboweyo
(NIP-2) zgtoszenie oraz wniosek o nadanie numeru REGON (RG-1). W przy-
padku decyzji o zatrudnianiu czionkow zaloiycieli od pierwszego tnia po
rejestracji spéldzielni naleiy oprécz wymienionych wyiej dokumentow
zalaczyé wniosek zgloszeniowy do ZUS (druk ZUS ZPA). Jesli jednak
czionkowie zalozyciele postanawiaja, Ze umowy o prace zostana zawarte
W terminie péiniejszym, naleiy to zaznaczy¢ w piSmie przewodnim do
sadu (wzor pisma w zalaczeniul. W przypadku zatrudniania czionkow od
pierwszego dnia po rejestracili do sadu zalaczamy takie zgloszenie do
Panstwowe]j Inspekcji Pracy oraz do Krajowej Rady Spotdzielczej z siedziha
w Warszawie.
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W nastepnym dziale, zatytutowanym ,,Prawo - dobre, czy zte?”, opisano
niektére zagadnienia zwigzane ze zgtoszeniem do Krajowej Rady
Spdtdzielczej oraz do Paristwowej Inspekcji Pracy.
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Na dzieri 1 kwietnia 2010 r. w stosunku do spétdzielni socjalnych
obowigzujg nastepujace regulacje prawne:

Ustawa o spétdzielniach socjalnych (Dz. U. nr 94/2006 poz. 651 z dn.
27.04.2006 z pézn. zm. z dn. 7.05.2009 Dz.U. nr 91/2009 poz. 742)

Ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. Nr
122/2003, poz. 1143, z pdzn. zm.). Zmiany wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. 22004 r. Nr 69, poz. 624 i Nr 99, poz. 1001,z 2005 r. Nr
164, poz. 1366 i Nr 175, poz. 1462, 2 2006 r. Nr 94, poz. 651, 2 2007 r. Nr 115,
poz. 793 oraz z 2009 r. Nr 6, poz. 33.

Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zaméwieni publicznych (Dz.
U. z 2007 r. Nr 223, poz. 1655, z pézn. zm.). Zmiany tekstu jednolitego
wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2008 r. Nr 171, poz. 1058,
Nr220, poz.1420i Nr 227, poz. 1505 oraz 2009 r. Nr 19, poz. 101i Nr 65, poz.
545.

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. Nr 69/2008, poz. 415, z pézn. zm.). Zmiany tekstu
jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2008 r. Nr
70, poz. 416, Nr 134, poz. 850, Nr 171, poz. 1056, Nr 216, poz. 1367 i Nr 237,
poz. 1654 oraz z 2009 r. Nr 6, poz. 33 i Nr 69, poz. 595.

Ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. Nr 76/2002, poz.
694, z p6Zn. zm.) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 2003 r. Nr 60, poz. 535, Nr 124, poz. 1152, Nr 139, poz.
1324 i Nr 229, poz. 2276, 2 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 145, poz. 1535, Nr 146,
poz. 1546 i Nr 213, poz. 2155, 2 2005 r. Nr 10, poz. 66, Nr 184, poz. 1539 i Nr
267, poz. 2252,22006r. Nr157, poz. 1119 i Nr 208, poz. 1540, 2 2008 . Nr 63,
poz. 393, Nr 144, poz. 900, Nr 171, poz. 1056, Nr 214, poz. 1343 i Nr 223, poz.
1466 oraz 22009 r. Nr 42, poz. 341i Nr 77, poz. 649.

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. Nr 88/1977, poz.
553, z péZn. zm.). Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U.
21997 r. Nr 128, poz. 840, 21999 r. Nr 64, poz. 729 i Nr 83, poz. 931, 2 2000
r. Nr 48, poz. 548, Nr 93, poz. 1027 i Nr 116, poz. 1216, z 2001 r. Nr 98, poz.
1071, 2 2003 r. Nr 111, poz. 1061, Nr 121, poz. 1142, Nr 179, poz. 1750, Nr 199,
poz. 1935 i Nr 228, poz. 2255, z 2004 r. Nr 25, poz. 219, Nr 69, poz. 626, Nr
93, poz. 889 i Nr 243, poz. 2426, z 2005 r. Nr 86, poz. 732, Nr 90, poz. 757,
Nr 132, poz. 1109, Nr 163, poz. 1363, Nr 178, poz. 1479 i Nr 180, poz. 1493, z
2006 r. Nr 190, poz. 1409, Nr 218, poz. 1592 i Nr 226, poz. 1648, z 2007 r. Nr
89, poz. 589, Nr 123, poz. 850, Nr 124, poz. 859 i Nr 192, poz. 1378, z 2008 r.
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Nr 90, poz. 560, Nr 122, poz. 782, Nr 171, poz. 1056, Nr 173, poz. 1080 i Nr 214,
poz. 1344 oraz z 2009 r. Nr 62, poz. 504.

Ustawa z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U.
Nr 155/2007, poz. 1095, z pézn. zm.)

Ustawa z dn. 16.09.1983 Prawo spétdzielcze (Dz.U. nr 188/2003 z pézn. zm.)
Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 123/1997, poz. 776, z pézn.
zm.). Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 1997 r. Nr
160, poz. 1082, 21998 r. Nr 99, poz. 628, Nr 106, poz. 668, Nr 137, poz. 887, Nr
156, poz. 1019 i Nr 162, poz. 1118 i 1126, 2 1999 r. Nr 49, poz. 486, Nr 90, poz.
1001, Nr 95, poz. 11011 Nr 111, poz. 1280, 2 2000 r. Nr 48, poz. 550 i Nr 119, poz.
1249, z 2001 r. Nr 39, poz. 459, Nr 100, poz. 1080, Nr 125, poz. 1368, Nr 129,
poz. 1444 i Nr 154, poz. 1792 i 1800, z 2002 r. Nr 169, poz. 1387, Nr 200, poz.
167911683 i Nr 241, poz. 2074, 2 2003 r. Nr 7, poz. 79, Nr 90, poz. 844, Nr 223,
poz. 2217 i Nr 228,p0oz. 2262, z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 99, poz. 1001 i Nr
240, poz. 2407, 2 2005 r. Nr 44, poz. 422, Nr 132, poz. 1110, Nr 163, poz. 1362,
Nr 164, poz. 1366 i Nr 167, poz. 1398, 2 2006 r. Nr 63, poz. 440, Nr 94, poz. 651
i Nr 170, poz. 1217 oraz z 2007 r. Nr 23, poz. 144, Nr 115, poz. 791 i Nr 181, poz.
1288.

Ustawa z dn. 22.01.2010 o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz.U. nr 28/2010 poz. 146) o zmianie ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego oraz niektdrych innych ustaw. Uwaga: art. 1 pkt 27 wchodzi
w zycie z dniem 1 wrzeg$nia 2010 r., art. 3 pkt 2 wchodzi w Zycie z dniem
1stycznia 2011r.

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dn. 17.10.2007 (Dz.U.
194/2007 poz. 1403) w sprawie przyznania osobie niepetnosprawnej
srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie
wktadu do spétdzielni socjalnej.

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dn. 8.10.2009 (Dz.U
176/2009, poz. 1367) w sprawie wzoru wniosku spétdzielni socjalnej o zwrot
optaconych sktadek oraz trybu dokonywania ich zwrotu

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dn. 3.08.2007 (Dz.U.
149/2007 poz. 1051) w sprawie okreslenia wzoréw zaswiadczer dotaczanych
do wniosku o wpis spétdzielni socjalnej do Krajowego Rejestru Sagdowego
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dn. 17.02.2010 (Dz.U.
30/2010 poz. 155) w sprawie przyznawania bezrobotnemu s$rodkéw na
podijecie dziatalnosci na zasadach okreslonych dla spétdzielni socjalnych
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dn. 17.02.2010, Dz.U. nr
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30/2010 poz. 156, w sprawie dokonywania refundacji kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
oraz przyznawania bezrobotnemu srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej

Poza ustawami zasadniczymi obowigzujg rozporzadzenia regulujgce
poszczegdlne zagadnienia. Rozporzadzenia te czesto interpretowane s3
w rézny sposdb, ze wzgledu na niesciste zapisy. W tym dziale postaramy
sie opisa¢ i zwrdci¢ uwage na kilka waznych zagadnien, tak by grupy
organizacyjne miaty mozliwos¢ zrozumienia intencji ustawodawcdw.
Najwazniejsza dla naszych spdtdzielni ustawa jest Ustawa o spétdzielniach
socjalnych (Dz. U. nr 94 22006, poz. 651 22009, Nr 91, poz. 742). Poczatkowo
obejmowata 30 artykutéw. Pisana byta na poczatku 2006 roku. Wéwczas
nie byto jeszcze w Polsce wtasciwie doswiadczenia praktycznego
zwigzanego z prowadzeniem tego rodzaju spdtdzielni. Pierwsze
spoétdzielnie powstaty w 2005 roku, byto ich niewiele, a tylko niektdre
otrzymaty jakiekolwiek wsparcie ze strony paristwa. Ustawa z roku
2006 miata za zadanie uregulowad najwazniejsze kwestie. Czas pokazat,
ze nie wszystko sie udato, niektdre zapisy zamiast wspiera¢ i pomagac
spoétdzielniom stanowity wrecz dla nich bariere nie do pokonania.

Ustawa z 2006 roku dokonata zmiany m.in. w takich ustawach, jak Prawo
spotdzielcze, o podatku dochodowym od oséb prawnych (wprowadzata
zapis o wydatkowaniu srodkéw na cele statutowe spdtdzielni
socjalnej), o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (ustalata warunki przeksztatcenia spétdzielni
inwalidéw lub spétdzielni niewidomych w spétdzielnie socjalng z za-
chowaniem statusu zaktadu pracy chronionej), o dziatalnosci pozytku
publicznego (dopuszcza spétdzielnie socjalne do konkurséw otwartych
ze sSrodkéw samorzadu terytorialnego na takich samych zasadach
jak organizacje pozarzadowe), o zatrudnieniu socjalnym (dopuszcza
uczestnikéw Centréw Integracji Spotecznej do zaktadania wspdlnego
przedsiebiorstwa), o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(dopuszczata przyjmowanie srodkéw do Funduszu Pracy od upadajacych
sp6tdzielni socjalnych).

W wyniku doswiadczenia praktycznego dziatajacych spétdzielni dazono
do zmiany niekorzystnych i niezyciowych zapiséw ww. ustawy. W 2008
roku Fundacja Promocji Gmin Polskich w Warszawie wydata broszure
,»O lepsze prawo dla spdtdzielni socjalnych”. Jednym z autoréw byt



Janusz Sulczewski, cztonek zarzadu Zarskiej Spétdzielni Socjalnej. Celem
broszury byto uswiadomienie parlamentarzystom koniecznosci zmiany
dotychczasowych zapiséw w Ustawie o spdétdzielniach socjalnych. Autorzy
brali - obok innych spdtdzielcdw - czynny udziat w pracach Sejmowej
Komisji Polityki Spoteczneji Rodziny pod przewodnictwem posta Tadeusza
Tomaszewskiego. Broszura byta zbiorem postulatéw funkcjonujgcych
spdtdzielni socjalnych oraz do$wiadczer praktycznych Zarskiej Spétdzielni
Socjalnej, jednej z najdtuzej funkcjonujgcych w naszym kraju (powotana
W Czerwcu 2005, zarejestrowana w pazdzierniku 2005 roku). W wyniku
prac komisji — inspirowanych réwniez zgtoszonymi propozycjami -
przygotowano projekt zmiany ustawy. Projekt ten nie jest do korica
zgodny z postulatami spdtdzielni socjalnych, lecz by nie przedtuza¢ prac
w parlamencie oraz ze wzgledu na zmiane niektdrych istotnych zapiséw
na korzys¢ spétdzielni, skierowany zostat do czytania w Sejmie.

7 maja 2009 roku Sejm przyjat zmiany do ustawy zasadniczej o spé-
tdzielniach socjalnych. Ustawa zostata w Sejmie przyjeta jednogtosnie,
co w pracach parlamentu jest niespotykane. Zmiana tej ustawy zostata
opublikowana w Dz. U. 91/2009 poz. 742.

Zasadniczymi zmianami w nowej ustawie byty:

» mozliwos¢ zaktadania spdétdzielni socjalnych nie tylko przez osoby
wykluczone, ale réwniez przez jednostki samorzadu terytorialnego,
organizacje pozarzagdowe oraz koscielne osoby prawne. W ta-
kim wypadku osoby prawne majg obowigzek zatrudnia¢ osoby
wykluczone jako pracownikéw (nie cztonkéw). To dziwny rodzaj
spétdzielni, nieznany dotychczas w kraju. Czas pokaze, czy takie
spétdzielnie, niezatrudniajace cztonkdw, tylko pracownikéw, beda
miaty racje bytu.

» zatozycielami spodtdzielni moga zostaé takze inne osoby (nie
wykluczone), jesli ich liczba nie przekracza 50% ogdlnej liczby
zatozycieli.

» brak odptatnosci w sadzie nie tylko podczas rejestracji spétdzielni,
ale réwniez w latach nastepnych, przy dokonywaniu jakichkolwiek
zmian. UWAGA: zmiang jest réwniez koniecznos¢ corocznego
sktadania sprawozdari z dziatalnosci spétdzielni oraz bilansu do
KRS.

» stosunek pracy zawierany ze spdtdzielnia moze by¢ inny niz
dotychczas obowigzujaca spdtdzielcza umowa o prace. Formami
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dopuszczalnymi staje sie réwniez spdtdzielcza umowa o prace
naktadczg lub umowa zlecenie czy umowa o dzieto. Zapis ten daje
mozliwos¢ elastycznego podejscia do zatrudnienia i moze sig réznic¢
pomiedzy spdtdzielniami, w zaleznosci od wielkosci spétdzielni i ich
mozliwosci finansowych.

Aktualnie obowigzujg dwa rozporzadzenia w sprawie osdb
bezrobotnych zaktadajgcych spétdzielnie socjalna:

a) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dn.
17.10.2007 (Dz. U. 194/2007 poz. 1403) w sprawie przyznania
osobie niepelnosprawnej srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wktadu do
spotdzielni socjalne;j.

b) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dn.

17.02.2010 (Dz. U. 30/2010 poz. 155) w sprawie przyznawania

bezrobotnemu srodkéw na podijecie dziatalnosci na zasadach
okreslonych dla spétdzielni socjalnych.

Na uwage zastuguje fakt, ze rozporzadzenie MPiPS z 17 lutego 2010 r.
posiada dwie wazne pozycje: 155 i 156. W pozycji 155 wyodrebniono osoby
bezrobotne, ktdre zaktadaja wytacznie spdtdzielnie socjalne, natomiast
poz. 156 dotyczy innych oséb bezrobotnych zaktadajacych dziatalnos¢
indywidualng. Stad wnioskujemy, ze ubieganie sie o srodki z funduszu
pracy na spétdzielnie socjalng musi sig rézni¢ od dotacji na zatozenie
indywidualnej dziatalnosci gospodarczej. Od 2006 roku spdtdzielnie
upominaty sie o rozdzielenie tych dziatalnosci, spétdzielnia socjalna jest
bowiem wspdlnym przedsiebiorstwem (osoba prawng) rejestrowang
w sadzie. Natomiast indywidualna dziatalnos¢ gospodarcza rejestrujemy
w urzedzie miasta jako osoba fizyczna.

Rozporzadzenie to okresla m.in. sposdb, w jaki nalezy zabezpieczad srodki
publiczne przez zatozycieli spdétdzielni socjalnej. Interpretacja kwestii
zabezpieczania srodkéw publicznych w formie poreczenia, znajduje sie
w zatgcznikach. Istnieje bowiem niespdjnos¢ pomiedzy zapisami Ustawy
o spdtdzielniach socjalnych, a ww. rozporzadzeniem. Ustawa dopuszcza
forme poreczenia przez osobe prawna, w tym przez spétdzielnie socjalna,
natomiast rozporzadzenie bardzo zawile okresla ten problem.



Jednoczesnie zwracam uwage na mozliwos¢ sktadania przez zatozycieli
wspolnego wniosku o srodki Funduszu Pracy. Oczywiscie wigkszos¢
PUP-6w nie posiada takich wnioskéw. W kwietniu 2010 roku po raz
pierwszy w kraju z inicatywy WUP w Zielonej Gérze oraz Zarskiej
Spétdzielni Socjalnej doszto do préby wprowadzenia jednolitych
procedur dla oséb bezrobotnych starajacych sie o dotacje z funduszu
pracy w tym wojewddztwie. Opracowano dokumentacje utatwiajgca
osobom bezrobotnym oraz pracownikom urzedéw pracy postepowanie
wg ustalonej procedury. Zaproponowano wszystkim PUP-om w wo-
jewddztwie lubuskim wzory takich wnioskédw wraz ze wzorami umodw,
jakie zawierajg zatozyciele spdtdzielni socjalnej z poszczegdinymi
starostami. W zatgczeniu tego poradnika znajdziecie takie wzory.
Rozporzadzenie MPIPS z 17 pazdziernika 2007 r. (Dz. U. 194/2007 poz.
1403) w sprawie przyznania osobie niepelnosprawnej $rodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wktadu
do spdtdzielni socjalnej nie przewiduje wspdlnych wnioskdw. Osoby
bezrobotne lub poszukujace pracy zobowigzane sg do wypetnienia takich
whnioskdw indywidualnie. Stanowig one zatgcznik do tego rozporzadzenia.
Jednak i to pierwsze, i to drugie rozporzadzenie wyraznie wskazuja,
ze ubiegamy sie o sSrodki na wktad do spétdzielni, a nie na zakup
konkretnej rzeczy. To spdtdzielnia (czyli my wszyscy) zobowigzani
jestesmy do okreslenia wydatkéw w ramach naszej dziatalnosci, a nie
poszczegdlni cztonkowie. Osoba prawng jest spétdzielniai to wtasnie ona,
reprezentowana przez swoje organy, zarzadza i dokonuje wydatkdw.
Zatem jesli inicjatywa tworzenia spdtdzielni socjalnej oparta jest na
osobach petnosprawnych i niepetnosprawnych (grupa mieszana), nalezy
dokonac¢ potaczenia wniosku wspdlnego z indywidualnymi wnioskami
0s6b niepetnosprawnych. Wnioski te bowiem dotycza finansowania tego
samego przedsiebiorstwa i tych samych dziatart w oparciu o osobista
prace cztonkdw.

Prawo nie przewiduje, by osoby, ktérych nie mozna zaklasyfikowa¢ jako
osoby wykluczone, mogty otrzymywac dotacje ze srodkéw publicznych.
Jedli powstaje spétdzielnia w oparciu o tzw. specjalistéw (do 50% sktadu
spdtdzielni), to o dotacje starad sie moga wytacznie osoby bezrobotne
lub poszukujgce pracy, a takze inne grupy wymienione w Ustawie
o zatrudnieniu socjalnym, nie zas specjalisci. Dotyczy to takze osdb
prawnych zaktadajgcych spétdzielnie socjalne (np. gminy, prawne osoby
koscielne, organizacje pozarzadowe), w tym wypadku nie przewiduje sie
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dotowania zatozycieli spdtdzielni ze Srodkdw publicznych.

Ciekawe zapisy znalazty sie w Ustawie o dziatalnosci pozytku

publicznego i o wolontariacie (Dz. U. nr 28/2010 poz. 146)

0 zmianie ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego oraz
niektdrych innych ustaw.

Art. 3 ust. 3 rozszerzono o ,spétdzielnie socjalne”, co
oznacza, ze w konkursach otwartych ze srodkéw publicznych
i samorzadowych udziat mogg bra¢ nie tylko organizacje
pozarzadowe, lecz takze spdtdzielnie socjalne.

W rocznych programach wspétpracy z organizacjami pozarzgdowymi
funkcjonujacych obecnie w gminach pojawia sie nowy podmiot, ktdry
traktowany jest na réwni z tymi organizacjami — spétdzielnia socjalna.
Istnieje zatem mozliwos¢ ubiegania sie np. o lokal na dziatalnos¢ statutowg
na zasadzie opisanej w rocznym planie wspétpracy w danej gminie.
W Ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy nie znalazty sie
zapisy dotyczace procedury zwrotu sktadek ZUS dla cztonkdéw spdtdzielni
socjalnej. W tej kwestii nalezy opiera¢ sie na rozporzadzeniu MPiPS z 8
pazdziernika 2009 r. (Dz. U 176/2009, poz. 1367) w sprawie wzoru wniosku
spétdzielni socjalnej o zwrot optaconych sktadek oraz trybu dokonywania
ich zwrotu. W wigkszosci PUP-6w rozporzadzenie to nie jest znane. Aby
ubiegac sie o zwrot sktadek ZUS za cztonkdw, nalezy skorzystac z jednej
z dwdch procedur:

» Ptacimy sktadki przez 3 miesigce, a nastepnie ubiegamy sie o ich
zwrot.

» Wystepujemy z wnioskiem do starosty o comiesieczng zaliczke na
opfacanie sktadek ZUS.

Dla obydwu przypadkdw obowiazuje jeden wzdr wniosku, ktdry jest
zafgcznikiem do tego rozporzadzenia. Dodatkowo musimy spisa¢ odrebna
umowe ze starostg regulujacy te kwestie. Zwrot sktadek ZUS nie ma nic
wspdlnego z dotacjg na wktad do spétdzielni.
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ROK ZArOZENIA: lipiec 2005
REJESTRACJA W KRS: pazdziernik 2005
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»

Szkolenia dla 0séb zatrudnionych w urzedach - z zakresu ekonomii
spotecznej, przedsiebiorstw spotecznych, spdétdzielni socjalnych.
Szkolenia dla 0séb pozostajacych bez pracy, w tym osdéb niepetno-
sprawnych chcacych prowadzi¢ wspdlne przedsiebiorstwa.
Szkolenia dla oséb bezrobotnych zaktadajgcych wtasng firme.
Reklama wizualna.

Mata poligrafia.

Inkubator dla organizacji pozarzgdowych wraz ze wsparciem tech-
nicznym, eksperckim i prawnym.

Salka szkoleniowa i do spotkan dla mieszkaricéw miasta, powiatu
i organizacji pozarzadowych.

Specjalistyczne roboty hydrauliczne.

Administrowanie i utrzymywanie terenéw zielonych.

»

w pisaniu projektédw uwzgledniajacych pozyskanie srodkéw zewnetrz-
nych na dziatalnos¢ (dla organizacji pozarzadowych i przedsiebiorstw
spotecznych);

w udostepnieniu materiatéw i wydawnictw z zakresu ekonomii spo-
fecznej (Biblioteka Ekonomii Spotecznej);

w wypromowaniu organizacji pozarzadowej i przedsiebiorstwa spo-
tecznego;

w zatozeniu organizacji pozarzgdowej i przedsiebiorstwa spotecznego;
w udzieleniu nieodptatnych porad prawnych;

we wskazaniu zrédta finansowania swojego pomystu na dziatalnos¢;
w negocjacjach z urzgdami w sprawie pozyskania dotacji na dziatalnosc.

Nasze dotychczasowe dziatania:

»

Pomoglismy w zatozeniu kilkunastu spdétdzielni socjalnych i przedsie-
biorstw spotecznych, m.in. w Zielonej Gdrze, Krosnie Odrzariskim, Lubsku,
Rusinowie, Kotobrzegu, Augustowie, Chetmnie, Toruniu i w wielu innych
miastach.




» Jestesmy w Zarach pierwszym realizatorem projektu Funduszu Inicja-
tyw Obywatelskich ,,Lokalny System Wspierania Ekonomii Spotecz-
nej”.

» Jestesmy organizatorem ,, Targéw Ekonomii Spotecznej”.

» Wyszkolilismy ponad 500 0séb z zakresu ekonomii spotecznej i zarza-
dzania przedsiebiorstwem spotecznym.

» BraliSmy czynny udziat w kilku komisjach sejmowych wspomagajac
tworzenie nowego prawa o spétdzielniach socjalnych.

» Utworzylismy Zarski Osrodek Ekonomii Spoteczne;j.

» Wspdtpracujemy z wieloma instytucjami samorzadowymi, powiatowy-
mi, pozarzgdowymi, publicznymi.

Nasze plany

» Powotanie w Zarach pierwszego przedsigbiorstwa spotecznego za-
trudniajgcego wytacznie osoby dotychczas pozostajgce bez pracy.

» Pomoc przy tworzeniu nastepnych organizacji pozarzagdowych w Za-
rach i w powiecie zarskim.

» Realizacja projektéw unijnych na terenie Zar z uwzglednieniem miejsc
pracy dla oséb niepetnosprawnych.

» Scista wspdtpraca ze wszystkimi instytucjami szczebla samorzadowe-
go i powiatowego w zakresie rozwoju przedsigbiorczosci spotecznej.

lapraszamy

» Zapraszamy do korzystania z naszych ustug.

» Oczekujemy na Was w Zarskim Osrodku Ekonomii Spotecznej,
ul. Zagariska 24 w Zarach (wejscie od ul. Zakopianskiej 2).

» Osrodek jest do Waszej dyspozycji codziennie.

» Istnieje mozliwos¢ udzielania pomocy w dni wolne od pracy.

» Organizujemy wizyty studyjne dla grup zatozycielskich.

Kontakt:

ul. Kujawska 39
68-200 Zary

tel./faks 68-36 36 670
kom. 601188 649
email:socjalna@wp.pl
www.socjalna.pl
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SPOLDZIELNIA SOCJALNA 0D NOWA"

/ REJESTRACJA W KRS: pazdziernik 2006

Chetminiska Spdtdzielnia Socjalna ,,0d Nowa” powstata z inspiracji
Hanny Gdreckiej oraz Romana Jakubowskiego (obecnie Prezesa
Spdtdzielni) w roku 2006. Roman Jakubowski, z zawodu technik
budowlany, z dobrymi pomystami i wieloletnig praktyka oraz Hanna
Gdrecka znajaca doskonale problemy nurtujgce bezrobotnych.
Obojgu grozito wykluczenie spoteczne. Zaczeli wspdlnie drazy¢
temat spdtdzielczosci socjalnej. Poczatkowo mato kto przypuszczat,
ze bedzie to poczatek nowej historii w ich zyciu, jak réwniez w zyciu
sporej grupy bezrobotnych, nadaremnie poszukujgcych pracy. Grupe
potaczyto poczucie braku szans, bowiem wsrdéd nich byty osoby po
piec¢dziesigtym roku zycia, osoby uzaleznione, niepetnosprawne.
Postanowili wspdlnie utworzy¢ spétdzielnie socjalna.

Trudne poczatki dziatalnoSci, ale..

Pomyst dos¢ wielu osobom wydawat sie karkotomny. Od wielu lat
cztonkowie ,,0d Nowy” zyli tak naprawde na koszt paristwa.

W czasie, kiedy powstawata spdtdzielnia ,,0d Nowa”, nietatwo
byto znaleZ¢ ludzi, ktérzy profesjonalnie zajmowali sie tematem
spotdzielczosci socjalnej. Czesto odczuwali skutki nieznajomosci
zagadnienia, a szczegdlnie dotkliwe byto to przy zatatwianiu, z pozoru
prostych, formalnosci w urzedach, szczegdlnie podczas rejestracji
spotdzielni. Na swej drodze spotkali jednak dyrektora chetminskiego
Powiatowego Urzad Pracy, ktdérego wiedza i wiara dodawata
spotdzielcom skrzydet, a przede wszystkim pewnosci siebie.

Ale sie udato

,,Od Nowa” otrzymata od Urzedu Pracy w Chetmnie pomoc, o ktdrej
inni moga tylko pomarzy¢. Na poczatek 11 cztonkéw/kiri zaktadajacych
spotdzielnig, otrzymato ponad 80.000 zt dotacji, dzigki ktdrej
zakupiono podstawowy sprzet na wyposazenie brygad budowlanych

i remont otrzymanej siedziby. Jednak najwazniejszymi zakupami byto
wyposazenie stolarni, a takze dwa samochody: Ford Transit - Max
oraz Ford Mondeo combi.
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Na wstepie zaoferowano grupie 4-tygodniowe szkolenie, gdzie cztonko-
wie spétdzielni mieli mozliwos¢ wyboru tematdéw i wyktadowcdw. Dzie-
ki temu mozliwe byto zaproszenie na tygodniowe warsztaty Janusza Sul-
czewskiego z Zarskiej Spdtdzielni Socjalnej. Zajecia odbywaty sie w go-
scinnej siedzibie stowarzyszenia ,,Ludzie-Ludziom” gdzie drzwi dla gru-
py spotdzielcdw byty zawsze otwarte. Dzieki prezesom tego stowarzy-
szenia, Zbigniewowi Wréblowi i Wojciechowi Strzeleckiemu, cztonkowie
,,Od Nowy” mogli nieodptatnie korzystac¢ nie tylko z Internetu, ale tak-
ze z telefonu, materiatéw biurowych, o darmowym udostepnieniu sali
nie wspominajac.

Poczatek dziatalnesSci

Dziatalnos¢ ustugowa i wytwdrcza rozpoczeta sie w srodku zimy, ale nie
wptyneto to na zmniejszenie zapatu do pracy. Panowie zajeli sie praca-
mi slusarskimi oraz wykonawstwem 0zddb ogrodowych z drewna, nato-
miast panie miaty mozliwos¢ wytwarzania zniczy. Wczesng wiosng 2007
roku spétdzielnia otrzymata pierwsze ,,powazne” zlecenie od osoby pry-
watnej, zmiane betonowego chodnika na polbruk oraz wymiane ogro-
dzenia. Kolejne zamdwienia zaczety naptywad sukcesywnie; byta to wy-
miana kolejnych chodnikéw, tym razem wokdt Urzedu Miasta w Chetm-
nie, remont posadzki w gminnej szkole w Kijewie Krélewskim oraz budo-
wa domu jednorodzinnego koto Grudzigdza. Takie byty poczatki.

Teraz cztonkowie/kinie zarabiajg na swoje pensje, optacajg sktadki ZUS,
ptacg podatki, nie korzystajg ze swiadczert MOPSéw, GOPSdSw. Czy nie
o to witasnie chodzito?

Jakie produkty i ustugi wytwarza ,,0d Nowa"?

Poczatkowo spétdzielnia prowadzita przede wszystkim dziatalnos¢ re-

montowo-budowlang, obecnie ,,0d Nowa” realizuje prace w zakresie:

» robdt budowlanych (wodno-kanalizacyjnych i centralnego ogrze-
wania; uktadania bruku i polbruku; uktadania ptytek sciennych i po-
dtogowych; wykonywanie ogrodzen; rozbidrek; robdt dekarskich;
szpachlowania i tynkowania; malowania, tapetowania, uktadania pane-
li podtogowych,

» robdt slusarskich,

» produkcji 0zdéb ogrodowych i studni drewnianych,

» produkdji zniczy (co roku Urzad Miasta Chetmna - Miasta Zakochanych,
zamawia w spétdzielni 5000 zniczy w ksztalcie serca na Walentynki),



» rekodzielnictwa,

» prowadzenia szkolen i wyktadéw na temat zaktadania i funkcjonowa-
nia spdétdzielni socjalnych,

» opieki nad osobami starszymi i niepetnosprawnymi,

» handlu hurtowego i detalicznego wyrobéw wtasnych.

Rozwoj murowany..

Dzieki dotacji z Krajowego Zwigzku Rewizyjnego Spdétdzielni Inwalidéw
i Spétdzielni Niewidomych udato sie wyposazy¢ i odda¢ do uzytku pie-
tro siedziby Spétdzielni, dotad nieuzywane. W tym miejscu utworzono
schronisko - hostel, na 40 miejsc. Remontem zajeli sie sami spdtdzielcy,
finansujac réwniez materiaty do wykonczenia pomieszczen. Prezes Spoét-
dzielni liczy, ze zainwestowane srodki i praca niedtugo zwrdca sie, gdyz
oferta jest bardzo konkurencyjna oraz relatywnie niedroga dla oséb po-
szukujgcych miejsca noclegowego.

Jak jest teraz?

Obecnie Spétdzielnia liczy 22 cztonkdw i cztonkin. Do korica 2009 roku
planuje zatrudni¢ jeszcze 5 0séb. Wszyscy s3 zatrudnieni na spétdzielcze
umowy o prace, w petnym wymiarze godzinowym.

Spétdzielnia Socjalna ,,0d Nowa” propaguje swoje dziatania na tere-
nie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego. Najlepszym tego przyktadem
sg kolejne wizyty studyjne w Chetmnie, otrzymywanie grantéw (m.in.
z FI0) oraz wspétpraca z innymi podmiotami w celu wykorzystania $rod-
kéw EFS.

Dodatkowo

,,Od Nowa” to najprawdopodobniej pierwsza spétdzielnia socjalna, kté-
ra ma swdj klub sportowy. W ramach partnerstwa ze Stowarzyszeniem
Kultury Fizycznej ,,Victoria” Brzozowo, druzyna pitkarska senioréw bie-
rze udziat w rozgrywkach mistrzowskich klasy ,,B”. Wszystkie wyniki na
tym polu, to sposéb na reintegracje spoteczna spdtdzielcdw i ich rodzin.
Do dyspozycji maja duze, petnowymiarowe boisko sportowe wraz z za-
pleczem socjalnym. Na nim, poczawszy od wiosny, spétdzielcy z rodzi-
nami beda czesto przebywacd. Maja dobre warunki do uprawiania sportu
amatorskiego, gier i zabaw na wolnym powietrzu, jest takze miejsce na
grillowanie i wspdlne ognisko. Dzieki dobrej wspdtpracy z Urzedem Gmi-
ny w Kijewie Krélewskim, klub otrzymat do dyspozycji blisko hektar zie-
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mi, przylegtej do boiska. Wspdlnie z dziataczami stowarzyszenia, Ochot-
nicza Strazg Pozarng z Brzozowa, a takze Radg Soteckg Brzozowa, posia-
daja kilka pomystéw na jej zagospodarowanie.

Kontakt:

Spétdzielnia Socjalna ,,0d Nowa”
ul. Kamionka 3

86-200 Chetmno

Tel/Fax: 0 56 686-36-04
E-mal:odnowaO6@wp.pl
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owyzsze rady zawarte w poradniku pomoga Wam w podijeciu decyzji
oraz w prawidtowym zaplanowaniu dziatari Waszej spétdzielni socjal-
nej. Naszym zdaniem, najbardziej elastyczng i dostepna forma prow-
adzenia dziatalnosci dla oséb bezrobotnych jest obecnie wiasnie
spdtdzielnia socjalna. Niemniej jednak zbyt mata wiedza — zaréwno ze strony
pracownikdw urzedéw pracy, jak i samych oséb zainteresowanych - oraz
niewystarczajgca ilos¢ wydawnictw na ten temat ogranicza znaczaco ilos¢
nowo powstajacych spétdzielni.
Niewielu doradcéw zawodowych czy pracownikéw odpowiedzialnych za
prowadzenie Funduszu Pracy zostato przygotowanych do pomocy osobom
bezrobotnym w zaktadaniu wspdlnego przedsiebiorstwa.
Sytuacja gospodarcza wymusza dzi$ szukanie rozwigzan, ktdre przyczynityby
sie do rozwoju lokalnej przedsiebiorczosci i tworzenia nowych miejsc pracy.
Spdtdzielnia socjalna wydaje sie idealnym rozwigzaniem dla oséb, ktdre
nie dysponuja gotéwka, lecz pomystami. Ktére sg zdeterminowane, by cos
zmieni¢ w swoim zyciu.
Dotychczasowe doswiadczenia w powotywaniu i zarzadzaniu spétdzielnig
socjalng w Polsce sg ciggle niewystarczajgce. W gminach, w ktérych brakuije in-
stytucji lub lidera, ktéry mégtby wspomdc tworzenie takiej spétdzielni, proces
ten postepuje zdecydowanie wolniej. Do 21 czerwca 2010 r. zarejestrowano
235 spdtdzielni socjalnych. | powstaja kolejne. A mozliwos¢ uzyskania wsparcia
nie tylko finansowego, lecz takze merytorycznego zapowiada w najblizszym
czasie boom w spétdzielczosci socjalne;j.
W tym poradniku nie zawarliSmy wszystkich szczegétowych rozwigzari prakty-
cznych. Ale mozemy zapewni¢, ze kazda osoba, ktdra chciataby utworzy¢ taka
spdtdzielnie, moze liczy¢ na naszg pomoc.
Pomoc ta grupom zatozycielskim udzielana jest nieodpfatnie. Zapraszamy
wiec do korzystania z takiej mozliwosci
mailowo: socjalna@wp.pl,
albo telefonicznie: 68-3636670, kom.: 601188 649.
autorzy
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/ PROPOZYCJA ZAPISOW DO REGULAMINU FUNDUSZU PRACY
DOTYCZACYCH FINANSOWANIA ZAKEADANIA SPOEDZIELNI SOCJALNYCH

W nawigzaniu do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 17 lutego

2010 (Dz.U. nr 30/2010 poz. 155 i poz. 156) nastapito wyrazne rozdzielenie
finansowania 0séb bezrobotnych zamierzajgcych ubiegac sie o srodki z Funduszu
Pracy, poz. 155 dot. oséb bezrobotnych zaktadajacych lub przystepujacych do
spdtdzielni socjalnej, z uwagi na szczegdlny podmiot jakim jest spdtdzielnia
socjalna nalezy w Regulaminach Funduszu Pracy dokona¢ jego ,,wyodrebnienia”.

Propozycje poje¢, ktdre powinien uwzglednia¢ Regulamin FP:

» Spéldzielnia socjalna

» Dzialalnos¢ gospodarcza i dziatalnos¢ statutowa

»  Wspdlny wniosek oséb bezrobotnych zaktadajacych spétdzielnie socjalng
» Wpisowe, udziaty i wktady

» Biznesplan spétdzielni socjalnej

» Fundusz zasobowy

Zgodnie z rozporzadzeniem MPiPS cztonkowie zatozyciele spétdzielni socjalnej

moga wydatkowac dotacje na:

» pozyskanie lokalu, zgodnie z interpretacjg MPiPS pojecie pozyskania obejmuje
wydatki zwigzane z adaptacjg lokalu do dziatalnosci spétdzielni socjalnej,

» wkiad do spétdzielni socjalnej.

W regulaminach nalezy rozrézni¢ pojecie dziatalnosci gospodarczej od
dziatalnosci statutowej. Rejestracja w KRS nie stanowi rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej. Decyduje o tym uchwata cztonkéw zatozycieli spétdzielni
socjalnej. Do czasu rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej spétdzielnia prowadzi
wylgcznie dziatalnos¢ statutowa. To znaczy, ze moze realizowac zadania ujete
w ustawie o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wystawiac
faktury za wykonanie takiego zadania, otrzymywac¢ dotacje celowe na te
zadania, prowadzi¢ dziatania reintegracji spotecznej i zawodowej. Cztonkowie
spotdzielni socjalnej moga otrzymywac wynagrodzenie za prowadzenie zadan

w ramach pozytku publicznego. Wéwczas spétdzielnia dziata jak organizacja
pozarzadowa nieprowadzgca dziatalnosci gospodarczej.
Przekazanie srodkéw nastepuje w terminie od daty podpisania umowy ze /




starosta do daty rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej wynikajacej z uchwaty podje-
tej przez cztonkéw zatozycieli. Nie wpisuje si¢ tu ilosci dni. Decyduje data rozpocze-
cia dziatalnosci.

Zabezpieczenie dotacji: Dopuszcza sie przyjecie aktu notarialnego, najbardziej rozpo-
wszechnionej obecnie mozliwosci zabezpieczania srodkéw przez osoby zaktadajgce
spotdzielnig socjalna.

Art. 777.642 §1.

Tytutami egzekucyjnymi sa:

» akt notarialny, w ktérym dtuznik poddat sie egzekucji i ktéry obejmuje obowigzek
zaptaty sumy pienieznej lub uiszczenia rzeczy oznaczonych co do gatunku, ilosciowo
w akcie oznaczonych, albo tez obowigzek wydania rzeczy indywidualnie oznaczone;j,
lokalu, nieruchomosci lub statku wpisanego do rejestru gdy termin zaptaty, uiszczenia
lub wydania jest w akcie wskazany;

» akt notarialny, w ktérym dtuznik poddat sie egzekucji i ktdry obejmuje obowigzek
zaptaty sumy pienieznej do wysokosci w akcie wprost okreslonej albo oznaczonej za
pomoca klauzuli waloryzacyjnej, gdy akt okresla warunki, ktére upowazniajg wierzy-
ciela do prowadzenia przeciwko dtuznikowi egzekucji na podstawie tego aktu o catos¢
lub czes¢ roszczenia, jak réwniez termin, do ktérego wierzyciel moze wystapi¢ o nada-
nie temu aktowi klauzuli wykonalnosci;

Propozycja zapiséw w Regulaminie Funduszu Pracy — odrebny rozdziat

Rozdziat dotyczacy spétdzielni socjalnych
Rozpatrywanie i przyznawanie jednorazowych srodkéw na rozpoczecie wspélnej
dziatalnosci w formie spétdzielni socjalnej

§1
1. Starosta .............. udziela bezrobotnym pomocy, o ktérej mowa w tytule, finan-
sowanej z Funduszu Pracy lub wspétfinansowanej z EFS w formie srodkéw na pod-
jecie wspdlnej dziatalnosci w formie spdtdzielni socjalnej, zwanych dalej ,,sSrodka-
mi na podjecie wspdlnej dziatalnosci w formie spétdzielni socjalnej”’, w wysokosci
okreslonej w umowie.
2. Pomoc, o ktérej mowa wyzej, udzielana jest przez Dyrektora Powiatowego Urze-
du Pracy w ..........cceevveeeee. W ramach udzielonych petnomocnictw Starosty
«.eeeooowiprzyznanych srodkéw Funduszu Pracy lub EFS przeznaczonych
na jej finansowanie.



3. Srodki na podjecie dziatalnosci przyznawane s3 na wspélny wniosek bezrobot-
nych, wzdr wspdlnego wniosku stanowi zatgcznik nr ... .. do niniejszego Regulami-
nu

§2

1. Bezrobotni zakfadajacy spdétdzielnie socjalng lub przystepujacy do istniejacej spot-
dzielni socjalnej majg prawo ztozy¢ wniosek o przyznanie jednorazowo srodkéw
na podjecie wspdlnej dziatalnosci w formie spétdzielni socjalnej na obowigzujacym
w Powiatowym Urzedzie Pracy w............ druku.

2. Ztozone wnioski w sprawie przyznania srodkéw na rozpoczecie wspdlnej dziatal-
nosci w formie spétdzielni socjalnej przez bezrobotnego, zostang rozpatrzone
w ciggu 30 dni od daty ztozenia wniosku. Rozpatrywane s3 tylko wnioski kompletne
i prawidtowo sporzadzone.

3. Osoba bezrobotna, ktérej wniosek zostanie zakwalifikowany do realizacji, moze zo-
stac skierowana na szkolenie z zakresu prowadzenia wspdlnej dziatalnosci w for-
mie spétdzielni socjalnej.

4. Whnioski rozpatrywane sg przez Zespoty, powotane do tego celu przez Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w ..............., w miarg posiadania srodkéw finan-
sowych przeznaczonych na te forme pomocy. Wnioskodawca jest powiadamiany
o terminie i miejscu rozpatrywania wniosku przez Zespdt, a takze zaproszony do
czynnego udziatu w pracach Zespotu.

5. W przypadku gdy wnioskodawca jest w jakikolwiek sposéb powigzany z cztonkiem
Zespotu (np. wiezy rodzinne, kolezeriskie, stuzbowe), to cztonek Zespotu jest zo-
bowigzany poinformowac o tym Zespdt i zostaje on wytgczony z prac na czas oce-
ny tego wniosku.

6. Ocena wnioskéw polega takze na wystuchaniu przez Zespét prezentacji oséb bez-
robotnych zaktadajgcych lub przystepujacych do spétdzielni socjalnej i odpowiedzi
na zadawane dodatkowe pytania dotyczace wniosku oraz analizie dodatkowych
dokumentdw.

Ocena wnioskéw dokonywana jest przez kazdego z cztonkdéw Zespotu indywidualnie.
Cztonkowie Zespotu dokonujg oceny w gtosowaniu jawnym i sktadajg podpisy.

§3

1. Przy udzielaniu bezrobotnemu srodkéw na podijecie dziatalnosci Powiatowy Urzad
Pracy w............ bierze pod uwage:

a) pozostawanie wnioskodawcy w grupie oséb bedacych w szczegdlnej sytuacjina
rynku pracy, zgodnie z art. 49 ustawy,

b) efektywnos¢ ekonomiczna planowanego przedsiewziecia, w aspekcie mozliwo-
sci prowadzenia wspdlnej dziatalnosci w sposdb ciagty przez okres nie krétszy
niz 12 miesiecy,
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d)
e)
f)

wyniki ewentualnej wizji lokalnej i wstepnej analizy dokumentdéw,
zapotrzebowanie na dany rodzaj dziatalnosci na obszarze jego dziatania,
podjete dziatania na rzecz planowanej dziatalnosci,

celowos¢ przeznaczenia wnioskowanych srodkéw,

g) poprawnos¢ merytoryczng oraz realnos¢ planu przedsiewziecia,

h)
D)

oceneg proponowanego zabezpieczenia,
wiarygodnos¢ wnioskodawcy, zwtaszcza prawdziwos¢ sktadanych dotychczas
oswiadczen.

2. Ubiegajacy sie o uzyskanie srodkéw na podjecie dziatalnosci sktada w Powiatowym

Urzedzie Pracy w...................uv.ee.. Wniosek zawierajgcy:

2)

kwote wnioskowanych srodkéw,

b) rodzaj dziatalnosci gospodarczej, ktdra osoby bezrobotne zaktadajac spétdziel-

0

d)

¢)

nie socjalng zamierzaja podjac (z podaniem symbolu PKD),

kalkulacje kosztéw zwigzanych z podjeciem wspdlnej dziatalnosci w formie
spotdzielni socjalnej, Zrédta ich finansowania oraz wskazanie dziatari podjetych
na rzecz rozpoczecia dziatalnosci, dotyczacych w szczegdélnosci pozyskania lo-
kalu, uzyskania niezbednych pozwoleri oraz odbycia szkoler,

szczegdtowa specyfikacje oraz harmonogram wydatkéw w ramach wniosko-
wanych srodkéw przeznaczonych w szczegdlnosci na wktad do spétdzielni so-
cjalnej,

proponowang forme zabezpieczenia zwrotu srodkéw, zgodnie z rozporzadze-
niem MpiPS,

f) przewidywane efekty ekonomiczne prowadzenia wspdlnej dziatalnosci w for-

g)

mie spétdzielni socjalnej,

oswiadczenie o:

» korzystaniu lub niekorzystaniu z bezzwrotnych srodkéw Funduszu Pracy
lub innych $rodkéw publicznych na podjecie dziatalnosci gospodarczej lub
rolniczej, zatozenie lub przystgpienie do spétdzielni socjalnej,

» nieprowadzeniu dziatalnosci gospodarczej w okresie 12 miesiecy przed
dniem ztozenia wniosku,

» wykorzystaniu przyznanych srodkéw zgodnie z przeznaczeniem,

» o podjeciu zatrudnienia w okresie 12 miesiecy po dniu rozpoczecia prowa-
dzenia dziatalnosci gospodarczej przez spétdzielnie socjalng

» niekaralnosciw okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwa
przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerw-
ca 1997 r.- Kodeks Karny,

) nieztozeniu wniosku o przyznanie srodkéw na podijecie dziatalnosci gospo-
darczej lub wniosku o przystapieniu do spétdzielni socjalnej, do innego sta-



rosty.
3. Do wniosku bezrobotny dotacza:

a) plan przedsiewziecia obejmujacy dziatalnos¢ spétdzielni socjalnej ze szczegdl-
nym uwzglednieniem przewidywanych efektéw ekonomicznych prowadzenia
wspdlnej dziatalnosci w formie spétdzielni socjalnej,

b) dokument potwierdzajacy forme uzytkowania lokalu:

» lokal wtasny — wypis z ksiegi wieczystej lub inny dokument potwierdzajacy
wiasnos¢,

» lokal wynajety — przedwstepna umowa najmu, dzierzawy, uzyczenia (na
okres nie krétszy niz 12 miesiecy od rozpoczecia planowanej dziatalnosci go-
spodarczej realizowanej w ramach spétdzielni socjalnej),

¢) dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje zawodowe wnioskodawcy,

d) deklaracje wspétpracy i listy intencyjne dotyczace planowanej dziatalnosci,

e) dokumenty dotyczace zabezpieczenia zwrotu wnioskowanych srodkéw,

f) wypelniona karte kandydata na szkolenie z zakresu prowadzenia wspdlnego
przedsiebiorstwa w formie spétdzielni socjalnej,

g) wypetniony formularz informacji o pomocy de minimis otrzymanej w okresie
dwdch kolejnych lat poprzedzajacych dzieri ztozenia wniosku o udzielenie po-
mocy wraz z zaswiadczeniami,

i) w przypadku, gdy wnioskodawca prowadzit dziatalnos¢ gospodarczg - ksero-
kopia decyzji o wykresleniu dziatalnosci gospodarczej z ewidengji.

4. Bezrobotny zamierzajacy przystapic do istniejacej spétdzielni socjalnej dotacza tak-

ze do wniosku pisemna informacje tej spétdzielni o:

a) przyjeciu bezrobotnego do spétdzielni socjalnej jako cztonka, po wniesieniu
wptaty w wysokosci okreslonej w statucie spétdzielni,

b) niezaleganiu przez spétdzielnie socjalng w dniu wydania informacji z optacaniem
w terminie sktadek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy,
Fundusz Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych, innych danin publicz-
nych oraz nieposiadaniu nieuregulowanych w terminie zobowigzari cywilno-
prawnych,

¢) nieznajdowaniu sie spétdzielni socjalnej w stanie likwidacji.

§4
1. Wspdlny wniosek o przyznanie srodkéw na podjecie dziatalnosci w formie spot-
dzielni socjalnej moze by¢ uwzgledniony przez Staroste........................ po spet-
nieniu przez bezrobotnego nastepujgcych warunkdw:

a) w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych ztozenie wniosku nie odméwit bez uza-
sadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniego zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej, szkolenia, stazu, przygotowania zawodowego dorostych,



wykonywania prac interwencyjnych lub robét publicznych,
b

~

nie otrzymat dotychczas z Funduszu Pracy lub z innych srodkéw publicznych
bezzwrotnych srodkéw na podijecie dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej, za-
tozenie lub przystgpienie do spétdzielni socjalnej,

¢) nie posiadat wpisu do ewidencji dziatalnosci gospodarczej w okresie 12 miesie-
cy przed dniem ztozenia wniosku,

d) spetnia warunki do uzyskania pomocy de minimis,

e) spéidzielnia socjalna, do ktdrej ma zamiar przystapi¢, nie zalega z optacaniem
w terminie sktadek i innych danin publicznych oraz nie posiada nieuregulowa-
nych w terminie zobowigzar cywilnoprawnych,

f) nie prowadzit dziatalnosci gospodarczej w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych
ztozenie wniosku o przyznanie srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

g) nie byt w okresie 2 lat przed ztozeniem wniosku skazany za przestepstwa prze-
ciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997
r.— Kodeks karny,

h) uzyskania pozytywnych opinii doradcy zawodowego i posrednika pracy,

i) wniosek jest kompletny i prawidtowo sporzadzony.

§5

1. O przyznaniu lub odmowie przyznania jednorazowo srodkéw na podjecie wspdl-
nej dziatalnosci w formie spdtdzielni socjalnej Powiatowy Urzad Pracy powiada-
mia wnioskodawce w formie pisemnej w terminie 30 dni od dnia ztoZenia wniosku
i innych niezbednych do jego rozpatrzenia dokumentéw. W przypadku niemoz-
nosci zatatwienia sprawy w tym terminie (np. koniecznos$¢ uzupetnienia wniosku
lub inne) Powiatowy Urzad Pracy powiadomi wnioskodawce o przyczynie zwtoki
i wskaze nowy termin zatatwienia sprawy. Odmowa przyznania jednorazowo
srodkdw jest aktem cywilnoprawnym i nie wymaga wydania postanowieri i decy-
zji administracyjnych zaskarzanych w postepowaniu administracyjnym, w zwigzku
z tym nie podlega odwotaniu.

2. Wysokos¢ przyznanych bezrobotnemu srodkdéw na podjecie dziatalnosci nie moze
przekraczac 4- krotnego przecietnego wynagrodzenia na jednego cztonka zatozy-
ciela spétdzielni oraz 3-krotnego przecigetnego wynagrodzenia na jednego cztonka
przystepujacego do spétdzielni po jej zatozeniu spétdzielni socjalnej.

3. Pod pojeciem ,,przecietne wynagrodzenie” rozumie sie przecietne wynagrodze-
nie w poprzednim kwartale, od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtosze-
niu przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rze-
czypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”’. Wysokos¢ przecietnego wynagrodzenia,
o ktdrej mowa w §.... punkcie 2, jest przyjmowana na dzieri zawarcia z bezrobot-
nym umowy o przyznaniu jednorazowo srodkéw na podjecie wspdlnej dziatalnosci



w formie spétdzielni socjalnej.
. Umowy dotyczgce udzielenia pomocy, o ktérej mowa w § ... ust. ... tego rozdzia-
tu, zawierane sg w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci. Zmiana warunkéw
umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci i moze nastapi¢ na
whniosek kazdej ze stron, za zgoda poreczycieli.
. Przed przyznaniem osobie bezrobotnej srodkéw na podjecie wspdinej dziatalnosci
w formie spétdzielni socjalnej Powiatowy Urzad Pracy moze przeprowadzi¢ kon-
trole wstepna w miejscu, w ktérym ma by¢ ona prowadzona, a takze zadac¢ doku-
mentdéw potwierdzajacych informacje zawarte we wniosku.
. W okresie trwania umowy dokonuje kontroli w zakresie wykorzystania przyzna-
nych srodkéw zgodnie z celem okreslonym w umowie i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej.
Przekazanie srodkéw na podjecie dziatalnosci nastepuje w terminie od dnia podpi-
sania umowy przez staroste do dnia rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej przez
spotdzielnie. Za date rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej przez spétdzielnie
przyjmuje sie date ustalong w uchwale zatozycieli, na rachunek bankowy wskaza-
ny przez Wnioskodawce.
. Przyznane bezrobotnemu $rodki z Funduszu Pracy lub EFS, o ktérych mowa w § 1
ust. 1 Rozdziatu | niniejszego regulaminu, stanowig pomoc de minimis w rozumie-
niu przepiséw rozporzadzenia Komisji WE nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r.
w sprawie zastosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy de mini-
mis i s3 udzielane zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia, z wytgczeniem srod-
kéw przyznawanych na podjecie dziatalnosci gospodarczej w zakresie krajowego
transportu oséb takséwkami.
§6
Srodki na podjecie dziatalnosci nie moga by¢ przeznaczone na pokrycie nastepuija-
cych kosztéw:
a) udziatéw w spdétdzielni, akgji i obligacii,
b) zakupu nieruchomosci,
¢) zakup samochodu - chyba, ze jest on niezbedny do prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej,
d) optat administracyjnych, skarbowych, kosztéw koncesji, sktadek ZUS, kosztéw
ubezpieczen,
e) kosztéw reklamy w mediach,
f) zakupu kasy fiskalnej,
. Srodki na podijecie dziatalnosci nie moga by¢ udzielone na:
a) prowadzenie biura kredytowego i pozyczkowego bez wspdtpracy z bankiem,
b) prowadzenie lombardu,



¢) prowadzenie punktu kasowego (optat) bez wspétpracy z bankiem,

d) prowadzenie salonu gier hazardowych oraz firm typu agencji towarzyskich itp.

. Srodki na podijecie wspélnej dziatalnosci w formie spétdzielni socjalnej moga by¢

przyznane na takg samg dziatalnos¢ gospodarcza prowadzong wczesniej w ra-

mach spétdzielni socjalnej przez bezrobotnego tylko w wyjatkowych sytuacjach

i gdy od jej zakoriczenia minat okres co najmniej 2 lat.

86
Whioskodawca obowigzany jest ztozy¢ zabezpieczenie zwrotu srodkéw otrzyma-
nych na podjecie wspdlnej dziatalnosci w formie spétdzielni socjalnej wraz z usta-
wowymi odsetkami w przypadku ich wykorzystania niezgodnego z przeznacze-
niem, prowadzenia indywidualnej dziatalnosci gospodarczej lub bycia cztonkiem
spotdzielni socjalnej przez okres krétszy niz 12 miesiecy albo naruszenia innych wa-
runkéw umowy w fgcznej wysokosci 130% dotacji. Formami zabezpieczenia moga
by¢ m.in.: poreczenie cywilne, weksel z poreczeniem wekslowym, gwarancja ban-
kowa, blokada rachunku bankowego, zastaw na prawach lub rzeczach (za wyjat-
kiem pojazdéw samochodowych), akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez
dtuznika. Rodzaj przyjmowanego przez Urzad zabezpieczenia zalezy od stopnia
ryzyka podejmowanej dziatalnosci oraz wiarygodnosci sktadanych zabezpieczen.

O wyborze formy zabezpieczenia rozstrzyga Urzad.

. Osoba bezrobotna ma obowigzek wskazac wybrang przez siebie forme zabezpie-

czenia sptaty zwrotu jednorazowych srodkéw na podjecie wspdlnej dziatalnosci

w formie spétdzielni socjalnej sposréd okreslonych w rozporzadzeniu MPiPS.

Koszty zwigzane z zabezpieczeniem zwrotu, w tym takze z usunieciem tego zabez-

pieczenia po wygasnieciu umowy, ponosi wnioskodawca.

. Ze wzgledu na prowadzenie wspdinego przedsiebiorstwa, w ktérym osoba bezro-

botna nie jest przedsigbiorcg i nie odpowiada za dtugi spétdzielni socjalnej powyzej

swojego udziatu nie jest konieczna zgoda wspdétmatzonka wnioskodawcy pozosta-
jacego z nim we wspdlnocie majgtkowe]j i wspétmatzonka poreczyciela pozostaja-
cego z nim we wspdlnocie majgtkowe;j.

. Decyzje w sprawie liczby poreczycieli podejmuje Dyrektor Powiatowego Urzedu

Pracy w .............. uwzgledniajac kwote przyznanych srodkéw oraz uzyskiwane

przez poreczycieli wynagrodzenie lub dochdd okreslone w oswiadczeniach tych

poreczycieli.

. Poreczycielem moze by¢ osoba fizyczna:

a) pozostajgca w stosunku pracy z pracodawca niebedacym w stanie likwidacji lub
upadtosci, zatrudniona na czas nieokreslony lub na czas okreslony (minimum 18
miesiecy od dnia ztozenia wniosku), wobec ktdrej nie sg ustanowione zajecia
sadowe lub administracyjne,



b) prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza, ktdra to dziatalnos¢ nie jest w stanie li-

kwidacji lub upadtosci, a dochody miesieczne sg zgodne z§ .....ust ..... lub .....
regulaminu,
¢) uzyskujgca state dochody zgodne z§..... ust..... lub ..... regulaminu.

. Osoba, ktéra otrzymata srodki na podjecie wspdlnej dziatalnosci w formie spét-
dzielni socjalnej, ma obowigzek niezwtocznie informowac Powiatowy Urzad Pracy
o kazdym przypadku zmniejszaniu zabezpieczenia prawnego umowy oraz przed-
tozenia nowego zabezpieczenia — pod rygorem rozwigzania umowy.
. W sytuacji, gdy zaproponowana przez osobe bezrobotna forma zabezpieczenia
nie pozwoli na ewentualne dochodzenie zwrotu otrzymanych srodkéw wraz z na-
leznymi odsetkami Urzad zastrzega sobie prawo do rozpatrzenia wniosku pod wa-
runkiem zmiany formy zabezpieczenia na inng sposrdd wskazanych w §..... ust.....
niniejszego Regulaminu.
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Bezrobotny, ktéry otrzymat srodki na podjecie dziatalnosci zobowigzany jest do
rozpoczecia dziatalnosci wskazanej we wniosku w terminie okreslonym w umowie
- nie pézniej jednak niz w terminie ustalonym uchwatg zatozycieli spétdzielni socjal-
nej o rozpoczeciu dziatalnosci gospodarczej.
Dziatalnos¢ winna by¢ powadzona, przez co najmniej 12 miesiecy pod rygorem
okreslonym w punkcie ... ...
Dokumentem potwierdzajgcym fakt prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez
12 miesiecy s zaswiadczenia z ZUS i US o okresach prowadzenia dziatalnosci go-
spodarczej.
. Bezrobotny, ktéry otrzyma srodki na podjecie wspdlnej dziatalnosci w formie sp6t-
dzielni socjalnej jest zobowigzany do ich wykorzystania zgodnie z przeznaczeniem
okreslonym we whniosku oraz udokumentowania i rozliczenia ich wydatkowania w
terminie okreslonym w umowie, w okresie od dnia zawarcia umowy do 30 dnia od
daty podjecia dziatalnosci gospodarczej przez spétdzielnie.
. Rozliczenie poniesionych i udokumentowanych przez bezrobotnego srodkéw na
podjecie wspdlnej dziatalnosci w formie spdtdzielni socjalnej dokonywane jest w
kwocie brutto. Dokumentami stanowigcymi podstawe rozliczenia s3: potwierdze-
nie spétdzielni socjalnej o przyjeciu wktadu od cztonka, faktury, rachunki, umo-
wy kupna-sprzedazy z potwierdzeniem dokonania zaptaty. W przypadku dokona-
nia zakupdéw zagranicg Wnioskodawca jest zobowigzany do przedstawienia prze-
ttumaczonego przez ttumacza przysiegtego na jezyk polski dowodu zakupu. Kosz-
ty poniesione w walucie obcej zostang przeliczone na ztotéwki wedtug kursu sred-
niego ogtoszonego przez Narodowy Bank Polski w dniu wystawienia dokumentu
ksiegowego stanowigcego rozliczenie. Umowa kupna-sprzedazy nie moze by¢ za-



warta ze wspdétmatzonkiem, krewnym lub powinowatym w linii prostej albo bocz-
nej. Do umowy kupna-sprzedazy nalezy dotaczy¢ oswiadczenie sprzedajgcego, ze
przedmiot umowy w okresie ostatnich 7 lat nie zostat zakupiony ze $rodkéw pu-
blicznych. Do uméw kupna-sprzedazy o wartosci powyzej 1000 zt dodatkowo nale-
2y dofgczy¢ dowdd uiszczenia optaty od czynnosci cywilnoprawnych.
6. W przypadku wypowiedzenia umowy w zwigzku z:
a) wykorzystaniem niezgodnie z przeznaczeniem przyznanych srodkéw,
b) prowadzeniem indywidualnej dziatalnosci gospodarczej lub bycia cztonkiem
spotdzielni socjalnej przez okres krétszy niz 12 miesiecy,
¢) ztozeniem niezgodnego z prawda oswiadczenia, o ktérym mowa w § ..... ust.
.. pkt..... niniejszego regulaminu,
e) naruszeniem innych warunkéw umowy.
Powiatowy Urzad Pracy w .............. zadac bedzie zwrotu otrzymanych srodkdw
wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia ich uzyskania, w ciggu 30 dni od
otrzymania stosownego wezwania.
§8
1. Osoba, ktdra otrzyma srodki na podjecie wspdlnej dziatalnosci w formie spétdzielni
socjalnej, zobowigzuje si¢ do niezwtocznego zawiadomienia Powiatowego Urze-
duPracy w.................. 0 zmianach: nazwiska, miejsca zamieszkania lub innych
okolicznosciach majacych wptyw na realizacje zobowigzar wynikajacych z umowy.
2. Brak zgody Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w ..................... Na zmiang
miejsca prowadzenia dziatalnosci gospodarczej lub profilu dziatalnosci w okresie 12
miesiecy od jej rozpoczecia po otrzymaniu srodkéw moze by¢ podstawa do wypo-
wiedzenia umowy.
§9
1. W zwiagzku z przyznaniem bezrobotnemu srodkdw na podjecie wspdlnej dziatalno-
$ci w formie spétdzielni socjalnej Powiatowy Urzad Pracy pozbawia go statusu bez-
robotnego i wykresla z ewidencji bezrobotnych (art. 33 ust. 4 pkt 2 ustawy o pro-
mocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy - tekst jednolity Dz.U. Nr 69, poz. 415
) w nastepnym dniu po dokonaniu przelania srodkéw na rachunek osoby.
§10
1. Powiatowy Urzad Pracy ma prawo dokonywa¢ odpowiednich kontroli u oséb
whioskujgcych o przyznanie jednorazowo srodkéw na podjecie wspdlnej dziatalno-
sci w formie spétdzielni socjalnej przed podpisaniem umowy, jak réwniez w okre-
sie 12 miesiecy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez spétdzielnie w zakre-
sie przestrzegania obowigzkéw wynikajacych z umowy.
2. Z przeprowadzonych kontroli pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy sporzadza-
ja odpowiedni protokét.



§
.

/ UMOWA PRZYZNANIA BEZROBOTNEMU JEDNORAZOWO SRODKOW
NA WNIESIENIE WKEADU DO SPO{DZIELNI SOCJALNEJ NF ..vueeceene. /2010

W dniu 2010 r. pomiedzy Starostg powiatu

reprezentowanym przez:

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w...

i Gtéwnego Ksiegowego Powiatowego

Urzedu Pracy w

a

bezrobotnym(3)

Panem (nig)

Legitymujacym(3) sie dowodem osobistym seria numer
PESEL zam.

zwanym(3) dalej cztonkiem zatozycielem spétdzielni socjalnej zostata zawarta
umowa nastepujacej tresci:

1. Starosta powiatu ......cceeeieinninens przyznaje cztonkowi zatozycielowi
spétdzielni socjalnej, na wspdlny wniosek cztonkdéw zatozycieli spétdzielni
socjalnej, srodki na wniesienie wktadu do spétdzielni socjalnej w kwocie
.................................... (stownie: )

N

Statutowa dziatalnos¢ spétdzielni socjalnej bedzie polegata na prowadzeniu

(nrklasyfikacji PKD .....cccuriucunne )
3. Wymieniona w § 1 ust. 2 niniejszej umowy dziatalnos¢ spdtdzielni socjalnej
bedzie prowadzona w:
§2
1. Wypftata srodkdéw finansowych przez staroste powiatu ........cceuevennee nastapi

po podpisaniu niniejszej umowy jednorazowo, przelewem na rachunek
wskazany przez cztonka zatozyciela spétdzielni socjalnej, w terminie zgodnie
ustalonym przez strony, tj. do dnia ......cccoeevvuevrierciricnnnnee

. 151 0 T na podstawie Uchwaty cztonkdw zatozycieli uznaje
sie za dzieri rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej przez spétdzielnie. Okres
od chwili zarejestrowania spétdzielni w Krajowym Rejestrze Sgdowym do daty
ustalonej w Uchwale zatozycieli dot. uruchomienia dziatalnosci gospodarczej, /

o &

N
o
N
m
3




traktuje sie jako dziatalnos¢ statutowg spétdzielni nieprowadzacej
dziatalnosci gospodarczej.

. Catkowite wykorzystanie kwoty dotacji nastapi 30 dni od daty okreslonej w § 2

ust.2 niniejszej umowy.
83

Srodki przyznane cztonkowi zatozycielowi spétdzielni socjalnej moga by¢ wyko-

rzystane przez spétdzielnie socjalng wytacznie zgodnie ze szczegétowa specyfika-

cjg i harmonogramem wydatkéw ustalonymi z cztonkami zatozycielami spétdziel-
ni socjalnej w dniu negocjacji.

Przyznane srodki na zatozenie spétdzielni socjalnej nie moga by¢ przeznaczone

na:

1) zakup samochoddéw osobowych,

2) zakup towardéw do dalszej odsprzedazy w kwocie przekraczajacej 25% ogétu

3) srodkdéw oraz surowcéw w kwocie przekraczajgcej 50% ogdtu przyznanych
srodkdw,

4) leasing maszyn, pojazddw i urzadzen,

5) opfaty skarbowe, administracyjne, podatki, koncesje, udziaty wnoszone do
spotek (bez prowadzenia dziatalnosci gospodarczej osobiscie), zakup akgji,
obligacji,

6) finansowanie kosztéw budowy,

7) zakup ziemi,

8) zakupy od cztonkdw rodziny.

§4

Czlonek zatozyciel spétdzielni socjalnej, ktéry otrzymat srodki na wniesienie wkiadu

do spétdzielni socjalnej, traci status osoby bezrobotnej w dniu nastepnym po dniu

wplywu srodkéw na wskazany przez niego rachunek bankowy.

85

Czlonek zatozyciel spétdzielni socjalnej, ktéremu zostaty przyznane srodki na wnie-

sienie wkiadu do spétdzielni socjalnej, zobowiazuje sie do:

1.

dokonania przelewu na rachunek bankowy zarejestrowanej spétdzielni socjal-

nej, nr rachunku pro-
WaAdZONY PrZeZ: ..eveecreveversusususnseeseanas w nieprzekraczalnym terminie 3 dni od
dnia wptywu srodkéw przekazanych przez PUP w na ra-

chunek bankowy cztonka zatozyciela spdtdzielni socjalnej i poinformowania
o tym Powiatowego Urzedu Pracy poprzez dostarczenie potwierdzenia przelewu
w terminie 7 dni. W przypadku wniesienia w gotéwce przez cztonka zatozyciela
przyznanych srodkéw do spétdzielni socjalnej za potwierdzenie wniesienia Srod-
kéw uznaje sie dokument ,,KASA PRZYJMIE” oraz potwierdzenie na pismie przez



zarzad spétdzielni przyjecia gotéwki w formie wktadu do spétdzielni socjalnej.

2) faktycznego rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej przez spétdzielnie socjalna
w terminie do dnia ............ , za date rozpoczecia dziatalnosci przez spétdzielnie so-
cjalng przyjmuje sie date wynikajacg z uchwaty cztonkdéw zatozycieli w sprawie
terminu rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej przez spétdzielnie.

3) podjecia zatrudnienia na podstawie spétdzielczej umowy o prace lub innego ro-
dzaju umowy przewidzianej w Prawie spétdzielczym, w zarejestrowanej spot-
dzielni socjalnej w terminie ........ccceeuvurerencunnee od dnia podpisania niniejszej umowy.

4) dokonania przez spétdzielnie socjalng ze srodkéw cztonkdw zatozycieli spot-
dzielni socjalnej wydatkdéw zgodnie ze specyfikacjg wydatkéw, o ktdrej mowa
w § 3 ust.1 niniejszej umowy, nie péZniej niz do 30 dnia od dnia podjecia przez
spotdzielnie socjalng dziatalnosci gospodarczej, o ktérej mowa w§ 5 ust.2 niniej-
Szej umowy.

5) zgtoszenia ewentualnej przyczyny zwioki w rozpoczeciu dziatalnosci gospodar-
czej przez spétdzielnig socjalng w terminie 7 dni w siedzibie Powiatowego Urzedu

Pracy w

6) wykorzystania przyznanych srodkéw finansowych zgodnie z celem, na ktdry zo-
staty udzielone (§ 1 ust. 2 niniejszej umowy), w terminie wymienionym w § 5 pkt 4
niniejszej umowy,

7) przestrzegania ustalonej przez siebie i pozostatych cztonkéw zatozycieli spot-
dzielni socjalnej specyfikacji i harmonogramu wydatkdw (§ 3 ust.1 niniejszej umo-
wy),

8) udzielania wtasciwych i rzetelnych informacji oraz wyjasnieri na temat sposobu
wykorzystania przyznanych srodkéw finansowych,

9) prowadzenia dziatalnosci przez spétdzielnie socjalng nieprzerwanie przez okres
minimum 12 miesiecy,

10) informowania w nieprzekraczalnym terminie 7 dni PUP W ......cocevvecucuncnnee o wszel-
kich okolicznosciach mogacych mie¢ wptyw na realizacje niniejszej umowy,

11) umozliwienia przeprowadzenia kontroli w miejscu prowadzenia dziatalnosci
przez spétdzielnie socjalna,

12) udokumentowania terminu rozpoczecia dziatalnosci przez spétdzielnie socjalng
poprzez przedfozenie zaswiadczenia z Urzedu Skarbowego witasciwego dla miej-
sca prowadzenia tej dziatalnosci, odpisu z Krajowego Rejestru Sagdowego, statutu
spotdzielni oraz zaswiadczenia o nr REGON do dnia okreslonego w § 5 pkt 4 niniej-
Szej umowy.

§6

W przypadku wydatkdéw zwigzanych z podjeciem dziatalnosci przez spdétdzielnie

socjalng, na ktdre zawarto umowe sprzedazy, starosta powiatu ...................



zastrzega sobie prawo zadania opinii rzeczoznawcy - na koszt spétdzielni socjalnej

- w razie wystapienia jakichkolwiek watpliwosci co do wiarygodnosci ceny, Zzrédta

nabycia przedmiotu oraz wykonawcy ustugi.

§7

1. Staroscie powiatu ....................... przystuguje w kazdym czasie prawo kon-
troli prawidtowosci wykorzystania przyznanych jednorazowo srodkéw na wnie-
sienie wktadu do spétdzielni socjalnej.

2. Prawo do kontroli ma réwniez Wojewddzki Urzad Pracy w.......ccceeeeeeevanns, Mi-
nisterstwo Rozwoju Regionalnego, Europejski Trybunat Obrachunkowy, Regio-
nalne Izby Obrachunkowe, Europejskie Biuro do Spraw Przeciwdziatania Oszu-
stwom (OLAF), Komisja Europejska, Najwyzsza Izba Kontroli, Urzedy Kontroli
Skarbowej oraz Instytucja Audytowa.

§8

Celem zabezpieczenia zwrotu srodkéw cztonek zatozyciel spdtdzielni socjalnej

przedstawia nastepujgce zabezpieczenie:
do wysokosci Srodkéw przyznanych przez staroste powiatu .......ceeveevevennnene wraz

z odsetkami ustawowymi, tj. w wysokosci zt
89

W razie niedotrzymania warunkéw niniejszej umowy, a w szczegdlnosci:

1) niezawarcia spétdzielczej umowy o prace lub innej formy umowy przewidzianej
w Prawie spétdzielczym z zarejestrowang spétdzielnig socjalng,

2) nieprzekazania $rodkéw z wskazanego przez osobe bezrobotng rachunku banko-
wego w terminie 3 dni na rachunek bankowy zarejestrowanej spétdzielni socjalnej,

3) niepodjecia dziatalnosci gospodarczej przez spétdzielnie socjalng w terminie okre-
slonym w umowie,

Ny

4
5) wykorzystania srodkéw niezgodnie z celem, na jaki zostaty przyznane,
6

cztonkostwa w spétdzielni socjalnej przez okres krétszy niz 12 miesiecy,

=

niepotwierdzenia w terminie wskazanym w umowie faktycznego rozpoczecia dzia-

talnosci przez spétdzielnie socjalna,

7) ztozenia wniosku o przyznanie srodkéw na wniesienie wktadu do spétdzielni socjal-
nej uinnego starosty,

8) uniemozliwienia przeprowadzenia kontroli w m miejscu prowadzenia przez spét-

dzielnig socjalng dziatalnosdi,

9) niepoinformowania w terminie wskazanym w umowie Powiatowego Urzedu Pra-
CYW..oeeeeeneenee.... 0 zmianach m mogacych mie¢ wptyw na nalezyte wykonanie
umowy,

10) ztozenia niezgodnego z prawda oswiadczenia stanowigcego zataczniki do umowy,
11) naruszenia innych postanowien niniejszej umowy



- Starosta powiatu ......................... odstgpi od tej umowy.
§10

1. W przypadku odstgpienia od umowy z przyczyn okreslonych w § 9 niniejszej umowy
cztonek zatozyciel spétdzielni socjalnej, ktéremu zostaty jednorazowo przyznane
srodki na wniesienie wktadu do spétdzielni socjalnej, zobowigzany jest do ich zwro-
tu w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania do zwrotu wraz z odsetkami
ustawowymi naliczonymi od dnia ich uzyskania.

2. Brak sptaty spowoduje, Ze starosta powiatu ................... wystapi na droge po-
stepowania sgdowego przeciwko dtuznikowi, a w przypadku ustanowienia zabez-
pieczenia w formie poreczenia, takze przeciw poreczycielom, az do catkowitego za-
spokojenia roszczen. Natomiast przy innych formach zabezpieczenia podejmie po-
stepowanie windykacyjne.

§n

Cztonek zatozyciel spdtdzielni socjalnej przyjmuje do wiadomosci, ze zmiana rodzaju

dziatalnosci prowadzonej przez spétdzielnie socjalng oraz ewentualne zmiany doko-

nane przez spétdzielnie socjalng w harmonogramie i specyfikacji zakupéw sa mozliwe
porozumieniu z Powiatowym Urzedem Pracy W ...................... i za jego zgoda
przed wystagpieniem tych zmian — a nowe warunki umowy beda ponownie ustalane

i wprowadzane w formie aneksu do niniejszej umowy.

§12

1. Po okresie 12 miesiecy nieprzerwanego cztonkostwa w spétdzielni socjalnej oraz
nieprzerwanego prowadzenia dziatalnosci przez spdtdzielnie socjalng, po przed-
stawieniu zaswiadczenia wiasciwego dla miejsca prowadzenia dziatalnosci urzedu
skarbowego, Zze dziatalnos¢ ta byta prowadzona przez okres co najmniej 12 miesie-
cy —umowa automatycznie ulega rozwigzaniu.

2. Po rozwigzaniu umowy starosta powiatu ...................... powiadomi cztonka za-
tozyciela spétdzielni socjalnej, a takze poreczycieli lub inne podmioty zabezpieczaja-
ce przyznane $rodki na piSmie o rozwigzaniu niniejszej umowy.

§13

1. Przyznane cztonkowi zatozycielowi spétdzielni socjalnej srodki na wnie-
sienie wkfadu do spétdzielni socjalnej stanowia pomoc de minimis w rozu-
mieniu rozporzadzenia Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006r./
w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de minimis (Dz.Urz.
UE L 379 z 28.12.2006 ., s. 5) albo pomoc de minimis w rybotéwstwie w ro-
zumieniu przepiséw rozporzadzenia Komisji (WE) nr 875/2007r. z dnia 24 lip-
ca 2007 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do
pomocy w ramach zasady de minimis dla sektora rybotéwstwa i zmieniaja-
cego rozporzadzenie (WE) nr 1860/2004 (Dz. Urz. UE L 193 z dn. 25.07.2007



r, s. 6) i s3 udzielane zgodnie z przepisami tych rozporzadzen, z wyla-
czeniem Srodkéw przyznawanych na podjecie dziatalnosci gospodarczej
w zakresie krajowego transportu oséb takséwkami.

2. Zaswiadczenie o udzielonej pomocy de minimis wydaje sie zgodnie z § 4 ust.1
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczen
0 pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz.U.
22007 ., Nr 53, poz. 354).

3. Czlonkowie zalozyciele spétdzielni socjalnej zobowiazani s do przechowywa-
nia dokumentéw zwigzanych z udzielong pomoca de minimis przez okres co
najmniej 10 lat od dnia jej przyznania.

§14

Wszelkie zmiany tresci umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewazno-

sci.

8§15

Integralna czescig umowy jest:

1. wspdlny wniosek o przyznanie bezrobotnym srodkéw na zatozenie spétdzielni
socjalnej wraz z zatacznikami, ktdre stanowi¢ moga np. indywidualne wnioski
0s6b niepetnosprawnych,

2. protokét negocjacji w przypadku oséb niepetnosprawnych.

§16

W zakresie nieuregulowanym niniejsza umowa zastosowanie maja:

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz.U. z 2008 r., nr 69, poz. 415, z pézn. zm.);

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 stycznia 2009 r.w
sprawie szczegétowych warunkéw i trybu dokonywania refundacji ze Srodkéw
Funduszu Pracy kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego, przyznawania bezrobotnemu srodkéw na pod-
jecie dziatalnosci gospodarczej oraz form zabezpieczenia zwrotu otrzymanych
$rodkéw (Dz.U. nr 62/2009, poz. 512).

3. Rozporzadzenie Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006r. w spra-
wie stosowania art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de minimis (Dz.Urz. UE L 379 z
28.12.2006, 5.5);

4. Rozporzadzenie Komisji (WE) nr 875/2007 z dnia 24 lipca 2007 r., w sprawie sto-
sowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy w ramach zasady de
minimis dla sektora rybotéwstwa i zmieniajace (WE) nr 1860/2004 (dz. Urz. L 193
225.07.2007T1.,S. 6);

5. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych po-
mocy publicznej (Dz.U. z 2007r., nr 59, poz. 404, z pézn. zm.);



6. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczen
o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz.U.
nr 53, poz. 354);
7. Ustawa z dnia 27 kwietnia 2006r. o spétdzielniach socjalnych (Dz.U. nr 94/2006,
poz. 651z péz. zm.);
8. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz.U. nr 16, poz. 93 z pdzn.
zm.).
§17
Umowa zostata sporzgdzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktdrych je-
den otrzymuje cztonek zatozyciel spétdzielni socjalnej — osoba bezrobotna, a dwa
Powiatowy Urzad Pracy W .....ceeeeeeveeiiniiniininnnne
§18
Wszelkie spory powstate w wyniku realizacji niniejszej umowy podlegajg rozpozna-
niu przez sady powszechne zgodnie z wiasciwoscig okreslong w Kodeksie postepo-
wania cywilnego.
§19
Umowa zostaje zawarta i obowigzuje strony z dniem jej podpisania.

(data i podpis cztonka zatozyciela (z upowaznienia starosty powiatu)

spétdzielni socjalnej — osoby bezrobotnej)



_——~—

WSPOLNY WNIOSEK O UDZIELENIE SRODKOW FUNDUSZU PRACY
BEZROBOTNYM - CZLONKOM ZALOZYCIELOM SPOEDZIELNI SOCJALNE)

Podstawa prawng obejmujgca tres¢ wniosku jest Rozporzadzenie Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dn. 17 lutego 2010 r. (Dz.U. nr 30 poz. 155).

. Cztonkowie zalozyciele .........ccerueueueunee Spétdzielni Socjalnej z siedziba
W tiscencssssasssasssssesasssnsssas , w sktad ktérych wchodza:

1. nr decyzji:
nr decyzji:

nr decyzji:
nr decyzji:

nr decyzji:

o oW N

nr decyzji:

1. Dane zatozycieli:

ZALOZYCIEL 1.
Imig i nazwisko:

Imig ojca:

Data urodzenia:

Adres zamieszkania:
NIP:
PESEL:
D.O. seria i numer, wydany przez

Stan cywilny:

ZAtOZYCIEL 2.
Imig i nazwisko:

Imig ojca:

Data urodzenia:

Adres zamieszkania:
NIP:
PESEL:
D.O. seria i numer, wydany przez

Stan cywilny:




ZALOZYCIEL 3.

Imig i nazwisko:

Imig ojca:
Data urodzenia:

Adres zamieszkania:

NIP:

PESEL:

D.O. seria i numer, wydany przez

Stan cywilny:

ZALOZYCIEL 4.
Imig i nazwisko:

Imig ojca:

Data urodzenia:

Adres zamieszkania:

NIP:

PESEL:

D.O. seria i numer, wydany przez
Stan cywilny:

ZALOZYCIEL 5.
Imig i nazwisko:

Imig ojca:
Data urodzenia:

Adres zamieszkania:

NIP:

PESEL:

D.O. seria i numer, wydany przez

Stan cywilny:

ZALOZYCIEL 6.
Imig i nazwisko:

Imig ojca:

Data urodzenia:

Adres zamieszkania:

NIP:

PESEL:

D.O. seria i numer, wydany przez




Stan cywilny:

1ll. Wnosimy o udzielenie $srodkéw FP na wkiad do spétdzielni socjalnej (Dz.U. nr
30 poz.155 § 3 ust. 1 pkt. 5):

Zatozyciel 1. wnosi o udzielenie Srodkéw
w wysokosci 400% przecietnego wynagrodzenia:
(stownie: )
Zatozyciel 2. wnosi o udzielenie srodkéw
w wysokosci 400% przecietnego wynagrodzenia:
(stownie: )
Zatozyciel 3. wnosi o udzielenie srodkéw
w wysokosci 400% przecietnego wynagrodzenia:
(stownie: )
Zatozyciel 4. wnosi o udzielenie srodkéw
w wysokosci 400% przecietnego wynagrodzenia:
(stownie: )
Zatozyciel 5. wnosi o udzielenie srodkéw
w wysokosci 400% przecietnego wynagrodzenia:
(stownie: )
Zatozyciel 6. wnosi o udzielenie srodkdéw

w  wysokosci 400% przecietnego wynagrodzenia:

(stownie: )

IV. Rodzaj dziatalnosci gospodarczej, ktéra ma prowadzi¢ spétdzielnia socjalna

a) PKD
b) PKD
19) PKD

d) PKD



V. Kalkulacja kosztéw zwigzanych z podjeciem przez spéltdzielnie socjalng

dziatalnosci oraz Zrédta ich finansowania i harmonogram wydatkéw (Dz.U. nr 30
poz.155 § 3 ust. 1 pkt. 5):

L.p.

Okreslenie wydatkéw niezbednych do
uruchomienia dziatalnosci spétdzielni

Termin
wydatku

KWOTA

Ogdtem

W tym

Srodki
wiasne

Fundusz
Pracy

Inne
(jakie?)

Wktady do spétdzielni socjalnej na
podstawie §... Statutu Spétdzielni.
llos¢ cztonkdw ....uv. X wuven 2t

Wpisowe do spétdzielni socjalnej na
podstawie §... Statutu Spétdzielni.
llos¢ cztonkdw ....x .......zt

Udziaty cztonkowskie na podstawie §...
Statutu Spétdzielni.
llos¢ cztonkdéw ....x .......zt

RAZEM

Zobowiazujemy sie do wniesienia wktadu do spétdzielni socjalnej w wysokosci

kwoty otrzymanej z FP przez cztonkdw zatozycieli i wydatkowania jej w terminie

okreslonym w rozporzadzeniu MPiPS.

VI. Proponowana forma zabezpieczenia:

a) Poreczenie przez spétdzielnie socjalng

b) Weksel z poreczeniem wekslowym (aval) - wzajemne poreczenie cztonkéw

zatozycieli spétdzielni socjalnej

¢) Akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika

Zatgczniki do wniosku:
Oswiadczenia o korzystaniu lub niekorzystaniu z bezzwrotnych srodkéw Funduszu

1)

2)

3)

4)

(whasciwe podkreslic)

Pracy lub innych srodkéw publicznych na podjecie dziatalnosci gospodarczej lub

rolniczej, zatozenie lub przystgpienie do spétdzielni socjalnej.

Oswiadczenie o nieprowadzeniu dziatalnosci gospodarczej w okresie 12 miesiecy

przed dniem ztozenia wniosku.

Oswiadczenie o nieposiadaniu wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego jako

zatozyciel innej spétdzielni w okresie 6 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku.

Oswiadczenie o wykorzystaniu przyznanych srodkéw zgodnie z przeznaczeniem.




5)

6)

7)

8)

9)

Oswiadczenie o niekaralnosci w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za

przestepstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6

czerwcd 1997 r. — Kodeks karny (Dz.U. nr 88 poz. 553, z pézn, zm.).

Oswiadczenie o nieposiadaniu w dniu ztozenia wniosku nieregulowanych w ter-

minie zobowigzan cywilnoprawnych.

Oswiadczenie o nieztozeniu wniosku do innego starosty o przyznanie srodkéw na

podijecie dziatalnosci gospodarczej lub srodkéw na zatozenie lub przystgpienie do

spétdzielni socjalnej.

Oswiadczenie zatozyciela o tym, ze w okresie ostatnich 12 miesiecy poprzedzajgcych

ztozenie wniosku:

a) Nie odméwit bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej
pracy lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie z dn. 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

b) Z wiasnej winy nie przerwat szkolenia, stazu, prac spotecznie uzytecznych lub
innej formy pomocy okreslonej w ustawie,

¢) Po skierowaniu podjgt szkolenie, przygotowanie zawodowe dorostych, staz lub
inng forme pomocy okreslong w ustawie.

Informacja o otrzymanej pomocy publicznej i pomocy de minimis w zakresie

wynikajgcym z art. 37 ust. 1i 2 ustawy z dn. 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu

w sprawach dotyczqgcych pomocy publicznej (Dz.U. z 2007 nr 59 poz. 404, 2 2008 .

nr 93 poz. 585 oraz z 2010 r. nNr18 poz.99).

Podpisy 0séb bezrobotnych zamierzajacych zatozy¢ spétdzielnie socjalna:

N

vos oy







300 300 300 300
1200 1200 1200 1200
300 300 300 300
450 450 450 450
(o] 200 200 200
300 300 300 300
100 100 100 100
200 200 200 200
(o] [0} [0} [0
300 300 300 300
1800 1800 1800 1800
o 1900 1700 2700
o 59% 59% 59%
1121 1003 1593
0 213 191 303
0 566 506 804




______

Latacznik 9.
/ PRZYKEADOWY STATUT ...uceveererensnrsncenne SPOEDZIELNI SOCJALNEJ

ROZDZIAL |
Postanowienia ogélne
§1

Spétdzielnia nosi nazwe: W dalszym ciggu Statutu

zwana jest ,,Spétdzielnia”, dziata na podstawie ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r.
0 spétdzielniach socjalnych (Dz.U. z 2006 r. nr 94 poz. 651 z pézn. zm.), ustawy
z dnia 16 wrzesnia 1982 r. - Prawo spdétdzielcze (tekst jedn. Dz.U. z 2003 r. nr 188,
poz. 1848 z péZn. zm.), innych ustaw oraz niniejszego statutu.

§2
SiedzibgSpdtdzielnijest

§3

Terenem dziatalnosci jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej oraz zagranica.

84
1. Spotdzielnia posiada osobowos¢ prawng i dziata przez swoje organy w sposéb
przewidziany przepisami prawa oraz postanowieniami statutu
Czas trwania Spdtdzielni nie jest ograniczony.

ROZDZIAL I
Cel i przedmiot dziatalnosci Spétdzielni
§5

Celem Spétdzielni jest przywrdcenie (reintegracja) na rynek pracy, poprzez prowa-
dzenie wspdlnego przedsigbiorstwa w oparciu o osobistg prace cztonkdw, oséb za-
grozonych wykluczeniem spotecznym, oséb o niskiej zatrudnialnosci oraz umozli-
wienie osobom bezrobotnym aktywizacje zawodowa.

Celem Spétdzielni jest réwniez realizacja doniostych spotecznie celéw, takich jak
tworzenie wigzi miedzyludzkich oraz reintegracja spoteczna i reintegracja zawodo-
wa. Spétdzielnia podejmuje dziatania majace za przedmiot odbudowanie i podtrzy-
manie u cztonka spétdzielni umiejetnosci uczestniczenia w zyciu spotecznosci lokal-
nej oraz petnienia rél spotecznych w miejscu pracy, zamieszkania lub pobytu, a tak-
Ze dziatania majgce na celu odbudowanie i podtrzymanie zdolnosci do samodzielne-
go swiadczenia pracy na rynku pracy.

Celem Spétdzielni jest takze prowadzenie dziatalnosci spotecznej i oswiatowo-kul-
turalnej na rzecz swoich cztonkéw oraz srodowiska lokalnego, a takze dziatalnos¢
spotecznie uzyteczna w sferze dziatan publicznych zawartych w ustawie o dziatal

o &



nosci pozytku publicznego i wolontariacie (Dz.U. Nr 96, poz. 873, z pézn. zm.).

Na zasadach okreslonych w ustawie z 27 sierpnia 1997 r. (z pézn. zm.) o rehabilita-

cji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, Spétdziel-

nia moze:

» prowadzi¢ warsztat terapii zajeciowej,

» prowadzi¢ zaktad pracy chronionej,

» prowadzi¢ zaktad aktywnosci zawodowej.

Na zasadach okreslonych w ustawie z 13 czerwca 2003 . (z p6zn. zm.) o zatrudnieniu

socjalnym Spétdzielnia moze tworzy¢ i prowadzié:

» centrum integracji spotecznej,

» klub integracji spotecznej,

» organizowac prace spofecznie pozyteczne,

) atakze organizowad roboty publiczne.

§6

1. Spétdzielnia realizuje swoje cele wymienione w § 5 miedzy innymi poprzez pro-

wadzenie wspdlnego przedsigbiorstwa w oparciu o osobistg pracg cztonkéw.

2. Przedmiotem dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez Spétdzielnie jest:

POZYSKIWANIE DREWNA

ZBIERANIE ODPADOW INNYCH NIZ NIEBEZPIECZNE

SPRZEDAZ DETALICZNA POZOSTALYCH WYROBOW PROWADZO-
NA NA STRAGANACH | TARGOWISKACH

DZIALALNOSC USEUGOWA W ZAKRESIE INFORMACJI

WYPOZYCZANIE | DZIERZAWA SPRZETU REKREACYJNEGO | POR-
TOWEGO

DZIALALNOSC ZWIAZANA Z WYSZUKIWANIEM MIEJSC PRACY
| POZYSKIWANIEM PRACOWNIKOW

DZIALALNOSC ORGANIZATOROW TURYSTYKI

DZIALALNOSC ZWIAZANA Z OCHRONA ZDROWIA LUDZKIEGO
POZOSTAEA, GDZIE INDZIEJ NIESKLASYFIKOWANA
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§7

Dla wykonywania swoich zadari o ktérych mowa w § 6 Statutu, Spdétdzielnia za-

wiera umowy i dokonuje innych czynnosci prawnych. Spétdzielnia moze przystepo-

wac do spdtek cywilnych i prawa handlowego, a takze innych organizacji gospodar-

czych i spotecznych, a w szczegdlnosci do spétdzielczych zwigzkdw rewizyjnych i go-

spodarczych.

1.

ROZDZIAL 11l
CZEONKOWIE, ICH PRAWA | OBOWIAZKI

§8

Cztonkiem Spétdzielni moze byc¢:

a)

b

~

d)

e)

)

g)

h)

osoba bezrobotna w rozumieniu ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy;
osoba bezdomna realizujgca indywidualny program wychodzenia z bezdom-

nosci, w rozumieniu przepiséw o pomocy spotecznej;

osoba uzalezniona od alkoholu, po zakoriczeniu programu psychoterapii w za-
ktadzie lecznictwa odwykowego;

osoba uzalezniona od narkotykéw lub innych srodkéw odurzajgcych, po za-
koriczeniu programu terapeutycznego w zaktadzie opieki zdrowotnej;

osoba chora psychicznie, w rozumieniu przepiséw o ochronie zdrowia psy-
chicznego;

osoba zwolniona z zaktadu karnego, majaca trudnosci w integracji ze Srodowi-
skiem, w rozumieniu przepiséw o pomocy spotecznej;

uchodzZcy realizujacy indywidualny program integracji, w rozumieniu przepi-
séw 0 pomocy spotecznej;

osoba niepetnosprawna, w rozumieniu ustawy o rehabilitacji zawodoweji spo-
tecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych;



i) osoby, ktérych praca na rzecz spétdzielni wymaga szczegdlnych kwalifikacji,
ktdrych nie posiadajg pozostali cztonkowie spétdzielni;

j) organizacje pozarzadowe w rozumieniu przepiséw o dziatalnosci pozytku pu-
blicznego i wolontariacie;

k) jednostki samorzadu terytorialnego;

I) prawne jednostki koscielne.

2. Cztonkiem spdtdzielni moze zosta¢ osoba posiadajaca petng oraz ograniczong
zdolnos¢ do czynnosci prawnych.

3. Cztonkiem spétdzielni moze zostac wytgcznie osoba zdolna do wykonywania pra-
cy w Spétdzielni, a Spétdzielnia moze jg zatrudni¢ stosownie do jej kwalifikacji za-
wodowych i osobistych.

4. Cztonkiem Spdtdzielni moze by¢ réwniez osoba niespetniajgca warunku okreslo-
nego w § 8 pkt a-l, jezeli jej praca na rzecz Spdtdzielni wymaga szczegdlnych kwa-
lifikacji, ktdrych nie posiadajg pozostali cztonkowie Spdtdzielni.

89

1. Przyjecie w poczet cztonkdéw Spdtdzielni moze by¢ uzaleznione od odbycia
przez kandydata na cztonka okresu kandydackiego. Okres kandydacki trwa trzy
miesigce.

2. W ww. okresie kandydat swiadczy prace na rzecz Spétdzielni na podstawie
umowy o prace na czas okreslony. Do kandydatéw na cztonkéw Spdtdzielni
stosuje sie przepisy ustawy Kodeks pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. (Dz.U. Nr
24, poz. 141 z pézn. zm.) dotyczace oséb zatrudnionych na podstawie umowy
o prace zawartej na czas okreslony, jednakze stosunek pracy miedzy kandydatem
a Spdtdzielnig moze by¢ rozwigzany wczesniej z zachowaniem termindw i zasad
przewidzianych w przepisach Kodeksu pracy dla rozwigzywania umowy zawartej
na czas nieokreslony.

3. W czasie trwania okresu kandydackiego zakres praw i obowigzkéw wynikajacych
ze $wiadczenia przez kandydata pracy na rzecz Spétdzielni ksztattujg przepisy
prawa pracy.

4. O zakwalifikowaniu osoby do odbycia okresu kandydackiego, na podstawie
pisemnego wniosku osoby ubiegajacej sie o przyjecie w poczet cztonkdw,
decyduje walne zgromadzenie spétdzielni socjalnej.

§10

1. Warunkiem przyjecia na cztonka jest:

a) ztozenie deklaracji przez przystepujacego do Spétdzielni,
b) wptacenie wpisowego,
c) whniesienie zadeklarowanych udziatéw.

Deklaracja powinna by¢ ztozona pod rygorem niewaznosci w formie pisemnej.



2. Deklaracja powinna zawiera¢ imie i nazwisko przystepujgcego do Spétdzielni,
date i miejsce jego urodzenia, zawdd, miejsce zamieszkania, ilos¢ zadeklarowa-
nych udziatéw, PESEL, date i miejsce podpisania deklaracji oraz podpis sktadajace-
go deklaracje.

3. W formie pisemnej deklaruije sie takze dalsze udziaty oraz wszelkie zmiany danych
zawartych w deklaragji.

4. Cztonek w deklaracji lub w odrebnym pisemnym oswiadczeniu ztozonym Spét-
dzielni moze wskaza¢ osobe, ktdrej Spdtdzielnia obowigzana bedzie po jego
Smierci wyptaci¢ udziaty. Prawo z tego tytutu nie nalezy do spadku.

§1

1. Zatozyciele Spdtdzielni, ktérzy podpisali statut, stajg sie cztonkami Spétdzielni
z chwilg podpisania statutu. A czynnosci prawne moga podejmowac z chwilg wpi-
sania Spétdzielni do rejestru sgdowego. Przystepujacy po tej dacie do Spétdziel-
ni staja sie jej cztonkami z chwila przyjecia ich w poczet przez wiasciwy w sprawie
organ Spétdzielni.

2. Uchwaty w sprawie przyjecia w poczet cztonkéw Spétdzielni podejmuje z zastrze-
zeniem § 59 ust. 1 Rada Nadzorcza nie péZniej niz w ciggu 1 miesigca od daty ztoze-
nia deklaracji.

3. Przyjecie w poczet cztonkdéw powinno by¢ stwierdzone na deklaracji podpisem
dwdch cztonkéw Zarzadu lub oséb do tego przez Zarzad upowaznionych z poda-
niem daty uchwaty o przyjeciu. Obowiazuje to réwniez przy zmianie danych doty-
czacych zadeklarowanych udziatéw.

4. O uchwale o przyjeciu w poczet cztonkdéw oraz o uchwale odmawiajacej przyje-

cia Zarzad Spétdzielni zawiadamia na pismie ubiegajgcego sie o przyjecie w ciggu
dwdch tygodni od dnia jej powziecia.
Zawiadomienie o odmowie przyjecia powinno zawiera¢ uzasadnienie. Zawiado-
mienie 0 odmowie przyjecia z zastrzezeniem ust.6, powinno zawiera¢ pouczenie
o prawie odwotania si¢ do Walnego Zgromadzenia, terminie i trybie jego wniesie-
nia i o skutkach niezachowania tego terminu.

5. Od uchwaty Rady Nadzorczej z zastrzezeniem ust. 6 odmawiajgcej przyjecia do
Spétdzielni ubiegajgcemu sie stuzy odwotanie do Walnego Zgromadzenia w ter-
minie miesigca od dnia doreczenia zawiadomienia, o ktérym mowa w ust. 4.
Odwotanie sktada sie na pismie za posrednictwem Zarzadu. Odwotanie powinno
by¢ rozpatrzone w terminie miesigca od daty jego wniesienia.

6. W sytuacji, o ktérej mowa w § 59 ust. 1, od uchwaty Walnego Zgromadzenia odma-
wiajgcej przyjecia w poczet cztonkéw Spdétdzielni odwotanie nie przystuguje.

§12

Cztonek Spétdzielni ma prawo do:



1)

2)
3)

<~

4

5)

6

=

7)

8)

9)

brania czynnego udziatu w zyciu Spétdzielni, a w szczegdlnosci uczestniczenia
w Walnym Zgromadzeniu z prawem gtosowania,

wybierania i wybieralnosci do organéw Spdtdzielni,

przedstawiania opinii, wnioskéw i postulatéw w sprawie dziatalnosci Spétdzielni
i jej organdw,

zaskarzania do Sadu Uchwat Walnego Zgromadzenia z powodu ich niezgodnosci
z prawem lub postanowieniami Statutu,

zatrudnienia w Spétdzielni na zasadach okreslonych w statucie, stosownie do
swoich kwalifikacji, aktualnych potrzeb i mozliwosci gospodarczych Spétdzielni,
pobierania za swojg prace wynagrodzenia zgodnie z obowigzujacymi w tym za-
kresie przepisami ustawowymi oraz postanowieniami Statutu,

niezwtocznego uzyskania od organéw Spétdzielni informadiji o jej stanie finanso-
wym, dziatalnosci i zamierzeniach na przysztos¢, na zadanie cztonka ww. informa-
cja winna by¢ udzielona na pismie,

wgladu do rejestru cztonkdéw, protokotéw Walnego Zgromadzenia, sprawozdar
Spotdzielni, w tym sprawozdari finansowych oraz protokotdw lustracji,
Swiadczen socjalnych okreslonych przepisami ustawowymi oraz postanowienia-

mi statutu,

10) korzystania wraz z cztonkami rodziny z urzadzeri Spétdzielni oraz uczestniczenia

1.

w organizowanych przez Spétdzielnie imprezach socjalnych, oswiatowo-kultural-
nych, szkoleniowych, sportowych i turystycznych.
§13

Cztonek Spétdzielni ma obowigzek:

1) uczestniczenia w realizacji zadar Spétdzielni, w tym podjecia i wykonywania
pracy w Spétdzielni zgodnie z przepisami Prawa spétdzielczego, Statutu,

2) brania udziatu w walnych zgromadzeniach oraz uczestniczenia w pracach or-
ganodw, do ktdrych zostat wybrany.

3) batosci o dobro Spétdzielni, w szczegdlnosci o dobre imie i mienie Spétdzielni,

4) stosowania sie do postanowieri statutu, regulaminéw i uchwat organéw Spét-
dzielni,

5) przestrzegania zasad wspétzycia spotecznego oraz zyczliwosci, uczynnoscii ko-
lezeristwa w stosunku do innych cztonkéw Spétdzielni,

6) wptacenia wpisowego oraz zadeklarowanych udziatéw w sposéb i terminach
okreslonych w Statucie,

7) ochrony i zabezpieczenia majgtku Spétdzielni oraz uzytkowania go zgodnie
z przeznaczeniem

Czlonek Spétdzielni zatrudniony na podstawie spétdzielczej umowy o prace,

spétdzielczej umowy o prace naktadcza, umowy o dzielo, statej umowy zlecenia



lub w formach okreslonych w art. 201 ustawy Prawo spétdzielcze nie moze po-
dejmowac bez zgody Zarzadu zatrudnienia w innych zaktadach.
§14
Cztonkostwo w Spétdzielni ustaje wskutek:

1) wystapienia cztonka ze Spétdzielni,

2) wykluczenia cztonka,

3) wykreslenia cztonka z rejestru cztonkdw,

4) Smierci cztonka.

8§15
1. Cztonek Spdtdzielni moze wystapi¢ z niej za wypowiedzeniem. Wypowiedzenie
powinno by¢ dokonane pod rygorem niewaznosci w formie pisemnej
2. Rozwigzanie cztonkostwa nastepuje z uptywem okresu wypowiedzenia. Wypo-
wiedzenie wynosi okres odpowiadajacy okresowi wypowiedzenia umowy, na
podstawie ktdrej cztonek jest zatrudniony, i koriczy sie ostatniego dnia miesigca.
3. Zadate wystgpienia uwaza sie nastepny dzieri po uptywie okresu wypowiedzenia.
§16
1. Wykluczenie cztonka ze Spétdzielni moze nastapi¢ w wypadku, gdy z jego winy
dalsze pozostawanie w Spétdzielni nie da sie pogodzi¢ z postanowieniami statutu

Spétdzielni lub z zasadami wspétzycia spotecznego, a w szczegdlnosci:

1) w razie ciezkiego naruszenia przez cztonka obowigzkéw cztonkowskich,
umyslnego dziatania, na szkode Spdtdzielni lub podjecia zatrudnienia w in-
nym zaktadzie pracy, wbrew postanowieniom § 13 ust. 2,

2) z przyczyn uzasadniajacych wedtug przepiséw Kodeksu pracy rozwigzanie
umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika, jezeli cztonek za-
trudniony jest na podstawie spétdzielczej umowy o prace,

3) z przyczyn uzasadniajacych wedtug przepiséw dotyczacych umowy o prace
naktadcza, wydanych na podstawie Kodeksu pracy, rozwiazanie takiej umo-
wy bez wypowiedzenia z winy wykonawcy, jezeli cztonek jest zatrudniony na
podstawie spdtdzielczej umowy o prace naktadcza,

4) w razie powtarzajgcego sie umysinego naruszenia przez cztonka istotnych
warunkéw umowy zlecenia lub umowy o dzieto, jezeli cztonek jest zatrud-
niony na podstawie takiej umowy.

2. Wykluczenie nie moze nastgpi¢ po uptywie jednego miesigca od uzyskania przez

Spétdzielnie wiadomosci o okolicznosciach je uzasadniajacych.

§17
1. Wykreslenie cztonka z rejestru cztonkéw moze nastapic tylko w wypadku, gdy:

1) cztonek nie jest zatrudniony w Spétdzielni przez okres dtuzszy niz jeden rok

z przyczyn niezawinionych przez Spétdzielnie,



2) cztonek utracit catkowicie lub w znacznym stopniu zdolnos¢ do pracy, a Spét-
dzielnia nie moze zatrudni¢ go na stanowisku odpowiadajgcym jego ograni-
czonej zdolnosci do pracy,

3) cztonek utracit petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych.

. Postanowienia ust. 1 dotycza wszystkich cztonkdéw, niezaleznie od tego, na jakiej

podstawie byli zatrudnieni.

. Do okresu, o ktérym mowa w ust. 1 pkt. 1, nie wlicza sie okresu, w ktérym cztonek

nie wykonuje pracy w Spétdzielni z powodu petnienia z wyboru funkgji w innych

organizacjach spétdzielczych albo w organach wtadzy paristwowej lub samorza-
du terytorialnego.
§18

Z zastrzezeniem § 59 ust. 1 organem wtasciwym w sprawie wykluczenia lub wykre-

slenia cztonka jest Rada Nadzorcza.

Przed podjeciem uchwaty o wykluczeniu lub wykresleniu, wtasciwy w sprawie or-

gan Spétdzielni powinien wystucha¢ wyjasnieri zainteresowanego cztonka oraz

zasiegna¢ opinii organu zwigzku zawodowego, jezeli taki zwigzek dziata w Spét-
dzielni.
§19

Wykluczenia lub wykreslenie, z zastrzezeniem ust. 2, staje sie skuteczne z chwilg
doreczenia cztonkowi zawiadomienia o wykluczeniu lub wykresleniu wraz z uza-
sadnieniem. Zawiadomienia dokonuje sie na pismie, ktére powinno zawierac tak-
ze pouczenie o przystugujgcym wykluczonemu lub wykreslonemu cztonkowi pra-
wie odwotania sie oraz terminie i trybie wniesienia odwotania. Zawiadomienie
zwrécone na skutek niezgtoszenia przez cztonka zmiany podanego przez niego
adresu ma moc prawng doreczenia.

. W wypadku okreslonym w § 17 ust. 1 pkt. 2 wykreslenie cztonka zatrudnionego na

podstawie spétdzielczej umowy o prace lub spétdzielczej umowy o prace naktad-

cz3 staje sie skuteczne z uptywem okresu odpowiadajgcego okresowi wypowie-
dzenia umowy, na podstawie ktdrej cztonek jest zatrudniony.
§20

Cztonka zmartego skresla sie z rejestru cztonkéw Spétdzielni ze skutkiem od dnia,

w ktérym nastgpita Smier¢.

ROZDZIAL IV
POSTEPOWANIE WEWNATRZSP()I:DZIELCZE
§21
Od decyzji lub uchwat organéw Spétdzielni w sprawach miedzy cztonkiem Spét-
dzielni a Spétdzielnig cztonkowi Spétdzielni przystuguje odwotanie:



a) od decyzji (w szczegdlnosci uchwaty) Zarzadu do Rady Nadzorczej,
b) od uchwaty Rady Nadzorczej do Walnego Zgromadzenia.
Postepowanie wewnatrzspétdzielcze dotyczace wykluczenia lub wykreslenia
cztonka przeprowadza Rada Nadzorcza.
Jezeli na mocy § 59 ust. 1 Rada Nadzorcza nie zostata powotana, jej kompeten-
cje w postepowaniu wewnatrzspétdzielczym wykonuje Walne Zgromadzenie. Od
uchwaty Walnego Zgromadzenia dotyczacej wykluczenia lub wykreslenia przystu-
guje cztonkowi prawo do ponownego rozpatrzenia jego odwotania na zasadach
wskazanych w § 22.
. Przed podjeciem uchwaty o wykluczeniu lub wykresleniu organ wtasciwy w spra-
wie powinien wystucha¢ wyjasnieri zainteresowanego cztonka oraz zasiegna¢ opi-
nii organu zwigzku zawodowego, jezeli taki zwigzek w Spétdzielni dziata.

§22
Cztonkowi wykluczonemu lub wykreslonemu z rejestru cztonkéw Spétdzielni
przystuguje prawo odwotania sie do Walnego Zgromadzenia. Termin do wniesie-
nia odwotania wynosi miesigc i liczy sie od daty doreczenia cztonkowi pisemne-
go zawiadomienia o wykluczeniu lub wykresleniu wraz z uzasadnieniem i poucze-
niem w sprawie prawa odwotania sie. Odwotanie wnosi sie za posrednictwem Za-
rzadu.
. Walne Zgromadzenie powinno rozpatrzy¢ odwotanie w terminie miesigca od daty
jego wniesienia.
. O terminie i miejscu Walnego Zgromadzenia, ktére ma rozpatrzy¢ odwotanie, od-
wotujacy sie powinien by¢ zawiadomiony na pismie pod adresem wskazanym
w odwotaniu, co najmniej na 7 dni przed tym terminem. Odwotujacy sie ma pra-
wo by¢ obecny podczas obrad na Walnym Zgromadzeniu przy rozpatrywaniu jego
odwotania i je popierac.
. Odpis uchwaty Walnego Zgromadzenia wraz z jej uzasadnieniem Spétdzielnia
obowigzana jest doreczy¢ odwotujgcemu sie w terminie dwdch tygodni od daty
podjecia uchwaty.
. Cztonek zatrudniony na podstawie spétdzielczej umowy o prace lub spétdzielczej
umowy o prace naktadcza moze zaskarzy¢ uchwate Rady Nadzorczej o jego wy-
kluczenie lub wykreslenie z rejestru cztonkéw Spétdzielni wprost do sgdu, bez od-
wotywania sie do Walnego Zgromadzenia. W tym wypadku termin do wniesienia
powddztwa o uchylenie uchwaty Rady Nadzorczej oraz o odszkodowanie z tytu-
tu bez zasadnego wykluczenia lub wykreslenia wynosi szes¢ tygodni i liczy sie od
dnia doreczenia cztonkowi zawiadomienia o jego wykluczeniu lub wykresleniu.
. Cztonek zatrudniony na innej podstawie niz wymienione w ust. 5 lub niezatrudnio-
ny w Spétdzielni w sprawach o wykluczenie lub wykreslenie go z rejestru czton-



kéw moze dochodzi¢ swych praw na drodze sgdowej dopiero po wyczerpaniu po-
stepowania okreslonego w ust. 1-4 lub po bezskutecznym uptywie terminu ustalo-
nego w ust. 2 dla rozpatrzenia odwotania przez Walne Zgromadzenie.

§23
O uchwatach organéw Spétdzielni w sprawach miedzy cztonkiem a Spdtdzielnia
(takze innych niz okreslone w § 22 ust. 1) Zarzad Spétdzielni obowigzany jest za-
wiadomi¢ cztonka na pismie w terminie 14 dni od daty powzigcia uchwaty, z poda-
niem jej uzasadnienia.
Postanowienia ust. 1 nie majg zastosowania w sprawach dotyczacych nawigza-
nia, rozwigzania, wypowiedzenia i zmiany spétdzielczej umowy o prace naktad-
czg albo umowy o dzieto lub zlecenia, w ktdrych Zarzad dokonuje odpowiedniej
czynnosci prawnej w formie pisemnej. Jednakze pismo zawierajgce oswiadczenie
o rozwigzaniu, wypowiedzeniu lub zmianie takiej umowy powinno takze zawierac
uzasadnienie i pouczenie o prawie odwotania sig cztonka, terminie wniesienia od-
wotania i skutkach jego niezachowania.

. W razie wystgpienia cztonka z wnioskiem o jego zatrudnienie w Spétdzielni, zgod-
nie z art. 182 § 2, art. 192 § 1 i art. 200 Prawa Spétdzielczego, Zarzad Spétdzielni
obowigzany jest rozpatrzy¢ ten wniosek i o jego zatatwieniu zawiadomi¢ cztonka
na pismie w terminie 14 dni od daty zgtoszenia wniosku. JeZeli wniosek jest zata-
twiony odmownie, pismo to powinno zawiera¢ uzasadnienie odmowy.

§24

. Cztonkowi Spétdzielni przystuguje prawo odwotania sie w postgpowaniu we-
wnatrzspdétdzielczym, poza sprawami okreslonymi w § 21, tylko od decyzji Zarza-
du w sprawach dotyczacych jego zatrudnienia w Spétdzielni, w szczegdlnosci wy-
powiedzenia, rozwigzania i zmiany spdtdzielczej umowy o prace lub spétdzielczej
umowy o prace naktadczg, i odmowy nawigzania takiej umowy oraz rozwigzania
lub odmowy nawigzania umowy zlecenia lub umowy o dzieto.

. Odwotanie wnosi sie na pismie z zastrzezeniem § 59 ust. 1 do Rady Nadzorczej

Spétdzielni za posrednictwem Zarzadu w terminie 14 dni od daty dorgczenia pi-
sma przewidzianego w § 23 ust. 2 3.
RadaNadzorczapowinnarozpatrzy¢ odwotanie w terminie 7dniodjego wniesienia.
Jezeli jednak zgodnie z § 59 ust. 1 Rady Nadzorczej nie powotano, odwotanie win-
no by¢ rozpatrzone na najblizszym posiedzeniu Walnego Zgromadzenia, nie péz-
niej jednak anizeli w ciggu miesigca od wniesienia.

. Zarzad Spétdzielni obowigzany jest zawiadomi¢ cztonka na pismie o uchwale
Rady Nadzorczej wraz z jej uzasadnieniem w terminie 7 dni od daty jej powziecia.

. Cztonek moze dochodzi¢ swych roszczeri w sprawach okreslonych w ust. 1, takze
bez wyczerpania postepowania wewnatrzspétdzielczego.



6. Jedli cztonek wnidst odwotanie do Rady Nadzorczej w sprawie dotyczacej wypo-
wiedzenia lub rozwigzania spétdzielczej umowy o prace lub spétdzielczej umowy
o prace naktadczg, odmowy nawigzania takiej umowy albo wypowiedzenia wa-
runkdw pracy i ptacy, termin do wszczecia postepowania przed sgdem okreslony
w art. 197 § 1 Prawa spdtdzielczego biegnie od dnia doreczenia cztonkowi zawia-
domienia wraz z uzasadnieniem o uchwale Rady Nadzorczej w sprawie tego od-
wotania lub uptywu terminu ustalonego w ust. 3 do jej podjecia. Whiesienie przez
cztonka odwotania w postepowaniu wewnatrz spétdzielczym, powoduje przewi-
dziane w Prawie spétdzielczym zawieszenie biegu przedawnienia i termindw za-
witych.

8§25

Organ odwotawczy powinien rozpatrzy¢ odwotanie cztonka wniesione takze po

uptywie terminu, jezeli opdZnienie nie przekracza szesciu miesiecy, a odwotujacy

usprawiedliwit je wyjatkowymi okolicznosciami.

ROZDZIALV
WPISOWE, UDZIALY | WKEADY CZLEONKOWSKIE
§ 26
Cztonek obowigzany jest wptaci¢ wpisowe oraz zadeklarowac i wptaci¢ udzialy, sto-
sownie do postanowien niniejszego statutu.
§27
Wpisowe wynosi zt( ztotych)

i powinno by¢ wptacone w terminie 10 dni od daty zawiadomienia cztonka o przyjeciu
go do Spdtdzielni. Wpisowe nie podlega zwrotowi.

§ 28
1. Wysokos¢ udziatu wynosi: zh( ztotych).

2. Cztonek moze zadeklarowac wieksz3 ilos¢ udziatéw, niz wynika to z postanowieri
ust. 1, lecz nie wiecej niz dwa udziaty.
§29
1. Cztonek Spdtdzielni uczestniczy w pokrywaniu jej strat do wysokosci zadeklaro-
wanych udziatéw.
2. Cztonek Spétdzielni nie odpowiada wobec wierzycieli Spétdzielni za jej zobowia-
zania.
§30
1. Cztonek Spdtdzielni nie moze przed ustaniem cztonkostwa zgda¢ zwrotu wptat
dokonanych na udziaty.
2. Postanowienia ust. 1 nie dotyczy wptat na udziaty przekraczajace ilos¢ udzia-
téw, ktdre cztonek jest zobowigzany obligatoryjnie zadeklarowac i wptacic.



Zwrot tych wpfat nastepuje w ciggu 30 dni po zatwierdzeniu sprawozdania finanso-
wego za rok, w ktérym cztonek zazgdat zwrotu tych wptat.
§31

Po ustaniu cztonkostwa udziaty bytego cztonka wyptaca sie na podstawie zatwierdzone-

go sprawozdania finansowego za rok, w ktérym cztonek przestat naleze¢ do Spétdziel-

ni, w catosci i jednorazowo, w terminie 30 dni od daty zatwierdzenia tego sprawozdania.
§32

1. Cztonek nie moze zadac zwrotu udziatéw w takiej czesci, w jakiej zostaty one przezna-
czone na pokrycie strat Spétdzielni.

2. Bytemu cztonkowi nie przystuguje prawo do funduszu zasobowego oraz do innego
majatku Spétdzielni w okresie jej dziatalnosci.

§33

Cztonek, ktdry posiada srodki uzyskane w formie dotacji jednorazowej z Funduszu Pra-

cy na rozpoczecie dziatalnosci w formie spétdzielni socjalnej lub posiada srodki uzyska-

ne z innych funduszy pochodzacych ze srodkéw publicznych, Programu Operacyjnego

Kapitat Ludzki lub innych programdw, z przeznaczeniem na przystgpienie do spétdziel-

ni socjalnej, OBOWIAZANY JEST whnies¢ te srodki w catosci jako ,,WKEAD DO SPOEDZIEL-

NI SOCJALNEJ”.

§34

1. Przez wktad do spétdzielni socjalnej rozumie sie wktady niepienigzne, ktdre zostaty
zakupione ze srodkéw, o ktérych mowa w § 33. Przez wktad rozumie sie takze srodki
pienigzne pochodzace ze Zrédet, o ktérych mowa w § 33.

2. Przez wktad do spétdzielni socjalnej rozumie sie wktady niepienigzne, ktdre zostaty
whniesione ze srodkéw prywatnych cztonka. Przez wktad rozumie sig takze srodki pie-
nigzne pochodzace ze srodkéw prywatnych cztonka.

§35

1. Whiesiony przez cztonka wktad, o ktérym mowa w §34.1, stanowi wiasnos¢ spétdziel-
ni socjalnej i uzytkowany jest przez spétdzielnig nieodptatnie.

2. Whiesiony przez cztonka wktad, o ktérym mowa w §34.2, nie stanowi wiasnosci spét-
dzielni socjalnej i uzytkowany jest przez spétdzielnig na zasadzie odrebnie zawartej
umowy pomigdzy cztonkiem a spétdzielnia.

§36

1. Wysokos¢ wktadu opisanego w §34.1 okresla kazdorazowo Zaswiadczenie
o udzieleniu wsparcia, o ktérym mowa w art. 15 ust.3 pkt 2 ustawy o spétdzielniach so-
cjalnych (Dz.U. 94/2006 poz.651).

2. Wkiad przeznacza sig na fundusz zasobowy spétdzielni i dokonuije sie jego wydatko-
wania zgodnie z prawem spétdzielczym, statutem i innymi szczegétowymi przepisa-
mi.



§37

Spdétdzielnia Socjalna nabywa prawa do nieodptatnego uzytkowania oraz staje sie

wiascicielem wkiadu (o ktérym mowa w § 34.1) wniesionego przez cztonka z chwilg

przejecia tego wkiadu przez spétdzielnig socjalna.

Rozdziat VI
Zasady zatrudniania cztonkéw
§38
Spétdzielnia i cztonek Spdtdzielni majg obowigzek nawigzania i pozostawania ze
sobg w stosunku pracy.
. Stosunek pracy pomiedzy Spétdzielnig a jej cztonkiem nawigzuije sie przez spot-
dzielczg umowe o prace lub w formach okreslonych w art. 201 ustawy Prawo spét-
dzielcze.
. Spétdzielnia moze zatrudnia¢ swoich cztonkéw takze na podstawie spdétdzielczej
umowy o prace naktadcza, umowy zlecenia lub umowy o dzieto, jezelijest to uza-
sadnione rodzajem dziatalnosci Spétdzielni.
. Cztonek powinien by¢ z zatrudniony stosownie do jego kwalifikacji zawodowych
i osobistych oraz mozliwosci gospodarczych Spétdzielni.
. Spétdzielnia ma obowigzek réwnomiernie rozdziela¢ prace wsréd cztonkéw za-
trudnionych na podstawie uméw okreslonych w ust. 3 z uwzglednieniem kwalifi-
kacji zawodowych cztonkdw, a cztonkowie ci powinni powierzone im prace wyko-
nywac terminowo i z nalezytg starannoscia.
. Spétdzielnia moze zatrudni¢ pracownikéw niebedgcych cztonkami Spétdzielni na
podstawie umowy o prace lub innych rodzajéw umdw.
. Wolontariusze mogg wykonywac swiadczenia na rzecz Spétdzielni odpowiadaja-
ce $wiadczeniu pracy, na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003
r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z 2003 . nr 96 poz.
873 ze zm.).
. Osoby skazane na kare ograniczenia wolnosci moga wykonywac pracg w Spét-
dzielni zgodnie z przepisami ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny wyko-
nawczy (Dz.U.z1997 r. Nr 9o, poz. 557, ze zm.). Osoby te nie moga by¢ cztonkami
Spétdzielni.
§39

Poza wyjgtkami przewidzianymi w przepisach Prawa spétdzielczego odmowa zawar-

cia spétdzielczej umowy o prace stanowi naruszenie istotnych praw i obowigzkéw

wynikajacych ze stosunku cztonkostwa.

§40
W razie nienawigzania spétdzielczej umowy o pracg lub umowy w formie przewi-



dzianej w art. 201 ustawy Prawo spétdzielcze z winy Spétdzielni cztonek moze do-
chodzi¢ przez caty czas trwania cztonkostwa zawarcia takiej umowy oraz w ciggu
roku od dnia powstania cztonkostwa odszkodowania wedtug przepiséw prawa
cywilnego.

2. Nienawigzanie spétdzielczej umowy o prace z winy cztonka, jako cigzkie narusze-
nie przez niego obowigzkdw cztonkowskich, moze by¢ podstawg do wykluczenia
go ze Spétdzielni.

§41

W sprawach nieuregulowanych przepisami Prawa spétdzielczego do spétdzielczej

umowy o prace stosuje sie odpowiednio przepisy prawa pracy, z wyjgtkiem przepi-

séw Kodeksu pracy o umowie na okres prébny.
§42

1. Wypowiedzenie albo rozwigzanie przez Spétdzielnie spétdzielczej umowy o pra-
ce, spotdzielczej umowy o pracg naktadcza lub umowy zawartej w formie prze-
widzianej w art. 201 ustawy Prawo spdtdzielcze w czasie trwania cztonkostwa
oraz wypowiedzenie cztonkowi warunkéw pracy i ptacy moze nastgpic jedynie
w przypadkach przewidzianych w przepisach Prawa spdtdzielczego i z zach-
owaniem wymagari okreslonych tymi przepisami. W razie naruszenia przez
Spétdzielnie tych przepiséw, cztonkowi przystuguja wobec niej roszczenia
okreslone w Prawie spétdzielczym.

2. W razie nieuzasadnionego rozwigzania przez Spétdzielnie umowy zlecenia lub
umowy o dzieto cztonkowi przystugujg wobec Spdétdzielni roszczenia przewid-
ziane w przepisach prawa cywilnego.

§43

Spétdzielcza umowa o praceg, na podstawie ktdrej cztonek jest zatrudniony, wygasa

z ustaniem cztonkostwa oraz w wypadkach, w ktdrych przepisy prawa pracy lub

ustawy Prawo spétdzielcze przewidujg wygasnigcie umowy o prace z mocy prawa.

8§44

W razie gospodarczej koniecznosci Walne Zgromadzenie, w celu zapewnienia pracy

wszystkim cztonkom, moze skréci¢ réwnomiernie czas pracy i zmniejszy¢ odpow-

iednio wynagrodzenie cztonkéw bez wypowiedzenia spdtdzielczej umowy o prace

albo jej warunkéw. Uchwata Walnego Zgromadzenia powinna dotyczy¢ co najmniej

jednego dziatu lub wszystkich cztonkéw wykonujgcych prace tego samego rodzaju.
§45

1. Do spétdzielczej umowy o prace, w sprawach nieuregulowanych przepisami Pra-
wa spétdzielczego, stosuja sie odpowiednio przepisy prawa pracy, z wyjgtkiem
przepiséw Kodeksu pracy o umowie na okres prébny.

2. Do spétdzielczej umowy o prace naktadczg, w sprawach nieuregulowanych prz-



episami Prawa spétdzielczego, stosuija sie:
a) w zakresie wypowiedzenia umowy, jej rozwigzania bez wypowiedzenia i jej
wygasnigcia odpowiednie przepisy prawa pracy dotyczgce umowy o prace,
b) w pozostatym zakresie — przepisy prawa pracy dotyczace umowy o prace
naktadcza.
3. Do umdw zlecenia i umdéw o dzieto, na podstawie ktdrych cztonkowie Spétdzielni
s zatrudnieni, w sprawach nieuregulowanych przepisami Prawa spétdzielczego
i niniejszych do statutu, stosuja sig przepisy prawa cywilnego.

Rozdziat VI
Organy Spétdzielni
§46
Organami Spétdzielni sa:
1) Walne Zgromadzenie
2) Zarzad
3) Rada Nadzorcza
8§47

1. Wybory do organdw Spdtdzielni wymienionych w § 46 pkt 2 i 3 dokonywane s3
w gtosowaniu tajnym sposrdéd nieograniczonej liczby kandydatéw. Odwotanie
cztonkdéw takiego organu nastepuje réwniez w gtosowaniu tajnym.

2. Postanowienia ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio do wyboru lub odwotania delega-
téw do organéw zwigzku spétdzielczego, ktérego Spdtdzielnia jest cztonkiem.
§48
Oile statut nie stanowi inaczej, uchwaty zapadajg zwykta wigkszoscig gtoséw w obec-
nosci co najmniej potowy uprawnionych. Przy obliczaniu wymaganej wiekszosci gto-
séw dla podjecia uchwaty przez organ Spétdzielni uwzglednia sig tylko gtosy oddane

za i przeciw uchwale.

$49

Tryb zwotania posiedzer organdéw, o ktérych mowa w § 46, sposéb i warunki podej-

mowania uchwat przez te organy okreslajg wydane na podstawie niniejszego Statu-

tu regulaminy.

Walne Zgromadzenie

§50
Walne Zgromadzenie jest najwyzszym organem Spétdzielni.

N

Cztonek moze bra¢ udziat w Walnym Zgromadzeniu tylko osobiscie.

Kazdy cztonek ma tylko jeden gtos bez wzgledu na ilos¢ posiadanych udziatéw.

oW

W Walnym Zgromadzeniu majg prawo uczestniczy¢ z gtosem doradczym przed-



stawiciele zwigzku rewizyjnego, w ktérym Spétdzielnia jest zrzeszona, przedsta-
wiciele Krajowej Rady Spdétdzielczej oraz moga uczestniczy¢ zaproszeni goscie.
8§51

Do wytacznej wiasciwosci Walnego Zgromadzenia nalezy:

1) uchwalanie kierunkéw rozwoju dziatalnosci gospodarczej oraz spotecznej i kultu-
ralnej,

2) wybdr i odwotywanie cztonkéw Zarzadu, okreslanie zakresu ich kompetencji,

3) wybdriodwotywanie cztonkéw Rady Nadzorczej,

4) rozpatrywanie sprawozdari Rady Nadzorczej, zatwierdzanie sprawozdar rocz-
nych i sprawozdan finansowych oraz podejmowanie uchwat co do wnioskéw
cztonkéw Spétdzielni, Rady Nadzorczej lub Zarzgdu w tych sprawach i udzielanie
absolutorium cztonkom Zarzadu,

5) rozpatrywanie wnioskéw wynikajgcych z przedstawionego protokotu lustracji
z dziatalnosci Spétdzielni oraz podejmowanie uchwat w tym zakresie,

6) podejmowanie uchwat w sprawie sposobu pokrycia strat,

7) podejmowanie uchwat w sprawie zbycia nieruchomosci, zbycia zaktadu lub innej
wyodrebnionej jednostki organizacyjnej,

8) podejmowanie uchwat w sprawie przystepowania do innych organizacji gospo-
darczych oraz wystepowania z nich,

9) oznaczenie najwyzszej sumy zobowigzar, jaka Spdtdzielnia moze zaciggna¢,

10) podejmowanie uchwat w sprawie pofaczenia sie Spétdzielni, podziatu oraz likwi-
dacji Spotdzielni,

11) z zastrzezeniem § 59 ust. 1w zw. z § 21 ust. 2 rozpatrywanie w postepowaniu we-
wnatrzspdétdzielczym odwotari od uchwat Rady Nadzorczej,

12) uchwalanie zmian statutu,

13) podejmowanie uchwat w sprawie przystapienia lub wystapienia Spétdzielni ze
zwigzku oraz upowaznienie Zarzadu do podejmowania dziatari w tym zakresie,
14) wybdr i odwotywanie delegatéw do organéw zwiazku, w ktérym Spétdzielnia jest

zrzeszona,

15) uchwalanie regulaminéw Walnego Zgromadzenia i Rady Nadzorczej,

16) podejmowanie uchwat o umorzeniu niesciggalnych wierzytelnosci Spétdzielni,

17) uchwalenie regulaminu zatrudniania cztonkéw na podstawie spétdzielczej umo-
wy o pracg naktadczg oraz na podstawie uméw zlecenia i uméw o dzieto.

§52

1. Zarzad zwotuje Walne Zgromadzenie przynajmniej raz w roku, najpdzniej do 30
czerwca kazdego roku.

2. Zarzad zwotuje Walne Zgromadzenie takze na zadanie:

1) Rady Nadzorczej,



2) przynajmniej jednej dziesiatej liczby cztonkdw, nie mniej jednak niz trzech
cztonkdw.

. Zadanie zwofania Walnego Zgromadzenia powinno by¢ ztozone na pismie z poda-
niem celu jego zwotania.
. W wypadku przewidzianym w ust. 2 Zarzad powinien zwota¢ Walne Zgromadze-
nie w takim terminie, aby mogto sie ono odby¢ w ciggu szesciu tygodni od dnia
whiesienia zadania. Jezeli to nie nastgpi, zwotuje je Rada Nadzorcza, zwigzek re-
wizyjny, w ktérym Spétdzielnia jest zrzeszona, lub Krajowa Rada Spétdzielcza na
koszt Spdtdzielni.

§53
O czasie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zgromadzenia Zarzgd zawiadamia na
pismie cztonkdéw, zwigzek rewizyjny, w ktérym Spétdzielnia jest zrzeszona , w taki
sposdb, aby zawiadomienie dotarto co najmniej na dwa tygodnie przed terminem
Walnego Zgromadzenia.
. Uprawnieni w mysl § 52 ust. 2 do Zadania zwotania Walnego Zgromadzenia moga
réwniez zadac zamieszczenia oznaczonych spraw na porzadku jego obrad, pod
warunkiem wystgpienia z tym zgdaniem najpdzniej na 7 dni przed terminem Wal-
nego Zgromadzenia.

§54
Walne Zgromadzenie moze podejmowac uchwaty jedynie w sprawach objetych
porzadkiem obrad, podanym do wiadomosci zgodnie z § 53.
. Uchwaty podejmowane sg w trybie, o ktérym mowa w § 48, chyba ze Prawo spét-
dzielcze lub Statut stanowia inaczej.

§55
Walne Zgromadzenie otwiera Prezes Zarzadu lub jego zastepca i zarzgdza wybdr
przewodniczacego i ewentualnie sekretarza Walnego Zgromadzenia. Stanowig
oni Prezydium, ktdre kieruje obradami Walnego Zgromadzenia.
. Zasady i tryb obradowania i podejmowania uchwat ustala regulamin Walnego
Zgromadzenia.

§56
Z obrad Walnego Zgromadzenia sporzadza si¢ protokdt, ktéry podpisuje prze-
wodniczacy i ewentualnie wybrany sekretarz Walnego Zgromadzenia.
Protokoty sg jawne dla cztonkéw Spétdzielni, przedstawicieli zwigzku rewizyjne-
g0, w ktérym Spétdzielnia jest zrzeszona, oraz dla Krajowej Rady Spdtdzielczej.
. Protokoty przechowuje Zarzad Spétdzielni co najmniej przez dziesig¢ lat, o ile
przepisy w sprawie przechowywania akt nie przewidujg terminu dtuzszego.

§57
Uchwaty Walnego Zgromadzenia obowigzujg wszystkich cztonkéw Spétdzielni.



2. Cztonek Spétdzielnilub jej Zarzad moze zaskarzy¢ do sgdu w terminie i trybie okre-
slonym w Prawie spdtdzielczym uchwate Walnego Zgromadzenia z powodu jej
niezgodnosci z prawem lub postanowieniami statutu.

3. Uchwate Walnego Zgromadzenia o wykluczeniu cztonka lub jego wykresleniu
z rejestru cztonkéw moze zaskarzy¢ do sadu tylko cztonek, ktérego uchwata do-
tyczy.

4. Orzeczenie sadu uchylajgce uchwate Walnego Zgromadzenia ma moc prawng
wzgledem wszystkich cztonkéw Spétdzielni.

Rada Nadzorcza
§58
Rada Nadzorcza sprawuije kontrole i nadzdr nad dziatalnoscig Spétdzielni.
§59

1. Rade Nadzorczg powotuje sie gdy liczba cztonkéw Spétdzielni przekroczy 15 oséb.
Do momentu powotania Rady Nadzorczej jej kompetencje wykonuje Walne Zgro-
madzenie, natomiast prawo kontroli dziatalnosci Spétdzielni przystuguje kazde-
mu cztonkowi.

2. W porzadku obrad Walnego Zgromadzenia, na ktérym ma by¢ gtosowana uchwa-
ta w przedmiocie przyjecia do Spétdzielni nowych cztonkdw, nalezy zamiesci¢
punkt dotyczacy powotania Rady Nadzorczej, o ile tylko w wypadku przyjecia ww.
0s6b liczba cztonkéw Spétdzielni przekroczytaby 15 oséb.

W przypadku niepodijecia przez Walne Zgromadzenie uchwaty o przyjeciu w po-
czet cztonkéw o0séb, o ktérych mowa w zdaniu pierwszym, punkt porzadku obrad
dotyczacy powotania Rady Nadzorczej pozostawia sie bez rozpoznania.

§ 60

1. Rada Nadzorcza sktada sig z trzech cztonkéw wybranych przez Walne Zgroma-
dzenie.

2. Do Rady Nadzorczej moga by¢ wybrani wytacznie cztonkowie Spétdzielni.

§61

1. Rada Nadzorcza powotywana jest na czas nieokreslony.

2. Cztonek Rady moze by¢ odwotany przez Walne Zgromadzenie wigkszoscig
2[3 gtoséw. Mandat cztonka Rady wygasa ponadto w razie utraty cztonkostwa
w Spétdzielni, zrzeczenia sie mandatu przez cztonka albo jego $mierci.

3. Wrazie odwotania cztonka Rady lub wygasniecia jego mandatu z innych przyczyn
Walne Zgromadzenie wybiera nowego cztonka Rady na czas nieokreslony.

§62

1. Do zakresu dziatania Rady Nadzorczej nalezy:

1) uchwalanie planéw gospodarczych i programdw dziatalnosci spotecznej i kul-



2.

turalnej,
2) nadzdr i kontrola dziatalnosci Spétdzielni w szczegdlnosci przez:
a) badanie okresowych sprawozdar oraz sprawozdari finansowych,
b) dokonywanie okresowych ocen wykonania przez Spétdzielnie jej zadar
gospodarczych oraz wynikajgcych z programéw dziatalnosci spotecznej
i oswiatowo-kulturalnej ze szczegélnym uwzglednieniem przestrzegania
przez Spétdzielnig praw jej cztonkdw,
¢) przeprowadzanie kontroli nad sposobem zatatwiania przez Zarzad wnio-
skéw organdw Spétdzielni i jej cztonkdw,
d) kontrole Zarzadu w zakresie zabezpieczenia nalezytych warunkéw bezpie-
czeristwa i higieny pracy oraz ochrony srodowiska,
e) kontrole zabezpieczenia mienia Spétdzielni.
3) podejmowanie uchwatw sprawie nabycia i obcigzenia nieruchomosci oraz na-
bycia zaktadu lub innej jednostki organizacyjne;j,
4) podejmowania uchwat w sprawie przystepowania Spétdzielni do organizadji
spotecznych oraz wystepowania z nich,
5) zatwierdzanie struktury organizacyjnej Spdétdzielni oraz podejmowanie
uchwat w sprawie utworzenia lub likwidacji zaktadu,
6

=

rozpatrywanie w postepowaniu wewnatrz spétdzielczym odwotar cztonkéw

od uchwat,

7) rozpatrywanie skarg na dziatalno$¢ Zarzadu,

8) nadzdr nad realizacjg uchwat Walnego Zgromadzenia,

9) podejmowanie uchwat w sprawie zmniejszenia stanu zatrudnienia w Spét-
dzielni, podyktowane gospodarczg koniecznoscia,

10) zatwierdzanie regulaminu Zarzadu,

11) uczestniczenie w przeprowadzanej w Spétdzielni lustracji i przedstawianie
Walnemu Zgromadzeniu wnioskéw z lustracji,

12) sktadanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdar, zawierajgcych w szczegdlno-
sci wynik kontroli i oceng sprawozdar finansowych,

13) podejmowanie uchwat w sprawach czynnosci prawnych dokonywanych mie-
dzy Spétdzielnig a cztonkiem Zarzadu lub dokonywanych przez Spétdzielnig
w interesie cztonka Zarzadu oraz reprezentowania Spétdzielni przy tych czyn-
nosciach; do reprezentowania Spétdzielni wystarczy dwdéch cztonkéw Rady
przez nig upowaznionych,

14) reprezentowanie Spétdzielni przez sgdem w sprawie o uchylenie uchwaty Wal-
nego Zgromadzenia z powddztwa Zarzadu.

W celu wykonania swoich zadari Rada Nadzorcza moze zadac od Zarzadu, czton-

kéw i pracownikéw Spétdzielni wszelkich sprawozdan i wyjasnien, przegladac



ksiegi i dokumenty oraz sprawdza¢ bezposrednio stan majgtku Spétdzielni.
W wyniku przeprowadzonych kontroli lub rozpatrzenia wniesionych skarg na
dziatalnos¢ Zarzadu Rada Nadzorcza moze wydawac Zarzadowi zalecenia. Zarzad
powinien zawiadomi¢ Rade o wykonaniu zaleceri w terminie przez nig okreslo-
nym.

§63
Uchwaty Rady Nadzorczej zapadajg zwykta wiekszoscig gtoséw w obecnosci wie-
cej niz potowy ogdlnej liczby cztonkdéw Rady. W przypadku réwnej liczby gtoséw
decyduje gtos Przewodniczgcego Rady Nadzorczej.
Glosowanie, z wyjatkiem wyboru i odwotania cztonkéw Zarzadu, jest jawne. Jed-
nakze na zadanie cztonka Rady przeprowadza sie gtosowanie tajne.

§64
Rada Nadzorcza wybiera sposréd swoich cztonkéw Przewodniczacego i Sekreta-
rza Rady. Stanowig oni Prezydium Rady.
Zadaniem Prezydium Rady jest wytacznie organizowanie prac Rady.

§65
Rada Nadzorcza dla zbadania okreslonej sprawy moze powota¢ komisje state lub
czasowe.
W sktad komisji moga wchodzi¢ oprécz cztonkéw Rady takze inni cztonkowie
Spdtdzielni.

§66
Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywaja sie nie rzadziej niz raz na 6 miesiecy.
Na zadanie Zarzadu lub cztonka Rady Nadzorczej posiedzenie Rady powinno by¢
zwotane w ciggu 30 dni od daty zgtoszenia zadania.

§67

Zasady i tryb dziatania Rady Nadzorczej, zwotywanie jej posiedzeri, obradowania i po-

dejmowania uchwat oraz sktad komisji i zakres ich czynnosci okresli regulamin uchwa-

lony przez Walne Zgromadzenie.

N

Zarzad
§68
Zarzad kieruje dziatalnoscig Spétdzielni i reprezentuje jg na zewnatrz.

. Zarzad podejmuje decyzje niezastrzezone w Prawie spétdzielczym lub w Statucie

innym organom Spdtdzielni.

§69
Zarzad sktada si¢ z 2 cztonkéw, w tym Prezesa i Zastgpcy Prezesa wybranych
przez Walne Zgromadzenie w gtosowaniu tajnym.

. Cztonkami Zarzadu mogg by¢ tylko osoby, ktdre:



1) posiadajg petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,
2) nie byly karane za przestepstwa gospodarcze, fatszerstwo, przeciwko doku-

mentom lub popetnione z checi zysku.

§70

Cztonkéw Zarzadu wybiera i odwotuje Walne Zgromadzenie. Cztonkowie Zarza-
du sg wybierani na czas nieokreslony. Na stanowisko Prezesa Zarzadu i kazdego
z ZastepcOw Prezesa przeprowadza sie oddzielne gtosowania.
Do zarzadu zostaje wybrany ten kandydat, ktéry w danym gtosowaniu uzyskat
najwigkszg liczbe gtoséw.
Do chwili wyboru Prezesa Zarzadu jego kompetencje wykonuje jeden z zastep-
céw lub osoba wskazana przez Rade Nadzorczg
Odwotanie cztonka Zarzgdu wymaga pisemnego uzasadnienia.

4. Cztonkdw Zarzadu, ktérym nie zostato udzielone absolutorium, moze odwotac

-

Walne Zgromadzenie. W tym wypadku nie stosuje sie postanowier § 49 ust. 1. Od-
wotanie cztonka Zarzadu nie narusza jego uprawnieri wynikajacych ze stosunku
pracy lub innego stosunku prawnego, ktérego przedmiotem jest Swiadczenie pra-
cy.

87
Prezes Zarzadu kieruje pracami Zarzadu i zwotuje jego posiedzenia.
Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz na
sze$¢ miesiecy.
Zarzad podejmuje uchwaty w obecnosci co najmniej potowy liczby jego cztonkdw.
W przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos Prezesa Zarzadu.

. W posiedzeniach Zarzagdu moze bra¢ udziat z gtosem doradczym przewodniczacy

Rady Nadzorczej lub inny upowazniony przez Rade jej cztonek.
Posiedzenia Zarzadu sg protokotowane. Protokdt podpisujg wszyscy cztonkowie
Zarzadu obecni na posiedzeniu.

§72

. Walne Zgromadzenie dokonujgc wyboru Prezesa Zarzadu i Zastgpcdw Prezesa

moze podja¢ uchwate, Ze:

1) biezaca dziatalnoscia gospodarcza Spétdzielni kieruje w ramach uchwat Zarza-
du - Prezes Zarzadu,

2) zastepcy Prezesa Zarzadu s3 jego zastepcami takze w zakresie kierowania bie-
23cg dziatalnoscig gospodarczg Spétdzielni. Z osobami tymi Prezes Zarzadu za-
wiera stosowng spdétdzielczg umowe o prace.

Jezeli Walne Zgromadzenie nie podejmie uchwaty przewidzianej w ust. 1, kierow-

nikiem biezacej dziatalnosci gospodarczej jest Zarzad.

Osoba kierujgca biezaca dziatalnoscig gospodarcza Spétdzielni jest kierownikiem



Spétdzielni, jako zaktadu pracy, w rozumieniu przepiséw Kodeksu pracy.
§73

1. Zarzad moze udzieli¢ jednemu z cztonkdw Zarzadu lub innej osobie petnomocnic-
twa do dokonywania czynnosci prawnych zwigzanych z kierowaniem biez3cg dzia-
talnoscig gospodarczg Spdtdzielni lub jej wyodrebnionej organizacyjnie i gospodar-
czo jednostki, a takze petnomocnictwa do dokonywania czynnosci okreslonego ro-
dzaju lub czynnosci szczegdlnych.

2. Udzielenie petnomocnictwa do dokonywania czynnosci prawnych zwigzanych z kie-
rowaniem biezacg dziatalnoscig gospodarczg Spétdzielni osobie niebedacej czton-
kiem Zarzadu (§ 72 ust. 2) wymaga uprzedniej zgody Rady Nadzorczej.

§74

1. Oswiadczenie woli Spotdzielni skfadajg dwaj cztonkowie Zarzadu lub jeden czto-
nek Zarzadu i pelnomocnik.

2. Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1sktada sie w ten sposdéb, ze pod nazwg Spét
dzielni osoby upowaznione do ich sktadania zamieszczajg swoje podpisy.

3. Oswiadczenie pisemne skierowane do Spétdzielni, a ztozone w jej lokalu albo jedne-
mu z cztonkéw Zarzadu lub petnomocnikowi, majg skutek prawny wzgledem Spét-
dzielni.

§75

Tryb pracy Zarzadu oraz zakres czynnosci Prezesa Zarzadu, kazdego z Zastepcow Pre-

zesa i pozostatych cztonkéw Zarzadu okresla regulamin Zarzadu uchwalony przez Za-

rzad i zatwierdzony z zastrzezeniem § 59 ust. 1 przez Rade Nadzorcza.

Postanowienia wspélne dla Rady Nadzorczej i Zarzadu
§76

1. Nie mozna by¢ jednoczesnie cztonkiem Rady Nadzorczeji Zarzadu. Jednakze
w razie koniecznosci Rada moze wyznaczy¢ jednego lub kilku ze swoich cztonkdw
do czasowego pefnienia funkgji cztonka (cztonkéw) Zarzadu.

2. W sktad Rady Nadzorczej nie moga wchodzi¢ osoby bedace kierownikami biezacej
dziatalnosci gospodarczej Spétdzielni lub petnomocnikami Zarzadu oraz osoby po-
zostajgce z cztonkami Zarzadu lub kierownikami biezgcej dziatalnosci gospodarczej
Spétdzielni w zwigzku matzeriskim albo w stosunku pokrewieristwa lub powino-
wactwa w linii prostej i w drugim stopniu linii boczne;j.

3. Cztonkowie Rady NadzorczejiZarzadu nie mogq bra¢ udziatu w gtosowaniu w spra-
wach wylgcznie ich dotyczacych.

8§77

1. Cztonkowie Rady Nadzorczej i Zarzadu nie moga zajmowac sie interesami konku-

rencyjnymi wobec Spétdzielni, a w szczegdlnosci uczestniczy¢ jako wspdlnicy lub



cztonkowie wtadz w podmiotach gospodarczych prowadzacych dziatalnos¢ konku-
rencyjng wobec Spétdzielni. Naruszenie zakazu konkurencji stanowi podstawe do
odwotania cztonka Rady lub Zarzadu oraz powoduje inne skutki prawne przewidzia-
ne w odrebnych przepisach.

2. W wypadku naruszenia przez cztonka Rady Nadzorczej zakazu konkurencji okreslo-
nego w ust. 1 Rada moze podja¢ uchwate o zawieszeniu go w petnieniu czynnosci.
W takim wypadku Rada wystepuje do Zarzadu o zwotanie Walnego Zgromadzenia
w terminie miesigca, ktére zobowigzane jest rozstrzygnac¢ o uchyleniu zawieszenia
badZ odwotaniu zawieszonego cztonka Rady.

8§77

1. Cztonek Rady Nadzorczej i Zarzadu winny czynu lub zaniedbania, przez ktdre Spot-
dzielnia poniosta szkodg, odpowiada za nie osobiscie.

2. Do odpowiedzialnosci cztonkéw Rady Nadzorczej i Zarzadu majg odpowiednie za-
stosowanie przepisy Kodeksu pracy o odpowiedzialnosci materialnej pracownikéw.
W wypadkach, w ktérych przepisy te przewidujg gérna granice odszkodowania,
wynosi ona w stosunku do cztonkéw Rady lub Zarzadu, niezatrudnionych w Spét-
dzielni, kwote trzykrotnego przecietnego miesiecznego wynagrodzenia biezacego
w Spétdzielni za ostatni kwartat.

ROZDZIAL VIl
ZASADY FINANSOWE SPOEDZIELNI
§79
Spétdzielnia prowadzi dziatalnos¢ gospodarcza na zasadach rachunku ekonomicznego

przy zapewnieniu korzysci swoim cztonkom.

Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.
§80
Spdtdzielnia odpowiada za swoje zobowigzania catym majatkiem.
§81
1. Statutowa dziatalnos¢ Spétdzielni w czesci obejmujgcej dziatalnos¢ w zakresie spo-
tecznej i zawodowej reintegracji oraz dziatalnos¢ spoteczng i oswiatowo-kultural-
ng na rzecz cztonkdw oraz ich srodowiska lokalnego, a takze dziatalnos¢ spotecz-
nie uzyteczna w sferze zadar publicznych okreslonych w ustawie z dnia 24 kwietnia
2003 1. 0 dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. Nr 96, poz. 873,
z pézn. zm.) nie jest dziatalnoscia gospodarczg w rozumieniu przepiséw ustawy
zdnia 2 lipca 2004 r. 0 swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz.U. Nr 173, poz. 1807,
z pézn. zm.) i moze by¢ prowadzona jako statutowa dziatalno$¢ odptatna.
2. Spétdzielnia dokonuje rachunkowego wyodrebnienia wymienionych w § 81 pkt 1



form dziatalnosci, w stopniu umozliwiajgcym okreslenie przychoddw, kosztéw i wy-
nikéw, z uwzglednieniem przepiséw o rachunkowosci.
§82

1. Zasadniczymi funduszami wiasnymi Spétdzielni s3:

a) fundusz udziatowy, powstajacy z wptat udziatéw cztonkowskich lub innych Zré-
det okreslonych w odrebnych przepisach,

b) fundusz zasobowy, powstajacy z wptat przez cztonkéw wpisowego, wktadu do
spotdzielni, czesci nadwyzki bilansowej oraz innych Zrédet okreslonych w od-
rebnych przepisach,

c) funduszinwestycyjny, powstajacy z wptat czesci nadwyzki bilansowe;j.

2. Spétdzielnia moze tworzy¢ takze zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych lub fun-
dusz szkoleniowy. Zasady tworzenia i gospodarowania tymi funduszami okreslaja
odrebne przepisy ustawowe.

§83
Zysk Spétdzielni, po pomniejszeniu o podatek dochodowy i inne obcigzenia obowigz-
kowe wynikajgce z odrebnych przepiséw ustawowych, stanowi nadwyzke bilansowa.
§84

1. Nadwyzka bilansowa podlega podziatowi na podstawie uchwaly Zarzadu i jest prze-
znaczana na:

1) zwiekszenie funduszu zasobowego - nie mniej niz 40 %;

2) cele, o ktérych mowa w § 5 — nie mniej niz 40 %;

3) fundusz inwestycyjny.

2. Nadwyzka bilansowa nie moze podlegac podziatowi pomigdzy cztonkéw Spétdziel-
ni, w szczegdlnosci nie moze by¢ przeznaczona na zwigkszenie funduszu udziato-
wego, jak réwniez nie moze by¢ przeznaczona na oprocentowanie udziatéw.

ROZDZIAE IX
EACZENIE SIE, PODZIAL, LIKWIDACJA | UPADEOSC SPOEDZIELNI.
8§85
taczenie sie, podziat, likwidacja i upadtos¢ Spétdzielni nastepuje w wypadkach i na zasa-
dach okreslonych w ustawie o spétdzielniach socjalnych oraz w Prawie spétdzielczym.

ROZDZIAE X
POSTANOWIENIA KONCOWE
§86
Zmiana statutu Spétdzielni wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia podijetej wiekszo-
$cig 2/3 gtoséw o0séb uprawnionych do gtosowania.



Zalacznik 6. %

PRZYKEADOWE PISMO DO KRS /

Sad Rejonowy w /

Wydziat VIl KRS /

a podstawie ustawy o spétdzielniach socjalnych Dz.U. nr 94/2006 poz. 651 /
pozn, nosimy o nieodptatne zarejestrowanie spétdzielni socjalnej oraz

pis do rejestru przedsiebiorcéw, /

ednoczesnie informujemy, ze spdtdzielnia w poczatkowym okresie nie bedzie /

Podpisy cztonkdw zarzadu %
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UCHWAKA NR ... O POWOYANIU SPOEDZIELNI SOCJALNEJ %
Zebrani w dniu .........cceevevveenen.... postanawiajg zatozy¢ Spétdzielnie Socjalng, /
ktdrej petna nazwa brzmie¢ bedzie: Spétdzielnia Socjalna ......cceevevevivcevvcucnnnneee.




Lalacznik 8.
/ UCHWAEA O POWOANIU ZARZADU SPOYDZIELNI

Zebrani na spotkaniu zatozycielskim Spétdzielni Socjalnegj ..........cucuuuuee. w dniu
........................ okreslajg liczbg cztonkéw Zarzadu na ............... osoby.
Zebrani zgtosili nastepujgce kandydatury na Prezesa Zarzadu:

W wyniku tajnego gtosowania kandydaci na Prezesa Zarzadu otrzymali
nastepujaca liczbe gtoséw:

Zebrani zgtosili nastepujgce kandydatury na cztonkéw Zarzadu:

W wyniku tajnego gtosowania kandydaci na cztonkéw Zarzadu
otrzymali nastgpujaca liczbe gtoséw:
- ... gtosow

- ... gtoséw
- ... gtoséw

Stosownie do powyzszego zebrani powotujg na cztonkéw Zarzgdu Spétdzielni
nastepujgce osoby:
- Prezes Zarzadu

- Zastepca Prezesa Zarzadu
- Zastepca Prezesa Zarzadu

Sekretarz zebrania: Przewodniczacy zebrania:

T
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AtA O PRZYJECIU STATUTU SPOYDZIELNI SOCJALNEJ weeeevererereernrniens %
ozycielskim Spdtdzielni Socjalnej
djeli uchwate o przyjeciu Statutu Spdtdzielni.
tosnie.




Latacznik 10.
/ REGULAMIN WALNEGO ZGROMADZENIA SPOEDZIELNI SOCJALNEJ .ceoneveererennncs

§1
Walne Zgromadzenie obraduje na podstawie Statutu Spdtdzielni Socjalnej
................. i niniejszego Regulaminu.
§2
1. Do uprawnien Walnego Zgromadzenia nalezy:
» Uchwalenie Regulaminu Walnego Zgromadzenia.
»» Wybdr cztonkdw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej.
») Rozpatrywanie odwotar od uchwat Zarzadu wniesionych przez cztonkéw
Spoétdzielni.
» Rozpatrywanie skarg cztonkdw Spétdzielni na dziatalnos¢ Zarzadu.
» Uchwalenie wysokosci sktadek cztonkowskich na kolejny rok kalendarzowy.
» Rozstrzyganie w sprawach, w ktdrych statut nie okresla kompetenciji in-
nych wtadz Spétdzielni.

N

Uchwaty Walnego Zgromadzenia sprzeczne z przepisami prawa i postanowie-
niami Statutu Spétdzielni podlegajg zaskarzeniu na drodze sadowej.
§3
Kazdy cztonek dysponuije tylko jednym mandatem do gtosowania.
§4
W Walnym Zgromadzeniu majg prawo uczestniczy¢ z gtosem doradczym osoby
zaproszone przez Zarzad lub w uzgodnieniu z Zarzgdem.
§5
Walne Zgromadzenie jest wazne i zdolne do podejmowania uchwat, gdy zostato
zwotane zgodnie ze Statutem i gdy uczestniczy w nim:
»» w pierwszym terminie, co najmniej potowa cztonkdw,
» w drugim terminie bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkdw.
§6
1. Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad raz w roku. O terminie, miejscu i po-
rzadku obrad Walnego Zgromadzenia cztonkowie Spétdzielni powinni by¢ za-
wiadamiani listem poleconym lub w inny skuteczny sposéb, co najmniej na 14
dni przed terminem Walnego Zgromadzenia.

N

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad w razie waznej potrzeby:

) na podstawie wiasnej uchwaty

) na pisemny wniosek co najmniej potowy cztonkéw Spétdzielni.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie obraduje wytgcznie nad sprawami, dla ktérychi
zastato zwotane.
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Otwierajgcy obrady zarzadza wybdr Przewodniczacego i Sekretarza Walnego Zgro-

madzenia.

§8

Walne Zgromadzenie powotuje w miare potrzeby:

1. Komisje Mandatowo-Skrutacyjng w sktadzie ......... 0s0b, ktdrej zadaniem jest:
» sprawdzenie kompletnosci obecnosci cztonkéw Spétdzielni,

» obliczanie i ogtaszanie wynikéw gtosowania,
» wykonywanie innych czynnosci technicznych zwigzanych z gtosowaniem.

2. Komisje Uchwat i Wnioskéw w sktadzie ......... osob, dla rozpatrzenia pod
wzgledem formalnym i merytorycznym zgtoszonych wnioskéw i przedtoZzenia ich,
po sformutowaniu, do decyzji Walnemu Zgromadzeniu.

§9

Kazda Komisja wybiera ze swojego grona Przewodniczacego. Ustalenia Komisji

zapadajg zwykta wiekszoscig gtosdw. Cztonkowie Komisji Mandatowo-Skrutacyjnej

nie moga kandydowac do wiadz Spétdzielni.
§10

Z czynnosci komisji sporzadza sie protokoty. Protokoty podpisane przez

Przewodniczacego Komisji przekazuje sie Sekretarzowi Walnego Zgromadzenia.

Przewodniczacy Komisji lub ich cztonkowie sktadajg Walnemu Zgromadzeniu spra-

wozdanie z czynnosci Komisji i przedstawiajg wnioski.

§1

Walne Zgromadzenie moze obradowac wytgcznie w sprawach objetych porzadkiem

obrad podanym do wiadomosci cztonkom Spétdzielni. Walne Zgromadzenie moze

skresli¢ z porzgdku obrad poszczegdlne sprawy lub odroczy¢ je do nastepnego Wal-
nego Zgromadzenia, a takze zmieni¢ kolejnos¢ rozpatrywania spraw w porzadku
obrad. Czynnosci dokonane przez Walne Zgromadzenie przed odroczeniem terminu
lub skresleniem spraw z porzadku obrad sg wazne. Sprawy pominigte w porzadku
obrad, a wazne zdaniem wnioskodawcy, mogg zosta¢ wtgczone do porzadku obrad
wiekszoscig kwalifikowang 2/3 gtoséw obecnych na Walnym Zgromadzeniu.

§12

Po przedstawieniu sprawy, zamieszczonej w porzadku obrad, Przewodniczacy Wal-

nego Zgromadzenia otwiera dyskusje, udzielajgc gtosu w kolejnosci zgtaszania sie.

Cztonkom Zarzgdu przystuguje prawo zabierania gtosu poza kolejnoscig. W sprawach

formalnych Przewodniczacy udziela gtosu poza kolejnoscia.

§13
Uchwaty Walnego Zgromadzenia sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw.
Gtosowanie podczas Walnego Zgromadzenia odbywa sie jawnie, poza wyborami



lub odwotaniem cztonkéw Zarzadu, ktére przeprowadza sie w sposéb tajny pod ry-
gorem niewaznosci. Wyniki gtosowania po przeliczeniu przez Komisje Skrutacyjng
ogtasza Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia.

§14
Kandydatéw do Zarzadu zgtaszajg do Komisji Mandatowo-Skrutacyjnej uczestnicy
Walnego Zgromadzenia sposréd cztonkéw Spétdzielni. Do zgtoszenia kandydata
nieobecnego na Walnym Zgromadzeniu konieczna jest jego pisemna zgoda na kandy-
dowanie. Kandydaci obecni na Zgromadzeniu na wezwanie Przewodniczgcego Zgro-
madzenia sktadaja ustne oswiadczenie co do zgody na kandydowanie.
Wybory przeprowadza Komisja Mandatowo-Skrutacyjna. Wybory przeprowadza sie
przy pomocy kart wyborczych, na ktérych umieszczone sg nazwiska i imiona kandy-
datéw w kolejnosci alfabetycznej.
Za gtosy niewazne uwaza sie karty wyborcze, na ktérych skreslono wszystkich kan-
dydatdw, a takze karty nieczytelne lub karty, na ktérych pozostawiono liczbe kandy-
datéw wieksza niz liczba miejsc w danym organie Spétdzielni.
Za osoby wybrane uwaza sie osoby, ktdre otrzymaty najwieksza liczbe gtoséw.
Przy réwnej liczbie gtoséw przeprowadza sie dodatkowe gtosowanie.

8§15
Walne Zgromadzenie w gtosowaniu tajnym wybiera Zarzad Spdtdzielni na okres
«ooo W sktadzie .. 0s6b:

Prezesa Zarzadu,
Cztonka Zarzadu,
Cztonka Zarzadu.

§16
Po ogtoszeniu wynikéw wyboréw Zarzad Spétdzielni zbiera sie na pierwszym po-
siedzeniu celem ukonstytuowania sie. Z zebrania konstytucyjnego sporzadzony zos-
taje protokdt, ktdry nastepnie jest przedstawiany Walnemu Zgromadzeniu.

§17
Z obrad Walnego Zgromadzenia sporzadza sie protokdt, ktdry powinien zawierac
date, porzadek obrad, krétki przebieg dyskusji, oswiadczenia ztozone do protokotu,
tres¢ podjetych uchwat. Protokét podpisujg Przewodniczacy i Sekretarz Walnego
Zgromadzenia. Przy uchwatach nalezy podawacd liczbe oddanych gtoséw ,,za jej
przyjeciem” i gtoséw przeciwnych. Lista obecnosci w Walnym Zgromadzeniu stanowi
zatgcznik do protokotu.

§19
Po wyczerpaniu wszystkich spraw zamieszczonych w porzadku obrad Walne Zgro-
madzenie jest zakoriczone i Przewodniczacy ogtasza jego formalne zamkniecie.



_______

Lalacmik 11.

PROTOKOE Z ZEBRANIA ZAXOZYCIELSKIEGO

Spétdzielni Socjalnej ......ccueuvuenenns odbytego w dniu w

W zebraniu wzieli udziat obecni wedtug zatgczonej listy.

Zebranie otworzyt/a Panfi........c..c..... , ktdry/a przedstawit/a zebranym idee zatozenia

Spétdzielni Socjalnej ..., ktérej celem nadrzednym bytoby prowadzenie
wspdlnego przedsigbiorstwa w oparciu o osobistg pracg cztonkdw, dziatajgcego
w szczegdlnosci poprzez wspdlng dziatalnos¢ gospodarczg oraz wyodrebniong
dziatalno$¢ spoteczng, oswiatowo-kulturalng i spotecznie uzyteczng w sferze zadar
publicznych.

Zebrani zaaprobowali przedstawiony projekt. W wyniku jawnego gtosowania na
Przewodniczgcego zebrania jednogtosnie wybrano Pana/nig ... X
a na Sekretarza Panajnia ......cececcieeenns , po czym jednogtosnie przyjeto

nastepujacy porzadek obrad:

N

. Otwarcie obrad Zebrania Zatozycielskiego.

. Wybdr Przewodniczgcego i Sekretarza Zebrania.

. Zatwierdzenie porzadku i regulaminu obrad.

. Wybdr Komisji Mandatowo-Skrutacyjnej.

. Wybdr Komisji Uchwat i Wnioskéw.

. Podjecie uchwaty o powotaniu Spétdzielni Socjalne;j ...

. Zapoznanie sie z projektem Statutu Spétdzielni Socjalnej ...
. Dyskusja nad Statutem.

O 0 N oV~ W N

. Podjecie uchwaty o przyjeciu Statutu.
10. Podjecie uchwaty o wyborze Zarzadu.
11. Wolne gtosy i wnioski.

Do zaproponowanego porzadku obrad nie zgtoszono zadnych uwag. W tym
miejscu przewodniczacy ogtosit przejscie do punktu czwartego porzadku obrad,
czyli wyboru Komisji Skrutacyjnej. Do Komisji Skrutacyjnej zgtoszono wedtug
kolejnosci nastepujace kandydatury:

Wszyscy kandydaci wyrazili zgode na kandydowanie. W wyniku gtosowania kan-
dydaci do Komisji Skrutacyjnej otrzymali nastepujgca liczbe gtoséw:




Wobec powyzszego ww. osoby zostaty wybrane na cztonkéw Komisji Skrutacyjnej.
Nastepnie Przewodniczacy ogtosit przejscie do punktu pigtego porzadku obrad,
czyli wyboru Komisji Uchwat i Wnioskéw. Do Komisji zgtoszono wedtug kolejnosci
nastepujace kandydatury:

Wszyscy kandydaci wyrazili zgode na kandydowanie. W wyniku gtosowania kandy-
daci do Komisji Uchwat i Wnioskdéw otrzymali nastepujgca liczbe gtoséw:

Wobec powyzszego ww. osoby, zostaty wybrane na cztonkéw Komisji Uchwat
i Wnioskdw.

Przewodniczacy przedstawit zebranym projekt uchwaty o powotaniu Spétdzielni Soc-
|11 L [ Uchwata o powotaniu Spétdzielni Socjalnej ... stanowigca
zatgcznik do niniejszego protokotu zostata przyjeta w gtosowaniu jawnym jednogtosnie.
Nastepnie Przewodniczacy zebrania zapoznat zebranych z projektem Statutu

Spdtdzielni  Socjalnej stanowigcym zatacznik do niniejszego

protokotu. W toku dyskusji nad przedtozonym projektem nie zgtoszono Zzadnych
uwag. W zwigzku z powyzszym przystgpiono do gtosowania. W gtosowaniu jawnym
jednogtosnie przyjeto uchwate o przyjeciu Statutu, stanowigcg zatgcznik do niniejszego
protokotu. W tym miejscu Przewodniczacy ogtosit przejscie do punktu dziesigtego
porzadku obrad, czyli wyboru cztonkéw Zarzadu.

Na Prezesa Zarzadu zgtoszono kandydatury:

Kandydaci wyrazili zgode na kandydowanie. W wyniku gtosowania tajnego kandy-
daci na Prezesa Zarzgdu otrzymali nastgpujgce ilosci gtoséw:

Glosowato ........ 0s6b, wszystkie gtosy wazne.

Nastepnie na cztonkéw Zarzadu zgtoszono nastepujgce kandydatury:

Wszyscy kandydaci wyrazili zgode na kandydowanie. W wyniku tajnego gtosowania



kandydaci na cztonkéw Zarzadu otrzymali nastgpujace ilosci gtoséw:

Stosownie do powyzszego ww. osoby, uchwatg stanowigcg zatgcznik do niniejszego
protokotu, zostaty wybrane na cztonkéw Zarzgdu w sktadzie:

- Prezes Zarzadu
- Cztonek Zarzadu

- Cztonek Zarzadu

W tym momencie Przewodniczacy ogtosit przejscie do ostatniego punktu obrad.

W wolnych gtosach nie zgtoszono zadnych uwag ani wnioskéw.

W zwigzku z tym Przewodniczacy koriczac zebranie podziekowat wszystkim ze-
branym za obecnos¢.

Na tym obrady zakoriczono.

Sekretarz zebrania: Przewodniczacy zebrania:

Zataczniki:

N

Lista cztonkéw zatozycieli Spétdzielni Socjalngj ......ccucvevvvvnnnnceee
Lista obecnosci ze spotkania zatozycielskiego

Statut Spétdzielni Socjalngj .....ucecececucucucucvciririnnnns

Uchwata o powotaniu Spétdzielni Socjalngj .......oceveevvevenecvenennenees
Uchwata o przyjeciu Statutu Spétdzielni Socjalnej ...........cucuuueeee
Uchwata o powotaniu Zarzadu Spétdzielni Socjalnegj .........c.cueee.
Protokdét Komisji Uchwat i Wnioskéw

PN eV oW N

Protokét Komisji Mandatowo-Skrutacyjnej.



Latacznik 12,

PROTOKOt KOMISJI UCHWAL | WNIOSKOW

Zebrania Zatozycielskiego Spétdzielni Socjalnej.........cccuveee. odbytego ......ceeeuvevenen.
Komisja Uchwat i Wnioskéw ukonstytuowata sie nastepujaco:

1. Przewodniczacy komisji

2. Cztonek komisji

Komisja przedstawita uczestnikom Walnego Zgromadzenia projekt uchwaty:

I. Uchwata nr... o powotaniu Spétdzielni Socjalnej ..., ktdra zostata w gtosowaniu
jawnym przyjeta jednogtosnie.

Il. Uchwata nr ... o przyjeciu Statutu Spétdzielni Socjalnej ...... , ktéra zostata
w gtosowaniu jawnym przyjeta jednogtosnie.

IIl. Uchwata nr ... o powotaniu cztonkéw Zarzgdu Spétdzielni Socjalnej ...

Zebrani na spotkaniu zatozycielskim Spétdzielni Socjalnej
wdniu ... okreslajg liczbg cztonkdéw Zarzadu na .........cveeeeeee osoby.

Zebrani zgtosili nastepujgce kandydatury na Prezesa Zarzadu:

W wyniku tajnego gtosowania kandydaci na Prezesa Zarzadu otrzymali
nastepujaca liczbe gloséw:

Zebrani zgtosili nastepujace kandydatury na cztonkéw Zarzadu:

W wyniku tajnego gtosowania kandydaci na cztonkéw Zarzadu otrzymali
nastepujaca liczbe gtoséw:




Stosownie do powyzszego zebrani powotujg na cztonkéw Zarzadu Spdtdzielni

nastepujgce osoby:

Sekretarz zebrania:

Cztonkowie Komisji:

Prezes
Zastepca Prezesa

Zastepca Prezesa.

Przewodniczacy zebrania:



________

N\
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Latacznik 13.

PROTOKOt KOMISJI MANDATOWO-SKRUTACYJNEJ

Zebrania Zatozycielskiego Spdtdzielni Socjalnej odbytego

Komisja Mandatowo-Skrutacyjna ukonstytuowata sie nastepujgco:
Przewodniczacy komisji

Sekretarz komisji
Cztonek komisji

I.  Komisja stwierdza, ze Zebranie Zatozycielskie jest wazne i zdolne do podej-
mowania uchwat i uczestniczy w nim cztonkdw.

Il. Uchwata o powotaniu Spétdzielni Socjalnej zostata

przyjeta w gtosowaniu jawnym jednogtosnie.
IV. W gtosowaniu jawnym jednogtosnie przyjeto uchwate o przyjeciu Statutu
Spdétdzielni Socjalnej

V. Do Komisji Mandatowo-Skrutacyjnej uczestnicy Zebrania Zatozycielskiego
zgtosili sposréd cztonkéw Spétdzielni nastepujacych kandydatéw na funkcje
cztonka Zarzadu:

1.

2.

3.
Kandydaci wyrazili zgode na kandydowanie.

W wyniku gtosowania cztonkami Zarzadu Spétdzielni zostali:

1. liczba gtoséw ............
2. liczba gtoséw ..........
3. liczba gtoséw ..........

Nastepnie w wyniku gtosowania wybrano Prezesa Zarzadu Spétdzielni:

1. liczba gtoséw ............
2. liczba gtoséw ............
3. liczba gtosdéw ............

Cztonkowie komisji:

Przewodniczacy komisji
Sekretarz komisji

Cztonek komisji




Latacznik 14.
LISTA OBECNOSCI ZE SPOTKANIA ZAkOZYCIELSKIEGO SPOEDZIELNI SOCJ
sreesersnsssssssssssssseeniny KTORE ODBYEQ SIE DNIA w

l.p Nazwisko i Imie




Tatacznik 15. /

OSWIADCZENIE CZEONKOWSKIE

Imie i nazwisko: . /

W zwigzku z przystgpieniem do Spétdzielni Socjalngj .....cceeeveeveverereeereeennnnnns,

zgodnie z postanowieniami Statutu Spdtdzielni, deklaruje wptatg wpisowego

w kwoci zt (stownie: ).

Ponadto deklaruje wptate na rzecz kapitatu udziatowego:

(liczba udziatéw) udziatow po ..cevvvvvinininnn 2t

(stowni ) /
iejscowos¢, data podpis wstepujacego %
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Latacznik 20.
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Latacznik 21.

PISMO NA TEMAT RODZAJU UMOW O PRACE WYDANE PRZEZ
MINISTERSTWO PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ, DEPARTAMENT POZYTKU
PUBLICZNEGO, Z DNIA 30 CZERWCA 2010 R.

W zwigzku z pojawiajgcymi si¢ watpliwosciami co do wyktadni ustawy z dnia 27
kwietnia 2006 r. o spétdzielniach socjalnych (Dz.U. z 2006 r. Nr 94, poz. 651)
uprzejmie informujemy, co nastepuje:

Art. 1 pkt 7 ustawy z dnia 7 maja 2009 r. o zmianie ustawy o spétdzielniach
socjalnych oraz o zmianie niektdrych innych ustaw (Dz.U. z 2009 r., Nr 91, poz.
742 p6zn.zm.) zmienit brzmienie art. 12 ust. 1 ustawy o spétdzielniach socjalnych,
dopuszczajgc inne niz tylko spdétdzielcza umowa o prace formy zatrudnienia
w spétdzielni socjalnej — tj. formy okreslone w art. 201 ustawy z dnia 16 wrzegnia
1982 r. - Prawo spdtdzielcze. Sg to umowy o prace naktadcza, umowy zlecenia
lub umowy o dzieto.

Zgodnie z nowym brzmieniem art. 12 ust. 3@ mozliwos¢ zwrotu przez staroste
catosci lub czesdci sktadek na ubezpieczenia spoteczne odnosi sie do oséb
wymienionych w art. 4 ust. 1, zatrudnionych na zasadach, o ktérych mowa
w ust. 1 — a zatem do oséb zatrudnionych we wszystkich formach zatrudnienia
wymienionych w art. 201 ustawy Prawo spétdzielcze.

Z cywilnoprawnej zasady swobody uméw (art. 353 Kodeksu cywilnego)
wynika, iz strony mogg, nie naruszajgc stosownych przepiséw prawa pracy
(w szczegdlnosci dotyczacych rozwigzania umowy o prace), zmieni¢ podstawe
prawng zatrudnienia. Ustawa o spétdzielniach socjalnych nie zawiera w tej
kwestii zadnych ograniczerl. Uprawnienie to nie ma zwigzku z datg zawarcia
spoétdzielczej umowy o prace, ktéra miataby by¢ rozwigzana i zastapiona inng
z form.

Ograniczenia moga natomiast dotyczy¢ zawierania dodatkowych umdw
cywilnoprawnych miedzy cztonkami spétdzielni socjalnej, zatrudnionymi
jednoczesnie na podstawie spétdzielczej umowy o prace, a tg spétdzielnia.
W niektdrych przypadkach mogtoby to prowadzi¢ do naruszenia przepiséw
prawa Kodeksu pracy, w zwigzku z tym, Ze zatrudnianie pracownikéw poza
normalnym czasem pracy na podstawie uméw cywilnoprawnych przy pracach
tego samego rodzaju, co objete stosunkiem pracy, narusza przepisy o czasie
pracy w godzinach nadliczbowych (por. uchwata Sadu Najwyzszego z dnia
12 kwietnia 1994 r., | PZP 13/94, OSNAPIUS 1994 Nr 3, poz. 139).

Odrebna kwestig jest ksztatt umowy o refundacje sktadek na ubezpieczenia

spoteczne cztonka spdtdzielni socjalnej zawieranej pomiedzy ta spétdzielnia



a starostg. Ustawa z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spétdzielniach socjalnych (Dz.U.
z 2006 r. Nr 94, poz. 651) ani ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( Dz.U. 22008 r., Nr 69, poz. 415 z p6zn. zm.)
nie zawierajg postanowier dotyczacych ksztattu tej umowy. Umowa taka moze by¢
zawierana zaréwno kazdorazowo po uwzglednieniu wniosku o refundacje, jak tez
mozliwe jest zawarcie umowy na czas okreslony lub na caty okres refundowania
sktadek.

Jezeli w czasie trwania umowy o refundacje sktadek, zawartej przez spdtdzielnie
socjalng ze starostg, zmieni sie podstawa prawna zatrudnienia cztonka spétdzielni,
ktdrego tarefundacja dotyczy, starosta nie jest dtuzej zobowigzany do dokonywania
refundacji. Moze jednak zawrze¢ kolejng umowe (lub aneks do poprzedniej
umowy), co wynika wprost z art. 12 ust. 3a. Decyzja o dalszym refundowaniu nalezy
w tym przypadku do suwerennego uznania starosty.

Jednoczesnie nalezy pamigta¢, Zze punktem odniesienia dla oceny, za jaki
okres mozna refundowac sktadki, nie jest zawarcie umowy pomiedzy starosta
a spétdzielnia, lecz zawarcie umowy o prace pomiedzy spétdzielnia a jej cztonkiem.
Refundacja moze by¢ dokonana z wyréwnaniem od dnia zawarcia spétdzielczej
umowy o prace, umowy o pracg naktadcza, umowy zlecenia lub umowy o dzieto.
Zgodnie z zasadg, iz prawo nie dziata wstecz, refundacja nie moze by¢ jednak
dokonywana za okres przed wejsciem w zycie ustawy z 7 maja 2009 r. 0 zmianie
ustawy o spétdzielniach socjalnych oraz niektérych innych ustaw, tj. przed 16 lipca
2009T.

W przypadku zmiany podstawy zatrudnienia cztonka spétdzielni okres zatrudnienia,
na podstawie ktdrego liczy sie wysokos¢ refundacji powinien obejmowa¢ sume
okreséw zatrudnienia na poszczegdlnych podstawach. Art. 12 ust 3a wskazuje
wprost, ze chodzi o okres liczony ,,0d dnia zatrudnienia”, zatrudnieniem jest
zas kazda z form okreslonych w art. 201 Prawa spdtdzielczego. Zmiana formy
zatrudnienia nie powoduje ponownego liczenia okresu, o ktérym mowa w art.
12 ust. 3a i ktéry liczony jest od dnia zawarcia pierwszej umowy z cztonkiem
spotdzielni, na podstawie ktdrej doszto do zatrudnienia.

Dyrektor departamentu
Pozytku Publicznego

Krzysztof Wieckiewicz
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Lalacznik 22.

PISMO NA TEMAT ZABEZPIECZENIA SRODKOW WYDANE PRZEZ
MINISTERSTWO PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ, DEPARTAMENT POZYTKU
PUBLICZNEGO, Z DNIA 8 CZERWCA 2010 R.

Obszar spétdzielczosci socjalnej stanowijeden zistotnych instrumentéw polityki
paristwa w ramach dziatari dazgcych do aktywizacji spotecznej oraz zawodowej
0séb zagrozonych wykluczeniem spotecznym, stwarzajac jednoczesnie
mozliwosci tworzenia nowych miejsc pracy, a takze identyfikacji i wypetniania
przez podmioty spétdzielcze luk na rynku ustug publicznych. Kilkuletni okres
funkcjonowania ustawy o spétdzielniach socjalnych oraz towarzyszacych jej
aktéw wykonawczych wskazuje jednak na potrzebe systematycznej analizy
i modyfikacji przepiséw na podstawie doswiadczer ptynacych ze stosowania ich
w praktyce.

Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 lutego 2010 roku
w sprawie przyznawania bezrobotnemu srodkéw na podjecie dziatalnosci na
zasadach okreslonych dla spétdzielni socjalnych (Dz.U. z dnia 2 marca 2010
r.), w § 8.1 wskazuje katalog mozliwych form zabezpieczenia zwrotu przez
bezrobotnego otrzymanych Funduszu Pracy jednorazowo srodkéw na
zatozenie lub przystgpienie do spdétdzielni socjalnej. Wsréd katalogu form
zabezpieczenia wymienia sie akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez
dtuznika (w trybie art. 777 § 4 kpc), nie okresla sie jednak wymagar odnosnie
formy i wysokosci majatku osoby ubiegajacej sig o srodki. Zaréwno tres¢ art.
777 § 4 kpg, jak i przepisy przywotanego powyzej rozporzadzenia nie naktadajg
na bezrobotnego obowigzku wykazania sie posiadanym majatkiem.

Celem ustawodawcy jest upowszechnianie réznorodnych form aktywizacji
spotecznej i zawodowej, w tym tworzenia i funkcjonowania spdtdzielni
socjalnych oraz utatwianie osobom zagrozonym wykluczeniem spotecznym
dostepu do przewidzianych dla nich prawem form wsparcia. Nalezy przy tym
uwzgledni¢ fakt, iz dla znaczacej czgsci oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, zamierzajacych utworzy¢ lub przystapi¢ do spétdzielni socjalnej,
ze wzgledu na znajdowanie sie w specyficznej, trudnej sytuacji zyciowej,
spetnienie dodatkowych wymagar dotyczacych niektdrych poreczert moze by¢
w istocie problematyczne. Istota dofinansowania wskazuje, ze winno by¢ ono
skierowane do oséb, ktére nie posiadajg wtasnych srodkéw niezbednych na
rozpoczecie dziatalnosci. Minister Pracy i Polityki Spotecznej dopuscit mozliwos¢

zabezpieczenia zwrotu udzielonego wparcia w opisanej powyzej formie,
bez wykazywania wiasnego stanu majgtkowego. Przy ustalaniu kryteridw
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przyznawania bezrobotnemu srodkéw na podjecie dziatalnosci na zasadach
okreslonych dla spétdzielni socjalnych (korzystajac z formy zabezpieczenia np.
w formie aktu notarialnego) nalezatoby zatem brac réwniez pod uwage cele
spoteczne wynikajgce z ustawodawstwa dotyczgcego spdtdzielni socjalnych oraz
potencjalne mozliwosci spetnienia kryteridw formalnych odnosnie zabezpieczen
przez przysztych spétdzielcéw.

Pragne jednoczesnie poinformowa¢, iz w zwigzku z docierajgcymi sygnatami
o watpliwosciach przy interpretacji rozporzadzenia rozwazane jest podijecie
krokéw zmierzajacych do zmodyfikowania ww. aktu w celu usprawnienia realizacji

jego zatozen.

Dyrektor departamentu
Pozytku Publicznego

Krzysztof Wieckiewicz
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Latacznik 23.

PISMO NA TEMAT MOZLIWOSCI UDZIELANIA PORI—;CZEN Z MINISTERSTWA
PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ, DEPARTAMENT FUNDUSZY, Z DNIA 24
CZERWCA 2010 R.

Odpowiadajac na pismo dotyczace mozliwosci udzielenia poreczert zwrotu
srodkéw przyznawanych na zatozenie lub przystgpienie do spétdzielni socjalnej
przez osoby prawne, Departament Funduszy w uzgodnieniu z Departamentem
Pozytku Publicznego przedstawia nastepujace stanowisko:

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 lutego 2010 r.
w sprawie przyznawania bezrobotnemu srodkéw na podjecie dziatalnosci na
zasadach okreslonych dla spétdzielni socjalnych (Dz.U. z 2010 r. Nr 30, poz.
155) wsréd form zabezpieczenia zwrotu przez bezrobotnego otrzymanych
jednorazowo z Funduszu Pracy srodkéw na zatozenie lub przystapienie do
spétdzielni socjalnej przewiduje poreczenie, weksel z poreczeniem wekslowym
(aval), gwarancje bankowa, zastaw na prawach lub rzeczach, blokade rachunku
bankowego lub akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika (§ 8 ust. 1).
W odniesieniu do formy poreczenia § 8 ust. 2 i 3 wyraznie wskazuja, iz
poreczycielem moze by¢ tylko osoba fizyczna. Odmienna wyktadnia
prowadzitaby do zatamania wymogdéw formalnych poreczenia okreslonych w
tych przepisach. Podmiot inny niz osoba fizyczna nie mégtby bowiem spetni¢
takich wymogoéw, jak np. podanie imienia, nazwiska, adresu zamieszkania,
czy tez nazwy i numeru dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢é (§ 8 ust.
2). Co wiecej, w Swietle § 8 ust. 2 sam poreczyciel (nie ma mowy o osobie go
reprezentujacej) podlega odpowiedzialnosci karnej, przewidzianej w art. 233 §
1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny. Takiej zas odpowiedzialnosci
podlegaja wytgcznie osoby fizyczne. Nalezy zatem uznad, ze § 8 rozporzadzenia
wyklucza osoby prawne z mozliwosci udzielania poreczenia.

Jednakze, w Swietle art. 5a ust. 6 ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r.
o spdtdzielniach socjalnych (Dz.U. z 2006 Nr 94, poz. 651 z pdzn. zm.),
w przypadku gdy osobawymienionaw art. 4 ust. 1, zatrudniona przez spétdzielnie
socjalng, ktdrej zatozycielem sg organizacje pozarzadowe, koscielne osoby
prawne lub jednostki samorzadu terytorialnego, zaktada lub przystepuje do
innej spotdzielni socjalnej, podejmuje dziatalnos¢ gospodarcza lub zatrudnienie
u innego pracodawcy, w wyniku czego nastgpuje rozwigzanie spétdzielczej

umowy o prace, spotdzielnia moze udzieli¢ poreczenia pozyczek, kredytéw
lub zabezpieczenia zwrotu otrzymanej refundacji lub srodkéw na podjecie
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dziatalnosci gospodarczej, zatozenie lub przystapienie do spétdzielni socjalnej.
Analizujac relacje pomiedzy omawianymi przepisami nalezy wskaza¢, ze oba
przepisy wskazujg na mozliwos¢ zabezpieczenia przez osoby trzecie zwrotu
otrzymanych srodkéw na zatozenie lub przystapienie do spétdzielni socjalnej.
Jesli chodzi o podmiot, ktéry moze udzieli¢ poreczenia pozyczek, kredytéw lub
zabezpieczenia zwrotu otrzymanej refundacji lub sSrodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej na gruncie art. 5a ust. 6 ustawy o spdtdzielniach socjalnych, s3 to
wylacznie spétdzielnie socjalne, ktérych zatozycielami sg organizacje pozarzadowe,
koscielne osoby prawne lub jednostki samorzadu terytorialnego (a wiec nie
wszystkie osoby prawne).
Podmiotem, ktéremu na podstawie art. 5a ust. 6 ustawy o spétdzielniach socjalnych
spdtdzielnia moze udzieli¢ poreczenia pozyczek, kredytéw lub zabezpieczenia
zwrotu otrzymanej refundacji lub srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej
jest osoba fizyczna wymieniona w art.4 ust. 1 ustawy o spétdzielniach socjalnych -
tzn. osoba, ktéra w chwili zatrudnienia w spétdzielni socjalnej byta:
» osobg bezrobotng, w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2008 r. Nr
69, poz. 415 z pézn. zm.), lub
» osoba, o ktérej mowa w art. 1 ust. 2 pkt 1-4, 6 i 7 ustawy z dnia 13 czerwca
2003 r. 0 zatrudnieniu socjalnym (Dz.U. z 2003 r. Nr 122, poz. 1143 z pézn.
zm.), lub
» osobg niepetnosprawng, w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997
r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz.U. z 1997 r. Nr 123, poz. 776 z p6Zn. zm.).
Katalog ten rdzni sie zatem od katalogu podmiotéw, ktérym poreczenie jest
udzielane w trybie rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie
przyznawania bezrobotnemu srodkéw na podjgcie dziatalnosci na zasadach
okreslonych dla spétdzielni socjalnych — z § 1 ust. 1 wynika, Zze odnosi sie ono
wytacznie do 0séb bezrobotnych.
Majac na uwadze brzmienie art. 5a ust. 6 ustawy o spdtdzielniach socjalnych
nalezy przyja¢, ze przepis ten nie znajduje zastosowania w sytuacji przyznawania
osobom bezrobotnym srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, zatozenie
lub przystapienie do spétdzielni socjalnej, o ktérych mowa w art. 46 ust. 1 pkt 2
powotanej wyzszej ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Z uwagi na to, ze porgczenia zwrotu srodkéw przyznawanych z Funduszu Pracy
przez osoby prawne s3 istotne dla oséb bezrobotnych ze wzgledu na trudnosci
w pozyskiwaniu przez nich poreczenia od osdb fizycznych, Ministerstwo Pracy
i Polityki Spotecznej rozwazy wprowadzenie zmiany obowigzujgcych przepiséw,



ktdre umozliwityby udzielanie poreczeri zwrotu otrzymanych srodkdéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, zatozenie lub przystgpienie do spétdzielni socjalnej
takze przez osoby prawne.

Ponadto, jak wynika z przepiséw rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 17 lutego 2010 r. w sprawie przyznawania bezrobotnemu srodkdéw na
podjecie dziatalnosci na zasadach okreslonych dla spdtdzielni socjalnych, jednym
z obligatoryjnych warunkéw przyznania srodkéw na zatozenie lub przystapienie
do spétdzielni socjalnej jest przedstawienie przez wnioskodawce propozycji
stosownego zabezpieczenia zwrotu otrzymanych z Funduszu Pracy srodkéw, na
wypadek ew. niedotrzymania warunkéw umowy. Katalog form zabezpieczen
wskazanych § 8 ust. 1 omawianego rozporzadzenia jest katalogiem zamknietym,
co oznacza brak mozliwosci stosowania innych form zabezpieczen. Przepis ten
nie zabrania proponowania przez wnioskodawce wybranej formy zabezpieczenia,
natomiast decyzje o jej uwzglednieniu podejmuje starosta upowazniony do
dysponowania srodkami funduszu pracy i oceny wiarygodnosci proponowanych
przez wnioskodawcéw form zabezpieczer. Ponadto nalezy uwzgledni¢ fakt, ze
srodki Funduszu Pracy s3 srodkami publicznymi i powinna istnie¢ mozliwos¢ ich
odzyskania w przypadku niedotrzymania warunkéw umowy.

Dyrektor Departamentu Funduszy
Ireneusz Pietakiewicz
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Projekt ,,Osrodek Wsparcia Inicjatyw Ekonomii Spotecznej” realizuje Stowarzysze-
nie Kujawsko-Pomorski Osrodek Wsparcia Inicjatyw Pozarzadowych ,,Ttok” we
wspotpracy z Fundacja Inicjatyw Spoteczno-Ekonomicznych na terenie wojewddz-
twa kujawsko-pomorskiego od 1 wrzesnia 2009 r. do 31 grudnia 2010 .

Odbiorcami projektu s3 mieszkaricy wojewddztwa kujawsko-pomorskiego repre-
zentujacy organizacje pozarzadowe, instytucje pomocy spotecznej i rynku pracy
oraz osoby prywatne zainteresowane dziatalnoscig w organizacjach pozarzado-
wych.

W ramach projektu oferujemy m.in. doradztwo z zakresu:

» prawa,
» ksiegowosci i finanséw,
» informatyki,

» marketingu i PR.

Szkolenia na temat:

pisania projektdw,

tworzenia biznesplanu,
finanséw w organizacji,
marketingu i Public Relations.

oraz wizyty studyjne w podmiotach ekonomii spoteczne;j.
W ramach projektu powstaty 4 filmy o podmiotach ekonomii spotecznej z woje-
wddztwa kujawsko-pomorskiego, ktdre wypozyczy¢ mozna z biblioteczki Osrodka.
Zapraszamy do odwiedzenia strony www.ekonomicznezakupy.pl, promujacej pro-

dukty i ustugi oferowane przez podmioty ekonomii spotecznej oraz ogdlnopolskie-
go portalu www.ekonomiaspoteczna.pl.

Publikacja jest wspétinansowana ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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7 kwietnia 2005 roku zarejestrowalismy Stowarzyszenie Kujawsko-Pomorski Osrodek Wsparcia
Inicjatyw Pozarzadowych,, Ttok”. Wspdlnymi sitamitto czy my pomystyiidee, sprawiamy, ze
w organizacjach pozarzagdowych staje sie tt o c z n 0. Jestesmy organizacja wspierajgca, stuza-
c3 rozwojowi i budowie sektora organizacji pozarzgdowych oraz wspétpracy miedzysektoro-
wej, ktdrej celem jest wzmocnienie kapitatu spotecznego w regionie.

Szkolimy, doradzamy, informujemy i integrujemy sektor organizacji pozarzadowych oraz je-
stesmy rzecznikiem jego intereséw. Dziatamy opierajgc sie na wartosciach odpowiedzialno-
sci, pomocniczosci, jawnosci, wspdlnotowosci i wiary w mozliwosci spotecznosci lokalnych.

Nasze cele to m.in.:

wspieranie, integracja oraz promocja dziatar i organizacji pozarzadowych;

wspieranie szeroko pojetej aktywnosci obywatelskiej;

promocja idei wolontariatu;

prowadzenie i wspieranie dziatari aktywizujgcych osoby i grupy marginalizowane,
animowanie wspdtpracy miedzy organizacjami pozarzagdowymi,

animowanie wspdtpracy miedzy sektorami: pozarzgdowym, biznesu oraz samorzado-
wym,

dziatanie na rzecz budowy dobrego wizerunku sektora organizacji pozarzagdowych, do-
skonalenia jakosci jego prac oraz swiadczonych ustug.

Zapraszamy do korzystania z naszych ustug. Mamy w swojej ofercie:

»
»
»
»
»

szkolenia (PR, ksiegowos¢, zarzadzanie i marketing, pisanie projektéw),
doradztwo (prawne, ksiegowe),

wizyty studyjne,
badania, analizy,
ewaluacje.

sie¢ M\
\Jsplot

Ttok jest Osrodkiem Sieci Wspierania Organizacji Pozarzgdowych SPLOT
w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
Rraawoe e Plac $w. Katarzyny 9
BanmbE 87-100 Toruri
pérppyen tel./fax 56 655 50 22
PEZARZADOWYEH e-mail: biuro@tlok.pl

TELEOK www.tlok.pl

Publikacja jest wspétfinansowana ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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Swoich Sciezek w ramach szerokiej sfery
ekonomii spolecznej szukaja rozni ludzie,
organizacje 1 instytucje. Tworcy projek-
tu pokazuja, e wizia ekonomii spolecznej
wPolsceniejestieszczejasna, abraktejja-
snosScinieprzeszkadza,alestajesieszansa
dia wielu roznorodnych grup, podmiotow.
U podstaw projektu lezy przekonanie, 2e
w zarabianiu na dzialalno$ci spolecznej
nie ma nic ziego, e gromadzenie zyskow
nie jest powodem do wstydu, ale przeja-
wem nowego mysienia o sferze dziataino-
Sci spoieczne].

Publikacja jest wspéHfinansowana ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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