Zbigniew Pratat

Biblioteka Spétdzielczosci Socjalnej

gm‘

"’l

d4h
&9 0ZRSS

0GOLNOPOLSKI
IWIAZEK REWIZYINY
SPOLDZIELNI SOCJALNYCH



JAK TO DZIALA:

FORMALNO - PRAWNE

ASPEKTY FUNKCJONOWANIA
SPOLDZIELNI SOCJALNEJ
TWORZONEJ PRZEZ OSOBY PRAWNE

Biblioteka Spoétdzielczosci Socjalnej
tom1

Warszawa 2012

4
v J2R

IWIAZEK REWIZYINY
SPOLDZIELNI SOUALNYCH






WYDAWCA

Ogdlnopolski Zwigzek Rewizyjny Spétdzielni Socjalnych
ul. Jasna 1, 00-013 Warszawa
biuro@ozrss.pl, http://ozrss.pl

Publikacja wydana w ramach projektu pt . ,,Spétdzielnia nie jest tylko
przedsiebiorstwem. Wsparcie doradczo-szkoleniowe dla kadr spétdzielni
socjalnych w Polsce” realizowanego przez Ogélnopolski Zwigzek Rewizyjny
Spétdzielni Socjalnych ze srodkéw Funduszu Inicjatyw Obywatelskich.

SKtAD
Urszula Kazmierczak

DRUK
Instytut Wydawniczy "Ksigzka i Prasa"
ul. Twarda 60, 00-818 Warszawa

NAKLAD
800 egz.

Warszawa 2012

ISBN
druk 978-83-62744-53-4

pdf 978-83-937886-7-5
ePub 978-83-937886-8-2
mobi 978-83-937886-9-9






”

»,Zamysft rozszerzenia katalogu ,,zatozycieli spotdzielni socjalnyc
w kontekscie procesu rozwoju tych podmiotow na rynku pracy jest cenny.”
Stanowisko Rzadu w sprawie nowelizacji ustawy o spétdzielniach socjalnych,

16 marca 2009 roku™

Zamiast wstepu — krétkie wyjasnienia

Koncepcje zaktadania spdétdzielni socjalnych stworzono w polskim
systemie prawnym w 2004 roku, kiedy to do ustawy Prawo spoétdzielcze
wprowadzono pojecie spotdzielni socjalnej jako rodzaju spétdzielni pracy. Od tego
czasu ruch spotdzielczosci socjalnej rozwija sie i — na podstawie doswiadczen oraz
zmian w prawie —w swoich ramach tworzy nowe rozwigzania oraz instytucje. | tak
w roku 2006 zostata przyjeta ustawa o spoétdzielniach socjalnych, porzadkujac
prawne aspekty funkcjonowania tych podmiotow. Kolejnym bardzo waznym
krokiem byto stworzenie w 2009 roku prawnych mozliwosci zaktadania oraz przy-
stepowania do spétdzielni socjalnych przez jednostki samorzadu terytorialnego,
organizacje pozarzagdowe oraz koscielne osoby prawne. Jak czytamy w uzasad-
nieniu projektu ustawy o zmiany ustawy z dnia 29 maja 2008 roku: ,nalezy
umozliwi¢ osobom prawnym zaktadanie spodtdzielni. W wielu przypadkach
posiadany przez nie potencjat moze byc¢ bezcenny. Jest rzeczq oczywistq, iz spot-
dzielnie zaktadane przez osoby prawne jako gtdwny cel mogtyby postawic sobie
realizacje zadan spotfecznych i oswiatowo-kulturalnych, a takze dziatalnosc
spotecznie uzyteczng w sferze zadan publicznych, o ktérej mowa w przepisach
o dziatalnosci pozytku publicznego. Ta zmiana ma szczegdlne znaczenie — i wynika
zaréwno z dotychczasowych doswiadczen programu EQUAL, jak i z doswiadczen
miedzynarodowych. Czesto bowiem osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym
nie sq w stanie samodzielnie zainicjowac¢ powotanie spodtdzielni socjalnej.

Impulsem moze by¢ inicjatywa oséb prawnych.””

Po kilku latach doswiadczen oraz pracy nad powotywaniem oraz rozwojem

spotdzielni socjalnych, ktérych cztonkami sg jednostki samorzadu terytorialnego,

1) Stanowisko Rzgdu do druku sejmowego nr 1136, Sejm VI kadencji,

2) Projekt ustawy o zmianie ustawy o spétdzielniach socjalnych oraz o zmianie niektérych
innych ustaw, druk sejmowy 1136, Sejm VI kadencji.
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organizacje pozarzgdowe oraz koscielne osoby prawne, nalezy uznac, ze koncepcja
ta przyjetasieisprawdza sie w coraz wiekszej ilosci obszaréw walki z wykluczeniem
spotecznym. Podmioty takie najczesciej zaktadajg jednostki samorzadu
terytorialnego, w tym w szczegdlnosci gminy, upatrujgc w tym szansy na realng
walke z bezrobociem na wtasnym terenie. Gminy z kolei — bedac inicjatorami tych
przedsiewzieé — zapraszajg do wspotpracy czesto powiaty, lokalne stowarzyszenia
czy fundacje, tak, aby rozszerzy¢ krag oséb wspdlnie w tym obszarze dziatajgcych.
Zdarza sie tez czesto, ze spotdzielnie socjalng powotujg dwie lub wiecej organizacji
pozarzgdowych, gdzie spotdzielnia jest w tym wypadku niejako przedtuzeniem
dziatan statutowych organizacje. Wreszcie — najmniej liczng grupa — sg spotdziel-

nie socjalne tworzone przez koscielne osoby prawne.
Autor obiecat—zamiast wstepu—wyjasnienia. Oto one:

1. W powszechnym uzyciu funkcjonuje sformutowanie ,spdtdzielnia
socjalna 0sob prawnych”. Czesto mozna sie z nim spotkac, takze w dokumentach
oficjalnych. Zdaje sie, ze nie jest to sformutowanie zbyt fortunne, z dwdch
wzgleddw. Z jednej strony — ,,spdfdzielnia osob prawnych” funkcjonuje juz jako
osobny podmiot prawa spotdzielczego, gdzie spotdzielnie takg mogg utworzyé

przynajmniej trzy (niezaleznie jakiego typu) osoby prawne.”

Z drugiej strony —
,Spotdzielnia socjalna oséb prawnych” nie oddaje do korca wszystkich mozliwosci
tworzenia oraz funkcjonowania spétdzielni socjalnych zaktadanych przez jednostki
samorzadu terytorialnego, organizacje pozarzgdowe oraz koscielne osoby
prawne. Zdarzyc sie bowiem moze, ze organizacja pozarzagdowa, ktéra nie posiada
osobowosci prawnej (a wiec stowarzyszenie zwykte, tak zwane nierejestrowe'”),
zostanie cztonkiem zatozycielem lub cztonkiem spétdzielni socjalnej. Na gruncie
obecnych przepiséw jest to mozliwe. Z tego tez wzgledu w niniejszym opraco-
waniu proponuje sie sformutowanie: spdtdzielnia socjalna tworzona przez
jednostki samorzqgdu terytorialnego, organizacje pozarzqgdowe lub koscielne osoby
prawne; ewentualnie: spdfdzielnia socjalna tworzona przez osoby prawne,

ze wzgledow czysto praktycznych.

3) Art. 15 § 5 ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 roku Prawo spétdzielcze.

4) Rozdziata 6 ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku Prawo o stowarzyszeniach.



2. Nie jest rolg tego krétkiego poradnika dokonywac¢ wyktadni ani
komentarza ustawy o spétdzielniach socjalnych. Komentarz taki zresztg juz
istnieje. Celem niniejszego opracowania jest praktyczne ukazanie aspektow
tworzenia i funkcjonowania spétdzielni socjalnych, ktérych cztonkami sg jednostki
samorzadu terytorialnego, organizacje pozarzgdowe czy koscielne osoby prawne.
Stad tez przy niektdérych zapisach pozwolono sobie na umieszczenie komentarza
i praktycznych wskazéwek. Nalezy przy tym miec¢ na uwadze, ze doswiadczenia
tutaj zebrane wigza sie przede wszystkim z tworzeniem i rozwojem spoétdzielni
socjalnych z terenu Wielkopolski oraz Kujaw i Pomorza. Stad — zwtaszcza w odnie-
sieniu do dokumentacji kierowanej do sgdéw — mogg pojawiac sie drobne rdznice
w réznych regionach kraju. Marzeniem autora jest, by powstata wreszcie spéjna
praktyka w tym obszarze. Niestety — ze wzgledu na ograniczenia techniczne — nie
wszystkie zagadnienia zwigzane ze spotdzielnig socjalng zostaty poruszone (za co
autor serdecznie czytelnikdw przeprasza). Pewne tez sg tylko przyczynkiem do
dyskusji. Po wiecej informacji zaprasza autor do lokalnych osrodkéw wsparcia
ekonomii spotecznej, Ogdlnopolskiego Zwigzku Rewizyjnego Spodtdzielni
Socjalnych (http://ozrss.pl/) oraz Stowarzyszenia Na Rzecz Spétdzielni Socjalnych

(http://spoldzielnie.org).



ROZDZIAtL |

KTO I NA JAKICH ZASADACH MOZE ZAt0OzYC
SPOtDZIELNIE SOCJALNA TWORZONA PRZEZ OSOBY
PRAWNE?

Jak juz wspomniano, ustawodawca — nowelizujgc ustawe o spotdzielniach
socjalnych — w 2009 roku dopuscit mozliwos¢ tworzenia spotdzielni takze przez
jednostkisamorzadu terytorialnego, organizacje pozarzagdowe czy koscielne osoby

prawne.

Art. 4 ustawy o spotdzielniach socjalnych wskazuje, kto moze zatozyé
spotdzielnie socjalng. Przede wszystkim sg to osoby zagrozone wykluczeniem
spotecznym (art. 4 ust. 1 pkt 1 — 3), ktdre posiadajg petng zdolnos¢ do czynnosci
prawnych, a takze inne osoby fizyczne, przy czym ich liczba nie moze by¢ wieksza
niz 50% liczby cztonkéw zatozycieli. Ponadto spotdzielnie socjalng zatozy¢ mogg

trzy rodzaje podmiotow prawnych:

1. Organizacje pozarzagdowe — w rozumieniu przepisdw o dziatalnosci

pozytku publicznego i wolontariacie (art. 4 ust. 2 pkt 2 ustawy

o spotdzielniach socjalnych);

2. Jednostki samorzadu terytorialnego (art. 4 ust. 2 pkt 2 ustawy

o spotdzielniach socjalnych);

3. Koscielne osoby prawne (art. 4 ust. 2 pkt 3 ustawy o spodtdzielniach

socjalnych).

Liczba zatozycieli spotdzielni socjalnej nie moze by¢ nizsza niz dwa
w przypadku oséb prawnych, z tym ze ustawa o spoétdzielniach socjalnych nie
okresla jaki ma by¢ sktad osdb prawnych tworzgcych spétdzielnie. Osoby takie

same moga swobodnie ksztattowac liste cztonkdw spotdzielni.[z1 ]

([zl] Wskazéwka: Kazda spoétdzielnia powinna przygotowacd oraz
przechowywac rejestr cztonkow spoétdzielni, bowiem zgodnie z Zarzad
spotdzielni prowadzi rejestr cztonkdw zawierajgcy ich imiona i nazwiska oraz
miejsce zamieszkania (w odniesieniu do cztonkéw bedacych osobami
prawnymi ich nazwe i siedzibe), wysoko$¢ zadeklarowanych i wniesionych
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udziatdw, wysokos¢ wniesionych wktadow, ich rodzaj, jezeli sg to wktady
niepieniezne, zmiany tych danych, date przyjecia w poczet cztonkéw, date
wypowiedzenia cztonkostwa i jego ustania, a takze inne dane przewidziane w
statucie. Cztonek spétdzielni, jego matzonek i wierzyciel cztonka spotdzielni ma
prawo przegladad rejestr.

Czesto mozna spotykac sie z pytaniem, czy mozliwe jest tworzenie spétdzielni
socjalnej od poczatku (tj. juz na etapie rejestracji) sktadajacej sie jednoczesnie
i z osob fizycznych i z oséb prawnych. Zdaje sie, ze nie jest to podejscie prawi-
diowe, poniewaz ustawa o spoétdzielniach socjalnych w art. 5 ust. 1 wskazuje dwa
przypadki, dwie mozliwosci — osobne — sktadu cztonkowskiego spoétdzielni

socjalne;j.

Kto w imieniu osoby prawnej podejmuje decyzje (uchwate) o powotaniu

spoétdzielni socjalnej?

Zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt. 4 do wniosku o wpis spétdzielni socjalnej do
Krajowego Rejestru Sgdowego zatgcza sie uchwate organu stanowigcego jednostki
samorzadu terytorialnego, koscielnej osoby prawnej lub organizacji pozarzagdowej
o powotaniu spétdzielni socjalnej, w przypadku gdy organem zatozycielskim jest
organizacja pozarzgdowa, koscielna osoba prawna lub jednostka samorzadu

terytorialnego.

Czesto pada pytanie: na jakiej podstawie prawnej — oprdcz ustawy

o spétdzielniach socjalnych—iw jaki sposéb moznato zrobié?

1. Organizacje pozarzgdowe — tutaj sprawa nie jest skomplikowana. W przypadku

stowarzyszen czyni to Walne Zgromadzenie (Zebranie) Cztonkéw na podstawie
Statutu stowarzyszenia, w przypadku fundacji — organ do tego powotany, np.
Zarzad, jesli w fundacji nie ma organu kontrolnego (np. Rady Fundacji) czy tez
wiasnie Rada Fundacji, pod warunkiem, ze uprawnienia te wynikajg ze Statutu

fundacji.
Wazng kwestig jest, czy w Statucie organizacji konieczne jest posiadanie:

a) W celach: zapisu o reintegracji spotecznej i zawodowej oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym (a wiec zgodnych z art. 2 ust. 2 ustawy o

spoétdzielniach socjalnych)?



Nie ma takiej potrzeby — do tej pory nie byto koniecznosci dodatkowego
udowadniania, ze organizacja pozarzagdowa zajmuje sie tymi obszarami.
Nie ma zatem potrzeby zmiany statutu po to, by powotfac spétdzielnie
socjalng. Stosunek tgczacy cztonka (osobe prawng) ze spétdzielniag
socjalng to stosunek cywilnoprawny, a dodatkowo mozliwosé tworzenia
spotdzielni przez wszystkie organizacje pozarzadowe zostat wprost

zapisany w ustawie o spétdzielniach socjalnych;

b) W sposobie realizacji celéw: zapisu o realizacji celéow poprzez bycie

cztonkiem spotdzielnisocjalnej?
Podobnie jak powyzej—nie matakiej potrzeby.

Jednakze sporo organizacji przez utworzeniem czy przystapieniem do spoétdzielni
socjalnej zmienia zapisy statutowe, tak, by i organ nadzoru i cztonkowie
organizacji mieli Swiadomos¢, ze stowarzyszenie czy fundacja beda cztonkiem

spotdzielnisocjalnej.

Ponizej przyktad uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia w
sprawie powotania spotdzielni socjalnej. Analogiczng uchwate podejmuje Rada

Fundacji, itd.

Uchwata nr ..............
Walnego Zebrania Cztonkéw

W dNiU e, FOKU W oo ,
na podstawie art. 4 ust. 2 pkt. 2 i art. 6 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 27 kwietnia 2006
roku o spétdzielniach socjalnych (Dz. U.z 2006 roku Nr 94 poz. 651 ze zm.) uchwala,
co nastepuje:
§1
Zaktada sie Spotdzielnie Socjalng pod nazwga Spédtdzielnia Socjalna

4

Jpavesenssesensnesensnesensensansnns zsiedzibg W...ceeveeeecreeeeenees [z2]

[z22] Wskazéwka: Nalezy wskaza¢ nazwe oraz siedzibe planowanej spoétdzielni.
Nie wskazuje sie tutaj doktadnego adresu, tylko miejscowos¢.




§2
Stowarzyszenie obejmuje w Spoétdzielni, o ktdrej mowaw § 1 .....cveveveienecreenee,

udziatéw cztonkowskich o tgcznej wartosSci  ....cccceeveveiceeeenenen. zt oraz wptaci
WPISOWE W WYSOKOSCi .eveeveverieririiceaeere e zt.[23]
( )

[z3] Wskazdwka: Nalezy pamietac, ze kazdy cztonek spétdzielni ma obowigzek
zadeklarowac przynajmniej jeden udziat, mozna zadeklarowaé przy tym
wiekszg ilo$¢ udziatow, ktéore bedziemy zobowigzani wptaci¢. Statut
spotdzielni moze przewidywac limit ilosci zadeklarowanych i wptaconych
udziatéw (np. 20). Udziat koniecznie powinien by¢ zadeklarowany w pienigdzu,
tj. nie moze to by¢ np. samochdd, nieruchomosé czy maszyny.

. J
§3
Cztonkami zatozycielami Spoétdzielni Socjalnej,, ................ " s3:
1. StOWArzySzenie .....ccccevveeveveveennnns
2 —————————————————————
B s itd.[z4]

[z4] Wskazdwka: Tutaj wskazujemy naszych wspdéttowarzyszy w przygodzie
ze spotdzielnia.

§4
Przyjmuje sie projekt Statutu Spodtdzielni Socjalnej ..., ktory
stanowi zatgcznik do niniejszego protokotu. [z5]

( N
[z5] Wskazéwka: Projekt statutu powinien stanowié zatgcznik do niniejszej

uchwaty. Co waine: jest to tylko zarys statutu: na kolejnym etapie tworzenia

spoétdzielni, a wiec podczas Zebrania Cztonkéw Zatozycieli, mozna ten statut

swobodnie modyfikowa¢ i zmieniaé. Poki co jest to tylko wskazanie, ze

organizacja zapoznata sie z gtéwnymi celami oraz sposobami dziatania
L spotdzielni.

J
§5

Powotuje sie petnomocnika/dw w osobie Pana/i .......ieciiieineennnn.
(0raz e ) do reprezentacji Stowarzyszenia ..........ccccecereeveene.
na Zebraniu Cztonkéw Zatozycieli powotujagcym, Wraz z ........veneeveniennne,
iz. . Spoétdzielnie Socjalng ,,. e
uchwalajqcymjej statut oraz powo’rUchym Zarzad Spo’rd2|eln| SoqalneJ
( N

Bardzo wazny punkt, o ktédrym organizacje czesto zapominajg. Nalezy wskazaé
osobe lub osoby, ktéra bedzie reprezentowata organizacje na Zebraniu
Cztonkdédw Zatozycieli. W przeciwnym wypadku — jezeli nie wskazemy
petnomocnika/petnomocnikéw, to Zarzad organizacji bedzie — zgodnie ze
sposobem reprezentacji organizacji pozarzgdowej, bedzie musiat bra¢ udziatw
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Zebraniu Cztonkdéw Zatozycieli.

Zapis ten (o wskazaniu petnomocnika) mozna w tej uchwale poszerzy¢ -
mozna w niej od razu (jezeli tego chcemy), wskazaé osobe, ktdra w imieniu
organizacji bedzie stale reprezentowata podmiot w spétdzielni.

g

§6
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczqcy/a Walnego Zebrania Sekretarz Walnego Zebrania

WAZNE:

Mimo, ze petnomocnik zostaje wskazany w uchwale Walnego Zebrania, niektore
Sqdy rejestrowe wymagajq dodatkowo potwierdzenia tego petnomocnictwa
przez osoby zarzqdzajgce organizacjq, zgodnie z zasadgq, iz oswiadczenia woli w
imieniu organizacji (najczesciej) sktada Zarzqd (w réznych konfiguracjach, np.
prezes jednoosobowo, itd.). Stqd ponizej wzor standardowego petnomocnictwa
dofqczanego do dokumentow rejestrowych w Sqdzie:

Miejscowosc, data ............
PELNOMOCNICTWO [z7]

[z27] Wskazdwka: Sposdb reprezentacji winien zgodny by¢ ze statutem i zapisem
w Krajowym Rejestrze Sgdowym.

Ja, nizej podpisany/a,

Prezes Zarzgdu StOWarzyszenia ,....c..ccceeveeeeeeeeeiees” Woritiitisecece et seeaennes
Zamieszkaty/aw................. JUL e, SYN/COTKA e ,
NEPESEL oo,

oraz, nizej podpisany/a,

Wiceprezes Zarzgdu Stowarzyszenia ,,.......ccceeeeeeueevevernnns "W it
Zamieszkaty/aw................. JUL e, SYN/COTKA e ,
Dziatajgc wimieniu Stowarzyszenia ,,......ccccceeveeeeernnne ”
zsiedzibgW....oeeeeeeeeveevenee, Ul ,,

zarejestrowanego w Krajowym Rejestrze Sgdowympodnr......................... ,



NFTREGON ..., NENIP—
Na podstawie Statutu Stowarzyszenia,,....ccccceceeeeveveeceeceerennns ,

W zwigzku z Uchwatg nr ............oooiiinn. Walnego Zebrania Czionkow

Stowarzyszenia,..........coceveiinannnnn. zdnia..........oo e ,

Upowazniamy niniejszym PANIA/A,

Zamieszkata/egow .....cccceeeeuunnenn. SUL e, ,

NFPESEL cooiee

do reprezentacji Stowarzyszenia ,,.....ccccceeeeeeeeeerecvesesnenns " na Zebraniu Cztonkéw
Zatozycieli powotujgcym, wraz z.........cceveeuennnenne., Spotdzielnie Socjalng
Jeerenenenennenns, UChwalajgcym jej statut oraz powotujgcym Zarzad Spoétdzielni
Socjalne;.

2. Koscielne osoby prawne — w tym przypadku decyzje o utworzeniu (wraz

z innymi podmiotami) podejmuje wtasciwy organ koscielnej osoby prawnej, np.
dzieje sie to dekretem wtasciwego biskupa (w przypadku spétdzielni tworzonej
przez diecezje) czy witasciwej Rady Kosciota. Kwestie te regulujg szczegdtowo

zapisy wewnetrzne kosciotéw i zwigzkdw wyznaniowych.

3. Jednostki samorzadu terytorialnego — jak juz wspomniano, obecnie jest to

najwieksza grupa podmiotéw prawnych tworzgcych spétdzielnie socjalne.

Gmina - Zgodnie z art. 18 pkt. 9 lit. f ustawy o samorzadzie gminnym
uchwate o utworzeniu lub przystgpieniu do spétdzielni socjalnej podejmuje
rada gminy i jest to jej wytaczna wtasciwosé. W uchwale takiej nalezy ponadto
przyjaé projekt statutu spdtdzielni socjalnej oraz mozna wskaza¢ petno-
mocnika/petnomocnikéw, ktérzy w imieniu gminy wezma udziat w Zebraniu
Cztonkdéw Zatozycieli powotujgcym spoétdzielnie socjalng (to znaczy wskazujemy,
komu powierza sie wykonanie uchwaty). Uchwata taka winna tez zawierac

uzasadnienie.

Powiat — Zgodnie z art. 12 pkt. 8 f ustawy o samorzadzie powiatowym
uchwate o utworzeniu lub przystgpieniu do spétdzielni socjalnej podejmuje rada

powiatu i jest to jej wytgczna wihasciwosé. W uchwale takiej nalezy ponadto
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przyja¢ projekt statutu spoétdzielni socjalnej oraz mozna wskazaé¢ petno-
mocnika/petnomocnikéw, ktorzy w imieniu powiatu wezmg udziat w Zebraniu
Cztonkdéw Zatozycieli powotujgcym spoétdzielnie socjalng (to znaczy wskazujemy,
komu powierza sie wykonanie uchwaty). Uchwata taka winna tez zawierac

uzasadnienie.

Wojewoddztwo — Zgodnie z art. 18 pkt. 19 lit. e ustawy z dnia 5 czerwca
1998 roku o samorzadzie wojewddztwa uchwate o utworzeniu lub przystgpieniu
do spoétdzielni socjalnej podejmuje sejmik wojewddztwa i jest to jego wytgczna
wiasciwosé. W uchwale takiej nalezy ponadto przyjac projekt statutu spétdzielni
socjalnej oraz mozna wskazaé petnomocnika/petnomocnikéw, ktérzy w imieniu
wojewddztwa wezmg udziat w Zebraniu Cztonkéw Zatozycieli powotujgcym
spotdzielnie socjalng (to znaczy wskazujemy, komu powierza sie wykonanie

uchwaty). Uchwata taka winna tez zawierac uzasadnienie.

Co wazne — isthiejg pewne ograniczenia zwigzane z powotywaniem

spotdzielni socjalnych przez wojewédztwo.

Otéz art. 13 ustawy o samorzadzie wojewddztwa wskazuje, iz spétdzielnie
moga by¢ tworzone przez samorzad wojewddztwa tylko w sferze uzytecznosci
publicznej (ust. 1 W sferze uzytecznosci publicznej wojewddztwo moze tworzyc
spotki z ograniczong odpowiedzialnosciq, spotki akcyjne lub spotdzielnie, a takze

moze przystepowac do takich spotek lub spotdzielni.).

Zakres dziatan o uzytecznosci publicznej wskazany zostat w ustawie
z dnia 20 grudnia 1996 r. o gospodarce komunalnej. Celem tych dziatan jest
w szczegdlnosci biezgce i nieprzerwane zaspokajanie zbiorowych potrzeb ludnosci

w drodze swiadczenia ustug powszechnie dostepnych (art. 1 ust. 2 ustawy).

Wskazac nalezy, iz w doktrynie wskazuje sie na nastepujgce istotne cechy

zadan publicznych, ktére kwalifikujg je do zadan ze sfery uzytecznosci publicznej:

1) s3 to zadania wtasne jednostek samorzadu terytorialnego stuzgce

zaspokajaniu potrzeb wspdlnoty samorzadowe;j,

2) zaspokajane potrzeby majg charakter zbiorowy, tzn. dotyczg wszystkich
albo wiekszoscilub znaczacej czesci cztonkdw danej wspdlnoty (np. opieka

spoteczna, edukacja),
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3) zaspokajanie tych potrzeb odbywa sie w drodze Swiadczenia ustug

powszechnie dostepnych w sposéb nieprzerwany i ciggty.”

Dziatalno$¢ w zakresie uzytecznosci publicznej charakteryzuje sie tym,
ze skierowana jest na zaspakajanie potrzeb podstawowych i powszechnie
odczuwalnych, a wyrdznia jg koniecznosc¢ ciggtego dostarczania Swiadczen, przy

jednoczesnej nieréwnomiernosci zapotrzebowania na te $wiadczenia.”

Nalezy przy tym zwrdcic¢ uwage, iz zadania te powinny obejmowac cele
wojewddztwa, okreslone w art. 11 ust. 1 ustawy o samorzadzie wojewddztwa,

awiec:

1) pielegnowanie polskosci oraz rozwdj i ksztattowanie $wiadomosci
narodowej, obywatelskiej i kulturowej mieszkancéw, a takze pielegno-

wanie irozwijanie tozsamoscilokalnej,
2) pobudzanie aktywnosci gospodarczej,

3) podnoszenie poziomu konkurencyjnosci i innowacyjnosci gospodarki

wojewodztwa,

4) zachowanie wartosci srodowiska kulturowego i przyrodniczego przy
uwzglednieniu potrzeb przysztych pokolen, a takze (art. 14 ust. 1 ustawy

0 samorzadzie wojewddztwa):

1) promocjaiochronazdrowia,

2) kulturaoraz ochrona zabytkéw iopieka nad zabytkami,
3) pomocspotecznej,

4) modernizacjaterendw wiejskich,

5) ochronasrodowiska,

6) przeciwdziatanie bezrobociuiaktywizacjalokalnego rynku pracy.

5) Katarzyna Kokocinska, Ekspertyza w przedmiocie mozliwych wariantéw formy
prawnej Wielkopolskiego Centrum Ekonomii Solidarnosci, Poznan, dnia 7
listopada2011r.

6) Za: L. Kieres, [w]: Administracyjne prawo gospodarcze, A. Borkowski, A.
Chetmonski, M. Guzinski, K. Kiczka, L. Kieres, T. Kocowski, Kolonia Limited 2005, s.
328
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Nie ma przy tym znaczenia, czy zadania te wykonywane beda na terenie
catego wojewddztwa, czy tylko w jego czesci. Jak wskazuje M. Szydto ,Skoro w
sktad wojewddzkiej wspdlnoty samorzgdowej wchodzg mieszkancy
poszczegdlnych gmin oraz powiatdw usytuowanych na terenie danego
wojewddztwa, to tym samym zadania "o charakterze wojewddzkim" beda
polegaty na zaspokajaniu takze i potrzeb mieszkancéw poszczegdlnych gmin
i powiatéw (..) Zaspokojenie tych potrzeb ma niewatpliwie znaczenie

»(7)

wojewddzkie.

Nalezy zatem stwierdzi¢, iz nie istniejg prawne przeszkody w tworzeniu
spotdzielni socjalnych przez samorzad wojewddztwa, jezeli zostanie zachowany
podstawowy warunek, tzn. spotdzielnia taka dziata¢ bedzie w sferze uzytecznosci
publicznej, a wiec bedzie na biezgco i nieprzerwane zaspokajac zbiorowe potrzeby
ludnosci w drodze $Swiadczenia ustug powszechnie dostepnych. Nie ulega
watpliwosci, ze spoétdzielnie socjalne takie ustugi w wiekszosci przypadkéw
Swiadcza.

Ponizej przedstawiono wzory uchwat koniecznych do powotania

spotdzielni socjalnej przez jednostki samorzadu terytorialnego:

Gmina:
Uchwata Nl saeene
Rady Miasta/Rady Gminy/Rady Miasta i GMIiNy.........cceeeerereerernreneesessesnesersnnens (28]

[ [z8] Wskazdwka: Tutaj nalezy wskaza¢ odpowiedni organ, zgodnie zrodzajem }
JST.

[ [z29] Wskazdwka: Wskazujemy nazwe spotdzielnisocjalnej. ]

Na podstawie art. 18 pkt. 9 lit. f ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (Dz. U.z 2001 roku Nr 142, poz. 1591 ze zm.), w zwigzku z art. 4 ust. 2 pkt.
2 iart. 6 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 roku o spdétdzielniach

7) M. Szydto, Komentarz do ustawy o gospodarce komunalnej, Oficyna 2008,
System Informacji Prawnej LEX
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socjalnych (Dz. U.z 2006 roku Nr 94 poz. 651 ze zm.) uchwala sig, co nastepuje:

81
Zaktada sie Spétdzielnie Socjalng pod nazwg ,,Spétdzielnia
Socjalna.....eceeecee e ereeeeees " 2siedzibg W e [z10]
( )

[z10 Wskazdéwka: Wskazujemy nazwe oraz miejscowos¢, w ktérej bedzie

siedziba spdtdzielni. Nie podajemy doktadnego adresu, zgodnie z art. 41

Kodeksu Cywilnego:

Art. 41.

Jezeli ustawa lub oparty na niej statut nie stanowi inaczej, siedzibg osoby
L prawnejjest miejscowos¢, w ktérej ma siedzibe jej organ zarzadzajacy.

J
§2
Miasto/Gmina obejmuje w Spotdzielni, o ktérejmowaw § 1 ..................... udziatow
cztonkowskich o facznej wartosci ........... oraz wptaci wpisowe w  wysokosci
............. ,zgodnie z terminami wskazanymi w Statucie Spétdzielni. [z11]
( N

[z11]Wskazowka: Nalezy pamietad, ze kazdy cztonek spétdzielni ma obowigzek
zadeklarowaé przynajmniej jeden udziat, mozna zadeklarowaé przy tym
wiekszg ilos¢ udziatow, ktéore bedziemy zobowigzani wptaci¢. Statut
spotdzielni moze przewidywac limit ilosci zadeklarowanych i wptaconych
udziatéw (np. 20). Udziat koniecznie powinien by¢ zadeklarowany w pienigdzu,
tj. nie moze to by¢ np. samochdd, nieruchomos¢ czy maszyny.

. J
§3
Cztonkami zatozycielskimi Spétdzielni Socjalnej
Jyeereenee e e et tea—e et et ae it eeaes e teeaeeeraenes ”'s3:
Lottt e
2 e
 J TSR itd.
§4
Przyjmuje sie projekt Statutu Spétdzielni SOCjalNg] ;. eeeeeceeeeieceviececeeeeereece.s 7,
ktdéry stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.
§5
Wykonanie uchwaty powierza sie .............. [z12]
( N

[212] Wskazéwka: Tutaj wskazujemy petnomocnika gminy do reprezentacji na
Zebraniu Cztonkéw Zatozycieli. Jezeli takiej osoby nie wyznaczymy, wdijt,
burmistrz lub prezydent miasta bedg sami wykonywac te obowigzki. Moga tez
w takim przypadku wskaza¢ wtasnych petnomocnikédw (wzdr petnomocnictwa
ponizej).
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§6
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie
do uchwaty N
Rady Miasta/Rady Gminy/Rady Miasta i GMIiNY......c.cceceerereereeereneeeeeeseseeenns

Tworzenie spoétdzielni socjalnej reguluje ustawa z dnia 27 kwietnia 2006 roku
o spétdzielniach socjalnych, zgodnie z ktérg tego rodzaju podmiot moze zatozy¢
przynajmniej 5 osdéb fizycznych zagrozonych wykluczeniem spotecznym
(np. bezrobotni, niepetnosprawni) albo przynajmniej dwie osoby prawne,
np. jednostki samorzgdu terytorialnego lub organizacje pozarzagdowe

W rozumieniu ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Cztonkami—zatozycielami Spétdzielni Socjalngj .......ccccevveneenenee beda Miasto/Gmina
wevunnn. deklarujgce/a objecie udziatow o catkowitej wartosci
. OFAZ eeeeeeeieeeee e eeeeeeenns. . deklarujgce/a/y objecie
udziatdw o catkowitej wartosci ................... Projekt statutu Spoétdzielni przewiduje

mozliwosc¢ przystgpienia do spotdzielni osdb fizycznych.

Celem powotania Spodtdzielni Socjalnej ,ccccecveeiiviiciivceieieeeenn” jest
umozliwienie osobom zagrozonym wykluczeniem spoftecznym, w tym
bezrobotnym, niepetnosprawnym, aktywizacji zawodowej, a takze prowadzenie
dziatalnosci spotecznej i o$wiatowo — kulturalnej na rzecz oséb zatrudnionych
w Spoétdzielni oraz dziatan w sferze pozytku publicznego zgodnie z ustawg
o dziatalnosci pozytku publicznego oraz o wolontariacie. Dzieki uczestnictwu

”

Miasta/Gminy w Spoétdzielni Socjalnej ,,..cccccvevieeieeceennnnnnl.” rozwijany oraz

propagowany bedzie sektor ekonomii spotecznej.[z13]

[ [z213] Wskazdwka: Tutaj wskazujemy cel powotania spétdzielni socjalne;j. ]

”

Powotanie Spétdzielni Socjalngj ,,..ccccceeveveiviniirerceeeeennns jest alternatywa misji

w zakresie przeciwdziatania bezrobocia.[z14]

[ [z14] Wskazdéwka: Tutaj dodatkowe argumenty za. ]
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Biorac powyisze pod uwagg podjecie uchwaty jest uzasadnione.

PEENOMOCNICTWO (patrz: uchwata organizacji pozarzqgdowej):
Miejscowos¢......... ,dnia ...

PELNOMOCNICTWO NR ................ [z15]

[z15] Wskazéwka: Petnomocnictwo winno udzielone by¢ zgodnie ze sposo-
bem reprezentacji

Na podstawie uchwaty nr .................. Rady Gminy/Miasta/Miasta i Gminy

WOjt/BUrmistrz ....occcveveevcveeveerieecre e
udziela petnomocnictwa szczegdélnego

Pani/Panu ..........ccceeuveneee ,
Zamieszkatej/mu W.......cccueveuenn. S UL e, , NFPESEL i,
1. Do reprezentowania Gminy/Miasta/Miasta i GMiNy ......cccccevveeneeee
na Zebraniu Cztonkéw Zatozycieli Spétdzielni Socjalnej ,,.cceeveveecrecncnene. "
W ot ere e oraz sktadania skutecznych oswiadczen woli w imieniu
Gminy/Miasta/Miasta i GMINY ....c.ccoeveveveeeerevenenee. na Zebraniu Cztonkdéw

ZatozycieliSpoétdzielniSocjalnej,,...ccccccvevevierennee. .

2. Niniejsze petnomocnictwo upowaznia do ustanawiania dalszych
petnomocnikdw w zakresie spraw wynikajgcych z udzielonego
petnomocnictwa.[z16]

[216] Wskazdwka: Tutaj przewidziano mozliwosc udzielanie dalszych petnomocnictw.
Decyzja o takiej mozliwosci lezy po stronie mocodawcy i nie jest wymagana.

Powiat:

[ [217] Wskazdwka: Zasady podobne jak przy uchwale rady gminy. J

Na podstawie art. 12 pkt. 8 lit. f ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie
powiatowym (Dz.U. 1998 Nr 91 poz. 578 ze zm.), w zwigzku z art. 4 ust. 2 pkt. 2 i art.
6 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 roku o spotdzielniach socjalnych (Dz.
U.z2006 roku Nr94 poz. 651 ze zm.) uchwala sie, co nastepuje:
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§1

Zaktada sie Spétdzielnie Socjalng pod nazwg ,, Spétdzielnia Socjalna ................ ”
Z SIEAZIDG W ettt s csn s e e e saeeneen

§2
Powiat ..cccovvvrrvenrennene obejmuje w Spoétdzielni, o ktérejmowaw § 1 ........... udziatéw
cztonkowskich o tacznej wartosci ........... oraz wptaci wpisowe w wysokosci

............. ,zgodnie z terminami wskazanymiw Statucie Spotdzielni.

§3

Cztonkami zatozycielskimi Spétdzielni Socjalnej

8§84
Przyjmuje sie Statut Spétdzielni Socjalngj ....ccoeevveveveevennns , ktérego projekt
stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.

Wykonanie uchwaty powierza sie .......ccc........

§6

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

UZASADNIENIE | PEENOMOCNICTWO — ANALOGICZNIE DO GMINY.

Wojewoddztwo:
UCHWALA NR

SEJMIKU

w sprawie utworzenia Spétdzielni Socjalnej ,,...ccccccceeveerercceneennee.

Na podstawie art. 18 pkt. 19 lit. e ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie

wojewddztwa, w zwigzku z art. 4 ust. 2 pkt. 2 i art. 6 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 27
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kwietnia 2006 roku o spétdzielniach socjalnych (Dz. U. z 2006 roku Nr 94 poz. 651

zezm.) uchwalasie, co nastepuje:
81

Zaktada sie Spotdzielnie Socjalng pod nazwg Spoétdzielnia Socjalna ,,.......c...........

ZSiedzibgW oo
§2
Wojewddztwo .......c..cveveeeee. obejmuje w Spotdzielni, o ktérej mowaw § 1 ...........
udziatow cztonkowskich o tacznej wartosci .......... oraz wptaci wpisowe
W wysokosci ............., zgodnie z terminami wskazanymi w Statucie Spétdzielni.
§3
Cztonkami zatozycielskimi Spétdzielni Socjalnej,,....ccccvevvevennee. "5
Lo ;
2. e ;
3 s itd.
§4

Przyjmuje sie projekt statutu Spoétdzielni Socjalnej ,.ccccvevvevccceeernnnnll”.
Projekt statutu Spétdzielni stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§5
Wykonanie uchwaty powierzasie...............

§6

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega ogtoszeniu zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami.
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RODZIAL II
REJESTRACJA SPOLDZIELNI

Wiemy juz zatem, kto i na jakiej podstawie moze utworzy¢ spoétdzielnie socjalna.
Teraz nalezy zajac sie rejestracjg spoétdzielni w Krajowym Rejestrze Sgdowym.
REJESTRACJA SPOLDZIELNISOCJALNEJ-KROK PO KROKU:

1. Wtasciwy organ organizacji pozarzgdowej, jednostki samorzgdu

terytorialnego, koscielnej osoby prawnej, podejmuje uchwaty 0:[z18]

[ [z218] Wskazdwka: Ten etap mamy juz za sobg, patrz wyze;j. J

e utworzeniu, wraz zinnymipodmiotami, spétdzielnisocjalnej;
e przyjeciu projektu statutu spétdzielni socjalnej;

e udzieleniu petnomocnictwa osobom, ktdre w imieniu tych
podmiotdw wezmg udziat w Zebraniu Cztonkdéw Zatozycieli

SpotdzielniSocjalne;j.

2. Takie same czynnos$ci podejmujg kolejne podmioty posiadajagce

osobowos¢ prawng, zamierzajgce utworzyc spotdzielnie socjalna.

3. Przeprowadza sie Zebranie Cztonkéw Zatozycieli, podczas ktérego

Cztonkowie Zatozyciele podejmujg uchwaty o: [219]

[z19]

1.Wazne: kazda z osdéb reprezentujgcych Cztonka Zatozyciela winna
przedstawi¢ dokument, potwierdzajgcy umocowanie (np. petnomocnictwo,
uchwate, odpis z KRS).

2. Dobrym zwyczajem jest (ale nie wymaganym prawem), jesli wszyscy
Cztonkowie Zatozyciele zostang z wyprzedzeniem powiadomieni pisemnie
oZebraniuizostangim dostarczone projekty uchwat, ktére beda gtosowane na
Zebraniu.

e utworzeniu spétdzielnisocjalnej;
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Uchwata Nr 1/../....[220]

[z20] Wskazowka: Proponuje numeracje miesieczng (np. uchwata nr
1/6/2013), poniewaz wtedy tatwo powigzemy uchwate z czasem jej podjecia.

Zebrania Cztonkow Zatozycieli
Spotdzielni SocjalNgj ,,..cccceeeeerneeceecernceeneernneenns

w sprawie utworzenia Spétdzielni

Dziatajgc na podstawie art. 6 § 1 ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 roku Prawo
spotdzielcze (Dz. U. z 2003 roku, Nr 188, poz. 1848 z pdzn. zm.) Cztonkowie

Zatozyciele Spédtdzielni Socjalnej ,..ccvvcveeeenininiininnneeenn” zebrani
W o [z21] uchwalajg co nastepuje:
[ [z221] Wskazéwka: Tutaj podajemy miejsce zebrania. ]
§1
Tworzy sie Spotdzielnie Socjalng ,,..cccecececceeeeeciieieececee e ”
zsiedzibgW ..o, ,
§2
Uprawnionych do gtosowania byto ............... (liczba) oséb, gtosowato (liczba)
........................... 0s0b. Uchwata zostata przyjeta jednomysinie. [z22]
( )

[222] Wskazéwka: Liczba oséb uprawnionych do gtosowania jest rowna liczbie
Cztonkdéw Zatozycieli, gdyz kazdy cztonek zatozyciel posiada jeden gtos na Zebraniu
Cztonkdw Zatozycieli.

Zostawiono zapis o przyjeciu uchwaty jednomysinie — ze wzgledu na fakt,
izwinnym wypadku spétdzielnia nie moze powstac.

§3

Zobowigzuje sie wybrany Zarzagd Spétdzielni do rejestracji Spoétdzielni
w Krajowym Rejestrze Sgdowym - Rejestrze Przedsiebiorcéw.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Sekretarz Zebrania Zatozycieli Przewodniczaca/y Zebrania Zatozycieli

e przyjeciu statutu spétdzielnisocjalnej;
STATUTOWI SPOtDZIELNI ZOSTAL PO§WIECONY ROZDZIAt KOLEJNY.

Ponizej przedstawiono projekt uchwaty w sprawie przyjecia statutu:

Uchwata Nr 2/../....

Zebrania Cztonkéw Zatozycieli
Spoétdzielni Socjalnej ,,..ccceeeeeceeennceeennas

W sprawie przyjecia Statutu Spétdzielni

Dziatajgc na podstawie Art. 6 § 1 ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 roku Prawo
spotdzielcze (Dz. U. z 2003 roku, Nr 188, poz. 1848 z pdin. zm.) Cztonkowie
Zatozyciele Spoétdzielni Socjalngj ,,..ceecveeeeee..nnnl zebrani w, uchwalajg
co nastepuje:

§1

Przyjmuje sie Statut Spoétdzielni Socjalnej ,,....ccevvvvvevenee.
" 25iedzibg W ..

Uprawnionych do gtosowania byto ........cccceeecinnniennen. (liczba) osdb, gtosowato
................... (liczba) oséb. Uchwata zostata przyjeta jednomysinie. [z23]

[223] Wskazoéwka: Wazne jest, aby pod statutem spétdzielni uchwalonym
przez Zebranie znalazty sie podpisy WSZYSTKICH oséb (petnomocnikéw)
reprezentujgcych Cztonkdéw Zatozycieli.

§3

Wybrany Zarzad Spoétdzielni zobowigzuje sie rejestracji statutu w Krajowym
Rejestrze Sgdowym - Rejestrze Przedsiebiorcéw.
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§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Sekretarz Zebrania Zatozycieli Przewodniczgcy/a Zebrania Zatozycieli

o wyborze wiadz spétdzielni socjalnej;

Wazne: wyboru wtadz spoétdzielni dokonuje sie (zawsze) w gtosowaniu
tajnym. Aby zapewnic tajnos¢ gtosowania, nalezy powota¢ Komisje
Skrutacyjna, ktéra przygotuje karty do gtosowania i bedzie czuwata nad

tajnoscig gtosowania.

Uchwata Nr 3/../....

Zebrania Cztonkéw Zatozycieli
Spétdzielni Socjalnej ,,.cccceeereeeneenenenn. ”

w sprawie wyboru Komisji Skrutacyjnej

Dziatajagc na podstawie art. 35 § 2 ustawy Prawo spétdzielcze Cztonkowie
Zatozyciele Spoétdzielni Socjalnej ,.ccceeecneeceennn” zebrani Wi,
uchwalajg co nastepuje:

§1
Do Komisji Skrutacyjnej zgtoszono nastepujgce kandydatury:
1.Pana/i ... —przewodniczgca/y, ktéra/y wyrazit/a zgode;
2.Pana/i.ceceeennne. —cztonek/ini, ktéry/a wyrazit/a zgode.[z24]

[z24] Wskazdéwka: Nie powinny to by¢ osoby, nad ktorymi Zebranie bedzie
gtosowac.

Uprawnionych do gtosowania byto ................ (liczba) oséb, gtosowato ..............
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(liczba) osob.

Uchwata zostata przyjeta jednomyslnie i Pan/i ................ oraz Pan/i
................................ zostali/ty cztonkami/iniami Komisji Skrutacyjnej.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Sekretarz Zebrania Zatozycieli Przewodniczacy/a
Zebrania Zatozycieli

Po powotaniu Komisji Skrutacyjnej przystepujemy do gtosowania

i podejmujemy uchwate o wyborze Zarzadu: [225]

[z25] Wskazéwka: Jezeli statut przewiduje powotanie Rady Nadzorczej
(wymagana jest ona w przypadku spétdzielni, ktéra liczy przynajmniej 15
cztonkéw, w innym wypadku jest fakultatywna), na tym etapie powotujemy
Rade Nadzorcza.

Uchwata Nr 4/../....

Zebrania Cztonkéw Zatozycieli
Spétdzielni Socjalnej ,,.ccceeveecceercnnenennne.

w sprawie wyboru Prezesa Zarzadu Spétdzielni
§1

W wyniku gtosowania tajnego, zgodnie z protokotem Komisji Skrutacyjnej,

powotuje sie na funkcje Prezesa Zarzgdu Spotdzielni Pana/ig

§2

Do gtosowania uprawnionych byto .................(liczba) oséb. Wydano

......................... (liczba odpowiadajgca powyzszej liczbie) kart do gtosowania.
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Gtosowato ........cceceeeeiiieeeevinnenen. (liczba) osoéb. Gtoséw waznych oddano

....................... (liczba), gtoséw niewaznych nie byto.[z26]

[226] Wskazdowka: Liczba oséb uprawnionych do gtosowania jest rowna liczbie
Cztonkéw Zatozycieli, gdyz kazdy cztonek zatozyciel posiada jeden gtos na
Zebraniu Cztonkdéw Zatozycieli.

W tajnym gtosowaniu kandydat/ka uzyskat/a nastepujgcg liczbe gtosow:

1. Pan/i e e (liczba) gtosdw za, .....ccocueuee... (liczba)

§3

Zobowigzuje sie Zarzad Spoétdzielni do rejestracji sktadu Zarzadu w Krajowym

Rejestrze Sgdowym.
§3

Uchwata wchodzi w zycie zdniem podjecia.

Sekretarz Zebrania Zatozycieli Przewodniczgcy/a Zebrania Zatozycieli

Takie uchwaty podejmuje sie w przypadku kazdego z cztonkéw Zarzadu, gdyz art.

49 § 2 Prawa spotdzielczego wskazuje, ze Cztonkéw zarzadu, w tym prezesa i jego

zastepcow, wybiera i odwotuje, stosownie do postanowien statutu, rada lub

walne zgromadzenie.

Komisja skrutacyjna przygotowuje protokoty:
Protokot
Komisji Skrutacyjnej z wyboru Prezesa Zarzadu

Spotdzielni SOCJaINg] ,,..ccvveereeeneenreenrrerevennennes

Powotana przez Walne Zebranie Zatozycielskie Spdétdzielni Socjalnej

”

eereerreer e e e ee e e e e e e e et et e et beaens Komisja Skrutacyjna ukonstytuowata sie

1...Pan/ieeene. —przewodniczaca/y;
2..Pan/i e —cztonek/kini.

Komisja stwierdza, ze na funkcje Prezesa Zarzadu zgtoszono kandydature
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Pana/iceeeeeernecnneeeseesees , ktéry/a wyrazit/a zgode.

Komisja stwierdza, ze do gtosowania uprawnionych byto .................... 0sob.
Wydano ......cccceeeeieruenennas (liczba) kart do gtosowania. Gtosowato ................
(liczba) osdéb. Gtoséw waznych oddano ................. (liczba), gtoséw

niewaznych nie byto.

Komisja stwierdza, ze w wyniku przeprowadzonych tajnych wyboréw
kandydat/ka otrzymat/a .................. (liczba) gtosow za, .................. (liczba)
gtosow przeciw, ................ wstrzymato sie od gtosu

i zostat/a wybrany/a na funkcje Prezesa Zarzadu Spétdzielni Socjalnej

”n
J)reteseeseettatatistntistesnntnsinnes .

Na tym Protokét zakoriczono i podpisano.

Podpisy cztonkéw Komisji Skrutacyjne;j:

Kiedy juz wybierzemy wtadze, przeprowadza sie nastepujace czynnosci:

Przygotowuje sie i sktada odpowiednie dokumenty i formularze do Krajowego

Rejestru Sgdowego, w celu rejestracji spotdzielni socjalne;j:

1....KRS W5 - Whniosek o rejestracje podmiotu w rejestrze przedsiebiorcéw

wraz z zatgcznikami:[z27]

[227] Wskazowka:

WAZNE:
Wszystkie aktualne wzory wnioskéw i formularzy (to istotne, poniewaz ulegajg one
czestym zmianom) mozna znalezé pod adresem:

http://bip.ms.gov.pl/pl/rejestry-i-ewidencje/okrajowy-rejestr-sadowy/

formularze-wnioskow-wykorzystywanych-w-krs/
. J

2....KRS WK - Organy podmiotu/wspdlnicy uprawnieni do reprezentowania

spotki,

3....KRS WM - Przedmiot dziatalnosci;
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4. ...Protokét zebrania Cztonkow Zatozycieli spotdzielni socjalnej;

PROTOKOL
ZEBRANIA CZLtONKOW ZALOZYCIELI
SPOLDZIELNI SOCJALNEJ ,eeeeveeceeeeceesenesesesnenssssnsaens ”[228]

[228] Wskazéwka: Protokdt nalezy przygotowac w przynajmniej trzech
oryginalnych egzemplarzach, z czego — podobnie jak uchwaty i statut — dwa
egzemplarze zostang ztozone w Sadzie rejestrowym.

W dNiu e cne s W aieeceeneeeeennssseesnesnessnenenns odbyto sie Zebranie
Cztonkdéw Zatozycieli Spotdzielni SOCJAINE] ,y.e.eceeecerceeeerrneececcerrecceeennrseecesneene ”,
Zebranie otworzyt/a Pan/i ........vcviiiieieseiseieeeeee.. | W imieniu grupy

inicjatywnej powitata przybytych na Zebranie Cztonkdéw Zatozycieli oraz gosci. Lista
obecnosci Zebrania stanowi Zatgcznik do niniejszego Protokotu.
Przystgpiono do wyboru przewodniczgcego i sekretarza zebrania. Zgtoszono
kandydature Pani/a ...........cccccceeeeee.e.. Na przewodniczgcg/ego i Pani/a
........................................... na sekretarza Zebrania. Kandydatki/ci wyrazity/li zgode.
W wyniku jawnego gtosowania obydwie kandydatury zostaty przyjete.
Przewodniczgcg/ym Zebrania Cztonkdw Zatozycieli zostat/a Pan/i .................. ,
A SEKIETAIZEM PAN/ T ettt ettt ettt et st st e sresae s
Przewodniczgca/y przedstawit/a propozycje porzadku obrad, ktéry zostat przyjety
jednomyslnie.
Porzadek obrad przedstawia sie nastepujgco:

1) Otwarcie zebrania.

2) Wybér przewodniczgcego i sekretarza Zebrania.

3) Przyjecie porzadku obrad.

4) Podjecie uchwaty w sprawie utworzenia Spétdzielni Socjalnej
5) Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia statutu Spétdzielni Socjalnej
6) Powotanie Komisji Skrutacyjne;j.

7) Wybdr organdw statutowych Spétdzielni—Zarzadu.

8) Sprawy rézne —wolne wnioski.
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9)
Ad.4...

Zakonczenie obrad.
Przystepujac do realizacji tego punktu porzadku obrad, Przewodniczaca/y
stwierdzit/a, ze na liste Cztonkéw Zatozycieli wpisato sie .....ccccueeenens
(liczba) oséb prawnych (poprzez swoich petnomocnikéw), w zgodzie z art.
4 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 roku o spdtdzielniach
socjalnych, a nastepnie przedstawita zebranym projekt uchwaty

w przedmiocie powotania Spétdzielni Socjalnej ,...cccccveevvvvieceicennn,

Zebrani przedstawiciele .......cccooeveeecciereeeeenn (o] ¢ VAN
przystgpili do gtosowania nad uchwatg nr 1/..../..... w sprawie
utworzenia Spétdzielni Socjalnej , cccceeicevvccecieicevcecr e
Uprawnionych do gtosowania byto ........................ (liczba) osdb, gtosowato
veeereeneen. (liczba) 0s0D.
Za przyjeciem uchwaty gtosowato .......ccccccoeeuvvieeenne. (liczba) oséb, nikt
nie byt przeciw, nikt nie wstrzymat sie od gtosu. Przewodniczaca/y
stwierdzit/a, iz uchwata o powotaniu Spétdzielni Socjalnej ,,......cccueueeeee.

zostata podjeta. Uchwata stanowi zatgcznik do niniejszego Protokotu.

Ad. 5 Nastepnie przewodniczaca przedstawita zebranym przygotowany przez

Grupe Inicjatywng projekt statutu Spétdzielni Socjalngj ,,..ccvceeeeecreennneneee.
i otworzyta dyskusje nad jego trescig. Uczestnicy Zebrania zgtosili pytania,

wywigzata sie dyskusja dotyczgca tych kwestii. Nie wniesiono propozycji

zmian.
Zebrani przedstawiciele ....................... (nazwa podmiotu zatozycielskiego
1) OrazZ et (nazwa podmiotu zatozycielskiego

2) przystapili do gtosowania nad uchwatg nr 2/.....[........ w sprawie
przyjecia statutu Spétdzielni Socjalnej ,,.ccccccecceeccerveencecrrveencceesnnnenns
Uprawnionych do gtosowania byto ...................... (liczba) oséb, gtosowato
............................ (liczba) osob.

Za przyjeciem uchwaty gtosowato ........ccccceeeennennes (liczba) oséb, nikt nie
byt przeciw, nikt nie wstrzymat sie od gtosu. Przewodniczgca/y
stwierdzit/a, iz uchwata o przyjecia statutu Spotdzielni Socjalnej
ppererreareenereseeneennee e 20Stata podjeta. Uchwata stanowi zatgcznik

do niniejszego Protokotu.
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Ad.6 ...

Ad.7 ..

Przystgpiono do wyboru Komisji Skrutacyjne;j.

Do Komisji Skrutacyjnej zgtoszono nastepujgce kandydatury:

1. —przewodniczaca/y;

2. e —cztonek/kini.

Kandydaci/tki wyrazili/ty zgode.

Przystgpiono do gtosowania. Uprawnionych do gtosowania byto
veeereenn (liczba) o0s6b. Gtosowato .............................(liczba)

os6b. Kandydaci/tki otrzymali/ty nastepujacg liczbe gtoséw:

1. Pan/i ceevieiieeiieviiieies. = cveveveeenn(liczba) gtosow za,
veveeenena(liczba) gtosow przeciw, ..., (liczba) oséb wstrzymato

sie od gtosu;

2. Pan/i .oevceeveeieiiieieiieiies = eeeeeeeeenn(liczba) gtoséw za,
veveeenenns(liczba) gtosow przeciw, ..., (liczba) oséb wstrzymato

sie od gtosu

i zostali wybrani do Komisji Skrutacyjnej.

Przystgpiono do wyboru Zarzadu Spétdzielni.

Na funkcje Prezesa Zarzadu zgtoszono kandydature Pana/i .............c.......... ,
ktéry wyrazit zgode.

Komisja Skrutacyjna przeprowadzita tajne wybory i przygotowata
Protokot.

Uprawnionych do gtosowania byto .............ccccuueueeee. (liczba) osob.
Gtosowato ...........cccceeueneeee.. (liczba) osdéb. Za kandydaturg oddano
........................... (liczba) gtosdéw za, nikt nie byt przeciw, nikt nie wstrzymat
sie od gtosu.

W wyniku przeprowadzonych tajnych wyboréw na funkcje Prezesa
Zarzadu zostat/a wybrany/aPan/i........eeeverecesernneenesessnssesessnenes
Uchwata oraz Protokdt Komisji Skrutacyjnej z wyboru Prezesa Zarzadu
stanowi Zatgcznik do niniejszego Protokotu.

Nastepnie przystgpiono do wyboru Wiceprezesa Zarzadu.

Zgtoszono kandydature Pana/i........ccccceveeevenanee , ktéry/awyrazit/a zgode.
Komisja Skrutacyjna przeprowadzita tajne wybory i przygotowata
Protokot.

Uprawnionych do gtosowania byto ....................... (liczba) oséb.
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Gtosowato ......cccveeieeeeee e, (liczba) osoéb. Za kandydaturg
oddano....................... gtoséw za, nikt nie byt przeciw, nikt nie wstrzymat sie
od gtosu.

W wyniku przeprowadzonych tajnych wyboréw na funkcje Wiceprezesa
Zarzadu zostat/a Wybrany/a Pan/i ... cccneneeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenns
Uchwata oraz Protokdét Komisji Skrutacyjnej z wyboru Wiceprezesa
Zarzadu stanowi Zatgcznik do niniejszego Protokotu.

Nastepnie przystgpiono do wyboru Cztonka Zarzadu.

Zgtoszono kandydature Pana/i.................... , ktéry/awyrazit/a zgode.
Komisja Skrutacyjna przeprowadzita tajne wybory i przygotowata
Protokot.

Uprawnionych do gtosowania byto ............................ (liczba) osédb.
Gtosowato ..........eee.eeee.. (liczba) oséb. Za kandydaturg oddano
........................ (liczba) gtoséw za, nikt nie byt przeciw, nikt nie wstrzymat sie
od gtosu.

W wyniku przeprowadzonych tajnych wyborédw na funkcje Cztonka
Zarzadu zostat/a wybrany/a Pan/i ... cneeneeneeneeneeneeseeneenes

Uchwata oraz Protokdt Komisji Skrutacyjnej z wyboru cztonka Zarzadu

stanowi Zatgcznik do niniejszego Protokotu.

Ad.7.Przewodniczgca/y zapytat/a, czy zebrani majg do wniesienia jakie$ sprawy w

punkcie Sprawy rézne —wolne wnioski. Zebrani nie wniesli zadnych spraw

ani wnioskow.

Ad. 8. Wobec wyczerpania porzadku obrad Zebrania Zatozycieli Przewodniczgca/y

zamknat/eta obrady.

Sekretarz Zebrania Zatozycieli Przewodniczgca/y Zebrania Zatozycieli

5.....Lista obecnosci Zebrania Zatozycieli;
6.....Uchwata o powotaniu spotdzielnisocjalnej; [z29]

7.....Uchwata o przyjeciu statutu spotdzielnisocjalnej; [z30

[ [229], [230] Wskazowka: Patrz wyzej.
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Uchwaty o wyborze wtadz spétdzielni wraz z protokotami Komisji

Skrutacyjnej; [z31]

Protokoty odpowiednich zebran/zgromadzen organdéw podmiotow
tworzgcych spétdzielnie socjalng wraz z uchwatami (np. Uchwata

Miasta, Uchwata Walnego Zebrania Cztonkdw Stowarzyszenia); [z32]

[ [z31], [z232] Wskazowka: Patrz wyzej. J

10.

..0dpis aktualny KRS - dot. oséb prawnych zarejestrowanych w KRS;

[z33]

[233] Wskazdwka: Obecnie mozna stosowaé wydruk komputerowy ze strony:
https://ems.ms.gov.pl/krs/wyszukiwaniepodmiotu

11..

12.

13...

14.

15.

16..

17...

.Zaswiadczenia o nadaniu numerédw NIP i REGON Cztonkdéw

Zatozycieli;

..Petnomocnictwa dla oséb biorgcych udziat w Zebraniu Cztonkéw

Zatozycieli;

Statut spétdzielnisocjalnej,

.Formularz RG - 1 - Wniosek o wpis do Krajowego Rejestru

Urzedowego Podmiotdw Gospodarki Narodowej wraz z zatgcznikami;

.Formularz NIP - 2 - Zgtoszenie identyfikacyjne osoby prawnej lub

jednostki organizacyjnej nie posiadajgcej osobowosci prawnej,

bedacej podatnikiem lub ptatnikiem;

.Tytut prawny do lokalu bedacego siedzibg organéw spétdzielni (np.

umowa uzyczenia lub najmulokalu);

Informacje dla ZUS o niezatrudnianiu pracownikéw;[z34]

Miejscowos¢, data

[z34] Wskazdwka: Informacja ta jest wymagana ustawg o Krajowym Rejestrze

Sadowym.
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18..

OSWIADCZENIE
W imieniu Spoétdzielni Socjalnej , .ccveiiiviiiiiiieiiiieienes
zatozonej w na Zebraniu Zatozycielskim w dniu .........ccoccvvveennenn.
W iiiveeeiieeeeiee e, 0SWiadczamy, iz Spoétdzielnia Socjalna
peereeeeesnnenenenenneeee . jako spoétdzielnia socjalna w trakcie
organizacji, nie ma mozliwosci zatrudniania pracownikow.
W zwigzku z powyziszym oswiadczamy, ze stosowng
dokumentacje zwigzang z ubezpieczeniami spotecznymi
Spoétdzielnia wypetni i ztozy w oddziale ZUS po rejestracji
Spétdzielniz Krajowym Rejestrze Sgdowym.
Z powazaniem
w imieniu Spotdzielni Socjalngj ,,.cccceeceeceiceccevececeenn

.Wzory podpiséw osdéb upowaznionych do reprezentowania

spotdzielni(Zarzadu). [z35]

[z35] Wskazowka: Wzory podpisdow mozna ztozy¢ w Sadzie Rejonowym (bez
optat) lub u kazdego notariusza (odptatnie).

5. Po stwierdzeniu prawidtowosci wniosku sad rejestrowy dokonuje wpisu w

rejestrze (w tym momencie spétdzielnia nabywa osobowos¢ prawng) i przesyta

odpowiednie dokumenty do:

e Urzedu Skarbowego - celem nadanianumeru NIP;

e Urzedustatystycznego - celem nadanianumeru REGON,;

6. Po wpisaniu do w/w rejestrow spétdzielnia moze rozpoczaé dziatalnosé. [z36]

[z35] Wskazéwka: Nalezy pamietac, ze po otrzymaniu nr REGON i NIP nalezy
odesta¢ zaswiadczenia o tym do Sadu rejestrowego. W tym celu nalezy
wypetni¢ formularz KRS Z 5 wraz z zatgcznikiem ZY.

-30 -



ROZDZIAL 111
STATUT SPOLDZIELNI SOCJALNEJ

Ponizej przedstawiono wzdr statutu spoétdzielni socjalnej tworzonej przez osoby
prawne, ze wskazaniem, gdzie mozna dokonac zmian.
Statut
Spotdzielni Socjalnej ,,....ccceveeeceeecneccnnnnas ”[z37]

[ [z237] Wskazowka: Nazwa spoétdzielni socjalnej ]

Rozdziat |
Postanowienia ogodlne

§1
Tworzy sie Spotdzielnie Socjalng ,,....ceeeeeeeeciccieiieiieee
W dalszej czesci Statutu zwana jest ona ,,Spotdzielnig” i dziata na podstawie ustawy z dnia
27 kwietnia 2006 r. o spotdzielniach socjalnych (Dz. U. Nr 94, poz. 651 z pézn. zm.), ustawy
z dnia 16 wrzesnia 1982 r. — Prawo Spétdzielcze (Dz. U. z 2003 r. Nr 188, poz. 1848, z pdin.
zm.), ustaw szczegdlnych oraz niniejszego statutu.

§2
Siedzibg Spotdzielnijest .......ccoeveveivecce e [z38]

[ [238] Wskazdwka: Miejscowosé, ktéra bedzie siedzibg spdétdzielni. ]

§3
Terenem dziatalnosci jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej oraz zagranica.
84

Czas trwania Spotdzielni nie jest ograniczony. [z39]

[ [239] Wskazéwka: Mozemy utworzy¢ spétdzielnie na czas ograniczony. ]

Rozdziat Il

Cel i przedmiot dziatalnosci Spétdzielni
85
1. Celem Spétdzielnijest:

- przywrdcenie na rynek pracy osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
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poprzez prowadzenie wspodlnego przedsiebiorstwa oraz umozliwienie osobom
pozostajgcym bez pracy i niepetnosprawnym aktywizacji zawodowej;

- prowadzenie dziatalnosci edukacyjno-kulturalnej, docelowo w formie szkolen,
kursow, warsztatéw, jak i prowadzenie dziatalnosci gospodarcze;j.

- realizacja doniostych spotecznie celdw, takich jak tworzenie wiezi miedzyludzkich
oraz reintegracja spoteczna. Spédtdzielnia podejmuje dziatania majgce za
przedmiot odbudowanie i podtrzymanie u cztonkéw spoétdzielni bedacych
osobami fizycznymi umiejetnosci uczestniczenia w zyciu spotecznosci lokalnej
oraz petnienia rél spotecznych w miejscu pracy, zamieszkania lub pobytu.

2. Statutowa dziatalno$¢ Spdtdzielni w czesci obejmujgcej dziatalnos¢ w zakresie
spotecznej i zawodowej reintegracji oraz dziatalnos¢, o ktérej mowa w art. 2 ust. 3, ustawy
o spotdzielniach socjalnych z dnia 27 kwietnia 2006 roku (Dz. U.z 2003 r. Nr 188, poz. 1848,
z pdzn. zm.),, nie jest dziatalnoscig gospodarczg w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 2
lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. Nr 173, poz. 1807, z pdzn. zm. )
i moze by¢ prowadzona jako statutowa dziatalnos¢ odptatna.

§6
1. Dlarealizacji celow, o ktorych mowa w § 5, Spétdzielnia prowadzi dziatalnos¢é w zakresie:
a) produkcji;
b) ustug;
c) handlu;
2. Spotdzielnia prowadzi rowniez dziatalnos¢ spoteczng, sportowo-turystyczng
i oSwiatowo-kulturalng na rzecz swoich cztonkéw orazich srodowiska lokalnego.
3. Dla realizacji celéw okreslonych w statucie Spoétdzielnia moze pozyskiwac Srodki
finansowe z funduszy unijnych i innych funduszy, sktadajgc w tym celu stosowne wnioski
aplikacyjne.

4. Przedmiotem dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez Spétdzielnie jest: [z40]

( N
Tutaj wskazano tylko przyktadowy zakres dziatalnosci spotdzielni.

Wszystkie aktualne kody PKD znalez¢ mozna pod adresem:

https://prod.ceidg.gov.pl/CEIDG.CMS.ENGINE/?D;71367fcd-060f-47ee-
9b3c-4c6bc8f31256
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PODKLASA NAZWA GRUPOWANIA

41.20.Z Roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkéw
mieszkalnych i niemieszkalnych

42.11.2 Roboty zwigzane z budowg drég i autostrad

42.12.Z Roboty zwigzane z budowa drég szynowych i kolei
podziemnej

42.13.Z Roboty zwigzane z budowg mostéw i tuneli

43.11.Z Rozbidrka i burzenie obiektéw budowlanych

43.12.Z Przygotowanie terenu pod budowe

43.21.Z Wykonywanie instalacji elektrycznych

43.22.7 Wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych,
cieplnych, gazowych i klimatyzacyjnych

43.29.Z Wykonywanie pozostatych instalacji budowlanych

43.31.Z Tynkowanie

43.32.Z Zaktadanie stolarki budowlane;j

43.33.Z Posadzkarstwo; tapetowanie i oblicowywanie $cian

43.34.7 Malowanie i szklenie

43.39.Z Wykonywanie pozostatych robét budowlanych
wykonczeniowych

43.91.7 Wykonywanie konstrukcji i pokry¢ dachowych

43.99.7 Pozostate specjalistyczne roboty budowlane, gdzie

indziej niesklasyfikowane
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§7
Dla wykonywania swoich zadan, o ktorych mowa w § 6 Statutu, Spoétdzielnia zawiera
umowy i dokonuje innych czynnosci prawnych. Spoétdzielnia moze przystepowac do innych
organizacji gospodarczych i spotecznych, a w szczegdlnosci do spétdzielczych zwigzkow

rewizyjnychigospodarczych.

Rozdziat Ill
Cztonkowie, ich prawa i obowigzki
88

Cztonkami zatozycielami Spétdzielni sg :

) N [241]

[ [z41] Wskazdéwka: Tutaj wskazujemy cztonkéw Zatozycieli. ]

§9

1. Cztonkami Spotdzielni mogg by¢ osoby fizyczne, o ktérych mowa w art. 4 ustawy
z dnia 27 kwietnia 2006 roku o spétdzielniach socjalnych (Dz. U. Nr 94, poz. 651
z pdzin, zm.), w tym osoby wymienione w art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 27 kwietnia 2006
roku o spotdzielniach socjalnych posiadajgce ograniczong zdolnosé do czynnosci
prawnych oraz podmioty i organizacje, o ktérych mowa w art. 4 ust. 2 pkt. 2 i 3 ustawy
z dnia 27 kwietnia 2006 roku o spétdzielniach socjalnych (Dz. U. Nr 94, poz. 651
zpoin.zm.).

2. Cztonkostwo w Spoétdzielni mogg nabyc takze inne osoby niz wskazane w art. 4 ust. 1
i ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spétdzielniach socjalnych (Dz. U. Nr
94, poz. 851 z pdzn. zm.), jezeli ich praca na rzecz Spétdzielni wymaga szczegdlnych

kwalifikacji, ktérych nie posiadajg pozostali cztonkowie Spétdzielni.

§10
1. Warunkiem przyjecia na cztonka jest ztozenie deklaracji przez przystepujacego do
Spotdzielni. Deklaracja powinna by¢ ztozona pod rygorem niewaznosci w formie pisemne;.
2. Deklaracja, dla osoby fizycznej powinna zawierac¢ imie i nazwisko przystepujgcego do
Spotdzielni, date i miejsce jego urodzenia, miejsce zamieszkania, ilos¢ zadeklarowanych

udziatow, date i miejsce podpisania deklaracji oraz podpis sktadajgcego deklaracje.
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3. Deklaracja przystgpienia przez organizacje i podmioty, o ktérych mowa w art. 4 ust. 2 pkt.
2 i3 ustawyzdnia 27 kwietnia 2006 roku o spétdzielniach socjalnych (Dz. U. Nr 94, poz. 651)
powinna zawiera¢ nazwe i siedzibe, ilos¢ zadeklarowanych udziatéw, date i miejsce
podpisania deklaracji oraz podpis oséb uprawnionych do reprezentacji sktadajgcego
deklaracje.
3. W formie pisemnej deklaruje sie takze dalsze udziaty oraz wszelkie zmiany danych
zawartych w deklaracji.
4. Cztonek bedacy osobg fizyczng w deklaracji lub w odrebnym pisemnym oswiadczeniu
ztozonym Spoétdzielni moze wskazac osobe, ktérej Spotdzielnia obowigzana bedzie po jego
Smierci wyptacic udziaty.
§11
1. Zatozyciele Spotdzielni, ktdrzy podpisali statut, stajg sie cztonkami Spétdzielni z chwilg
wpisania Spoétdzielni do rejestru sgdowego. Przystepujacy po tej dacie do Spotdzielni stajg
sie jej cztonkami z chwilg przyjecia ich w poczet cztonkdw Spoétdzielni przez wtasciwy
w sprawie organ Spoétdzielni.
2. Uchwaty w sprawie przyjecia w poczet cztonkéw Spdtdzielni podejmuje Walne
Zgromadzenie nie pdzniej niz w ciggu 2 miesiecy od daty ztozenia deklaracji.
3. Przyjecie w poczet cztonkdw powinno by¢ stwierdzone na deklaracji podpisem dwédch
cztonkow Zarzgdu lub osdb do tego przez Zarzad upowaznionych z podaniem daty uchwaty
o przyjeciu. Obowigzuje to réwniez przy zmianie danych dotyczgcych zadeklarowanych
udziatow.
4.0 uchwale o przyjeciu w poczet cztonkdw oraz o uchwale odmawiajgcej przyjecia Zarzad
Spotdzielni zawiadamia na pisSmie ubiegajgcego sie o przyjecie w ciggu dwdch tygodni od
dnia jej powziecia. Zawiadomienie o odmowie przyjecia powinno zawierac uzasadnienie.
Zawiadomienie o odmowie przyjecia powinno zawiera¢ pouczenie o prawie odwotania sie
do Walnego Zgromadzenia, terminie i trybie jego wniesienia i o skutkach niezachowania
tegoterminu.
§12

Cztonek Spotdzielni ma prawo do:

1) brania czynnego udziatu w zyciu Spoétdzielni, a w szczegdlnosci uczestniczenia

w Walnym Zgromadzeniu z prawem gtosowania,
2) wybieraniaiwybieralnoscido organéw Spétdzielni,

3) przedstawiania opinii, wnioskow i postulatow w sprawie dziatalnosci Spétdzielni

-35-



4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

ijejorganow,
zaskarzania do Sadu Uchwat Walnego Zgromadzenia z powodu ich niezgodnosci
zprawem lub postanowieniami Statutu,
zatrudnienia w Spodtdzielni na zasadach okreslonych w statucie, stosownie do
swoich kwalifikacji, aktualnych potrzeb i mozliwosci gospodarczych Spétdzielni,
pobierania za swojg prace wynagrodzenia zgodnie z obowigzujgcymi w tym
zakresie przepisami,
uzyskania od organdw Spétdzielni informacji o jej stanie finansowym, dziatalnosci
i zamierzeniach na przyszto$¢, na zgdanie cztonka informacja taka winna by¢
udzielonana pismie,
wgladu do rejestru cztonkow, protokotow Walnego Zgromadzenia, sprawozdan
Spédtdzielni, w tym sprawozdan finansowych oraz protokotow lustracji,
Swiadczen socjalnych okreslonych przepisami ustawowymi oraz postanowie-
niamistatutu,
korzystania wraz z cztonkami rodziny z urzgdzen Spétdzielni oraz uczestniczenia
w organizowanych przez Spoétdzielnie imprezach socjalnych, osSwiatowo -
kulturalnych, sportowych i turystycznych.

§13

1. Cztonek Spotdzielni ma obowigzek:

a)

e)

f)

g)

uczestniczenia w realizacji zadan Spoétdzielni, w tym podjecia i wykonywania pracy
w Spotdzielni zgodnie z przepisami Prawa spotdzielczego, Statutu oraz
regulaminu pracy,

brania udziatu w walnych zgromadzeniach oraz uczestniczenia w pracach
organdw, do ktorych zostat wybrany,

dbatosci o dobro Spoétdzielni, w szczegdlnosci o dobre imie i mienie Spoétdzielni,
stosowania sie do postanowien statutu, regulaminéw i uchwat organdw
Spétdzielni,

przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego oraz zyczliwosci, uczynnosci
ikolezenstwaw stosunku do innych cztonkdw Spoétdzielni,

wptacenia wpisowego oraz zadeklarowanych udziatéw w sposdb i terminach
okreslonych w Statucie,

ochrony i zabezpieczenia majgtku Spotdzielni oraz uzytkowania go zgodnie

zZprzeznaczeniem
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2. Cztonek Spétdzielni zatrudniony na podstawie spotdzielczej umowy o prace,
spotdzielczej umowy o prace naktadczg, umowy o dzieto lub umowy zlecenia, nie moze
podejmowac bez zgody Zarzadu zatrudnienia w innych zaktadach prowadzgcych
dziatalnos¢ konkurencyjng w stosunku do Spétdzielni.
§14
Cztonkostwo w Spotdzielni ustaje wskutek:
1) wystgpieniacztonka ze Spétdzielni,
2) wykluczenia cztonka,
3) wykreslenia cztonka z rejestru cztonkow,
4) Smiercicztonka bedgcego osobg fizyczng;
5) ustania bytu prawnego cztonka bedgcego podmiotem lub organizacjg, o ktorych mowa
w art. 4 ust. 2 pkt. 2 i 3 ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 roku o spotdzielniach socjalnych
(Dz.U. Nr 94, poz. 651) — zgodnie z brzmieniem art. 25 § 1 zdanie drugie ustawy z dnia 16
wrzesnia 1982 roku Prawo spotdzielcze.
§15
1. Cztonek Spotdzielni moze wystgpic z niej za wypowiedzeniem. Wypowiedzenie powinno
by¢ dokonane pod rygorem niewaznosci w formie pisemnej.
2. Rozwigzanie cztonkostwa nastepuje z uptywem okresu wypowiedzenia. Wypowiedzenie
wynosi dwa miesigce i koniczy sie ostatniego dnia miesigca.
3.Zadate wystgpienia uwaza sie nastepny dzien po uptywie okresu wypowiedzenia.
§16
1. Wykluczenie cztonka ze Spoétdzielni moze nastgpi¢ w wypadku, gdy z jego winy lub
razgcego niedbalstwa jego dalsze pozostawanie w Spodtdzielni nie da sie pogodzi¢
z postanowieniami statutu Spotdzielni lub z dobrymi obyczajami, w szczegdlnosci w razie
ciezkiego naruszenia przez cztonka obowigzkdéw cztonkowskich, umysinego dziatania na
szkode Spotdzielni.
2. Wykluczenie cztonka spotdzielni bedgcego osobg fizyczng moze ponadto nastgpic:
a) zprzyczyn uzasadniajgcych wedtug przepiséw Kodeksu pracy rozwigzanie umowy
o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika, jezeli cztonek zatrudniony jest na
podstawie spotdzielczejumowy o prace,
b) z przyczyn uzasadniajgcych wedtug przepiséw dotyczgcych umowy o prace
naktadczg, wydanych na podstawie Kodeksu pracy, rozwigzanie takiej umowy bez

wypowiedzenia z winy wykonawcy, jezeli cztonek jest zatrudniony na podstawie
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spotdzielczej umowy o prace naktadczg,

c) w razie powtarzajgcego sie umysinego naruszenia przez cztonka istotnych
warunkéw umowy zlecenia lub umowy o dzieto, zawartej pomiedzy cztonkiem
aSpotdzielnig,

3. Wykluczenie nie moze nastgpi¢ po uptywie jednego miesigca od uzyskania przez

Spotdzielnie wiadomosci o okolicznosciach je uzasadniajgcych.

§17

1. Wpykreslenie cztonka moze nastgpi¢ w przypadku niewykonywania przez niego
obowigzkéw statutowych z przyczyn przez niego niezawinionych, w szczegdlnosci
w przypadku gdy:

a) cztonek bedacy osobg fizyczng nie jest zatrudniony w Spétdzielni przez okres
dtuzszy niz jeden rok z przyczyn nie zawinionych przez Spétdzielnie,

b) cztonek bedacy osobg fizyczng utracit catkowicie lub w znacznym stopniu
zdolnos¢ do pracy, a Spétdzielnia nie moze zatrudni¢ go na stanowisku
odpowiadajgcym jego ograniczonej zdolnoscido pracy,

c¢) w sktadzie organdéw uprawnionych do reprezentacji cztonka bedacego
podmiotem lub organizacjg, o ktérej mowa w art. 4 ust. 2 pkt. 2 i 3 ustawy
z dnia 27 kwietnia 2006 roku o spétdzielniach socjalnych (Dz.U. Nr 94, poz.
651) wystepujg braki uniemozliwiajgce jego dziatanie.

2. Do okresu, o ktdrym mowa w ust. 1 pkt. a nie wlicza sie okresu, w ktérym cztonek
bedacy osobg fizyczng nie wykonuje pracy w Spoétdzielni z powodu odbywania stuzby
wojskowej, petnienia z wyboru funkcji w innych organizacjach spoétdzielczych albo
w organach wtadzy panstwowejlub samorzadu terytorialnego.

§18

1. Organem witasciwym w sprawie wykluczenia albo wykreslenia cztonka jest Walne
Zgromadzenie.

2. Przed podjeciem uchwaty o wykluczeniu albo wykresleniu, zainteresowany cztonek
ma prawo do ztozenia wyjasnien.

3. W przypadku podjecia uchwaty o wykluczeniu albo wykresleniu zainteresowanego
cztonka zawiadamia sie na piSmie o tresci uchwaty w terminie dwdch tygodni od jej
podjecia wraz z pouczeniem o prawie odwotania sie oraz terminie i trybie wniesienia
odwotania. Zawiadomienie zwrdcone na skutek nie zgtoszenia przez cztonka zmiany

podanego przez niego adresu ma moc prawng doreczenia.
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Rozdziat IV

Postepowanie wewnatrzspétdzielcze

§19
Od decyzji lub uchwat organéw Spoétdzielni w sprawach miedzy cztonkiem Spoétdzielni
a Spédtdzielnig, cztonkowi Spoétdzielni przystuguje odwotanie od decyzji Zarzadu do
Walnego Zgromadzenia.
Cztonkowi wykluczonemu albo wykreslonemu z rejestru cztonkéw Spétdzielni
przystuguje prawo odwotania sie do Walnego Zgromadzenia. Termin do wniesienia
odwotania wynosi miesigc i liczy sie od daty doreczenia cztonkowi pisemnego
zawiadomienia o wykluczeniu albo wykresleniu wraz z uzasadnieniem i pouczeniem
w sprawie prawa odwotania sie. Odwotanie wnosi sie za posrednictwem Zarzadu.
Walne Zgromadzenie powinno rozpatrzy¢ odwotanie w terminie miesigca od daty
jegowniesienia.
O terminie i miejscu Walnego Zgromadzenia, ktére ma rozpatrzy¢ odwotanie,
odwotujacy sie powinien by¢ zawiadomiony na piSmie pod adresem wskazanym
w odwotaniu, co najmniejna 7 dni przed tym terminem. Odwotujgcy sie ma prawo by¢
obecny podczas obrad na Walnym Zgromadzeniu przy rozpatrywaniu jego odwotania
i je popierac.
Odpis uchwaty Walnego Zgromadzenia wraz z jej uzasadnieniem Spoétdzielnia
obowigzana jest doreczy¢ odwotujgcemu sie w terminie dwdch tygodni od daty
podjecia uchwaty.
Cztonek zatrudniony na podstawie spotdzielczej umowy o prace lub spotdzielczej
umowy o prace naktadczg moze zaskarzy¢ uchwate o jego wykluczeniu albo
wykresleniu z rejestru cztonkéw Spétdzielni do sgdu. W tym wypadku termin do
whniesienia powddztwa o uchylenie uchwaty Walnego Zgromadzenia oraz
o odszkodowanie z tytutu bezzasadnego wykluczenia albo wykreslenia wynosi szes¢
tygodni i liczy sie od dnia doreczenia cztonkowi zawiadomienia o jego wykluczeniu
albo wykresleniu.
Cztonek zatrudniony na innej podstawie niz wymienione w ust. 6 lub niezatrudniony
w Spoétdzielni, w sprawach o wykluczenie albo wykreslenie go z rejestru cztonkdw,
moze dochodzi¢ swych praw na drodze sgdowej dopiero po wyczerpaniu

postepowania okreslonego w ust. 2 - 5 albo po bezskutecznym uptywie terminu
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ustalonego w ust. 3 dlarozpatrzenia odwotania przez Walne Zgromadzenie.
§20
O uchwatach organéw Spoétdzielni w sprawach miedzy cztonkiem a Spotdzielnig (takze
innych niz okreslone w § 19), Zarzad Spodtdzielni obowigzany jest zawiadomic cztonka
na pismie w terminie 14 dni od daty powziecia uchwaty, z podaniem jej uzasadnienia.
Postanowienia ust. 1 nie majg zastosowania w sprawach dotyczgcych nawigzania,
rozwigzania, wypowiedzenia i zmiany spotdzielczej umowy o prace nakfadczg albo
umowy o dzieto lub zlecenia, w ktorych Zarzagd dokonuje odpowiedniej czynnosci
prawnej w formie pisemnej. Jednakze pismo zawierajgce oswiadczenie o rozwigzaniu,
wypowiedzeniu lub zmianie takiej umowy powinno takze zawiera¢ uzasadnienie
i pouczenie o prawie odwotania sie cztonka, terminie wniesienia odwotania i skutkach
jego niezachowania.
W razie wystgpienia cztonka z wnioskiem o jego zatrudnienie w Spotdzielni zgodnie
z art. 182 § 2, art. 192 § 1 i art. 200 Prawa Spétdzielczego, Zarzad Spoétdzielni
obowigzany jest rozpatrzy¢ ten wniosek i o jego zatatwieniu zawiadomic cztonka na
pismie w terminie 14 dni od daty zgtoszenia wniosku. Jezeli wniosek jest zatatwiony
odmownie, pismo to powinno zawierac uzasadnienie odmowy.
§21

Cztonkowi Spodtdzielni przystuguje prawo odwotania sie w postepowaniu
wewnatrzspotdzielczym, poza sprawami okreslonymiw § 19, tylko od decyzji Zarzadu
w sprawach dotyczacych jego zatrudnienia w Spoétdzielni, w szczegdlnosci
wypowiedzenia, rozwigzania i zmiany spétdzielczej umowy o prace, lub spétdzielczej

umowy o prace naktadczg i odmowy nawigzania takiej umowy oraz rozwigzania lub
odmowy nawigzania umowy zlecenia lub umowy o dzieto.

Odwotanie wnosi sie na piSmie do Walnego Zgromadzenia za posrednictwem
Zarzadu w terminie 14 dni od daty doreczenia pisma przewidzianegow § 20 ust. 2i 3.
Odwotanie winno by¢ rozpatrzone na najblizszym posiedzeniu Walnego
Zgromadzenia, nie pdzniej jednak anizeli w ciggu miesigca od wniesienia.

Zarzad Spoétdzielni obowigzany jest zawiadomi¢ cztonka na piSmie o uchwale
Walnego Zgromadzenia wraz z jej uzasadnieniem w terminie 7 dni od daty jej

powziecia.

Cztonek moze dochodzi¢ swych roszczen w sprawach okreslonych w ust. 1, takze bez

wyczerpania postepowania wewngatrzspotdzielczego.
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6. Jesli cztonek wnidst odwotanie do Walnego Zgromadzenia w sprawie dotyczacej
wypowiedzenia lub rozwigzania spotdzielczej umowy o prace lub spétdzielczej
umowy o prace naktadczg, odmowy nawigzania takiej umowy albo wypowiedzenia
warunkdéw pracy i ptacy, termin do wszczecia postepowania przed sgdem okreslony w
art. 197 § 1 Prawa spotdzielczego biegnie od dnia doreczenia cztonkowi
zawiadomienia wraz z uzasadnieniem o uchwale Walnego Zgromadzenia w sprawie
tego odwotania lub uptywu terminu ustalonego w ust. 3 do jej podjecia. Wniesienie
przez cztonka odwotania w postepowaniu wewnatrzspoétdzielczym, powoduje
przewidziane w Prawie spotdzielczym zawieszenie biegu przedawnienia i termindw
zawitych.

§22

Organ odwotawczy powinien rozpatrzy¢ odwotanie cztonka wniesione takze po uptywie

terminu, jezeli opdznienie nie przekracza szesciu miesiecy, a odwotujgcy usprawiedliwit je

wyjatkowymi okolicznosciami.

Rozdziat V
Whpisowe i udziaty cztonkowskie
§23
Cztonek obowigzany jest wptaci¢ wpisowe oraz zadeklarowac i wptaci¢ udziaty, stosownie
do postanowien niniejszego statutu.
§24
Wpisowe WyNnosi ........cc.o..... [z42]zt i powinno by¢ wptacone w terminie .................... [z43]

dniod daty przyjecia cztonka w poczet spétdzielcdw. Wpisowe nie podlega zwrotowi.

[z42] Wskazdwka: Nalezy ustali¢ wysokosé wpisowego, np. 200,00 zt
[z43] Wskazdwka: Nalezy wskazac termin wptaty wpisowego, np. 30 dni.

§25
1. Wysokos$¢ udziatu wynosi: 500 zt [z44]

[z44] Wskazéwka: Nalezy wskaza¢ wysokos¢ udziatu. Udziat winien by¢
wyrazony w pienigdzu i nie moze by by¢ rozrézniany — dla oséb prawnych i dla
0s6b fizycznych w tej samej wysokosci.

2. Cztonek winien zadeklarowac przynajmniej 1 udziat.
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3. Cztonek moze zadeklarowad wiekszg ilos¢ udziatéw, niz wynika to z postanowien ust. 2,

lecznie WiecejNizZ ....ccoeeeevververennee. udziatow. [z45]

[z45] Wskazdwka: Mozna zastrzec, ze nie bedzie mozna zadeklarowaé wiecej
niz okreslona statutem maksymalna liczba udziatéw, np. 20.

4. Cztonek zobowigzany jest do uiszczenia wptat na udziaty w terminie ..........ccceue.. [z46]
dni od daty przyjecia go w poczet Spoétdzielni. W razie nie wptacenia w terminie wptat na
udziaty, Spoétdzielni przystugujg odsetki ustawowe. Ponadto uchwatg Walnego
Zgromadzenia cztonek moze by¢ pozbawiony okreslonych w § 12 pkt. 10 Swiadczen

Spotdzielni.

[z46] Wskazdowka: Wskazujemy termin. Ponadto mozna okresli¢, ze udziaty
bedg wptacane wratach.

§26

1. Cztonek Spotdzielni uczestniczy w pokrywaniu jej strat do wysokosci zadeklarowanych

udziatow.

2. Cztonek Spotdzielni nie odpowiada wobec wierzycieli Spotdzielni za jej zobowigzania.

§27

1. Cztonek Spétdzielni nie moze przed ustaniem cztonkostwa zgdaé zwrotu wptat
dokonanych na udziaty.

2. Postanowienia ust. 1 nie dotyczy wptat na udziaty przekraczajgce ilos¢ udziatéw, ktére
cztonek jest zobowigzany obligatoryjnie zadeklarowac i wptaci¢. Zwrot tych wptat
nastepuje w ciggu 30 dni, po zatwierdzeniu sprawozdania finansowego za rok, w ktéry
cztonek zazgdat zwrotu tych wptat.

§28

Po ustaniu cztonkostwa, udziaty bytego cztonka wyptaca sie na podstawie zatwierdzonego

sprawozdania finansowego za rok, w ktorym cztonek przestat naleze¢ do Spétdzielni,

w catosciijednorazowo, w terminie 30 dni od daty zatwierdzenia tego sprawozdania.

§29
1. Cztonek nie moze zgdac¢ zwrotu udziatéw w takiej czesci, w jakiej zostaty one
przeznaczone na pokrycie strat Spotdzielni.

2. Bytemu cztonkowi nie przystuguje prawo do funduszu zasobowego oraz do innego
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majatku Spotdzielni w okresie jej dziatalnosci.

Rozdziat VI

Zasady zatrudniania cztonkow
§30

1. Spétdzielnia zobowiazana jest do zatrudnienia w spotdzielni co najmniej pigciu 0séb
sposrod oséb wymienionych w art. 4 ust. 1 ustawy o spotdzielniach socjalnych, w terminie
szesciu miesigcy od dnia wpisu spotdzielni do Krajowego Rejestru Sadowego.

2. Osoby zatrudnione na zasadach okreslonych w ust. 1, po 12 miesigcach nieprzerwanego
zatrudnienia w spotdzielni, majg prawo do uzyskania cztonkostwa w spotdzielni.

3. Z osobg zatrudniong na zasadach okreslonych w ust. 1, ktéra nastgpnie zatozyta Iub
przystapita do innej spotdzielni socjalnej, podjeta dziatalnos$¢ gospodarcza lub zatrudnienie

uinnego pracodawcy, rozwiazuje si¢ spotdzielcza umowe o prace. [z47]

[z47] Wskazdéwka: Jest to zapis wynikajgcy z art. 5a ust. 3 ustawy o spoétdzielni
socjalnych, jednakze nalezy uznaé, ze nie ma tu zastosowania spétdzielcza
umowa o prace, gdyz faczy ona tylko cztonka spétdzielnize spétzielnia.

4. W terminie 3 miesiecy od dnia rozwigzania spotdzielczej umowy o prace na podstawie
ust. 3 spotdzielnia ma obowigzek zatrudni¢ w miejsce pracownika, z ktérym rozwigzano t¢
umowe, osobg sposrod osdéb wymienionych w art. 4 ust. 1 ustawy o spdtdzielniach
socjalnych.

§34
Spotdzielcza umowa o prace lub inna umowa, na podstawie ktérej cztonek jest zatrudniony
wygasa z ustaniem cztonkostwa oraz w wypadkach, w ktorych przepisy prawa pracy
przewidujg wygasnhiecie umowy o prace z mocy prawa.

§35
W razie gospodarczej koniecznosci Walne Zgromadzenie, w celu zapewnienia pracy
wszystkim cztonkom, moze skréci¢ rownomiernie czas pracy i zmniejszy¢ odpowiednio
wynagrodzenie cztonkdow bez wypowiedzenia spoétdzielczej umowy o prace lub
spétdzielczej umowy o prace naktadczg albo jej warunkéw. Uchwata Walnego
Zgromadzenia powinna dotyczyé, co najmniej jednego dziatu lub wszystkich cztonkéw

wykonujacych prace tego samego rodzaju.
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§36
1. Do spétdzielczej umowy o prace, w sprawach nie uregulowanych przepisami Prawa
spotdzielczego stosujg sie odpowiednio przepisy prawa pracy, z wyjgtkiem przepisow
Kodeksu pracy o umowie na okres prébny.
2. Do spotdzielczej umowy o prace naktadczg, w sprawach nie uregulowanych przepisami
Prawa spotdzielczego stosujg sie:
1) w zakresie wypowiedzenia umowy, jej rozwigzania bez wypowiedzenia i jej wygasniecia
odpowiednie przepisy prawa pracy dotyczace umowy o prace,
2) w pozostatym zakresie - przepisy prawa pracy dotyczgca umowy o prace naktadcza.
3. Do umoéw zlecenia i umoéw o dzieto, na podstawie, ktérych cztonkowie Spétdzielni sg
zatrudnieni, w sprawach nie uregulowanych przepisami Prawa spoétdzielczego i niniejszych

do statutu, stosujg sie przepisy prawa cywilnego.

Rozdziat VII
Organy Spétdzielni
§37
Organami Spotdzielni sa:
1) Walne Zgromadzenie;
2) Zarzad;

3) Rada Nadzorcza, z zastrzezeniem § 52 ust 2 statutu.

Walne Zgromadzenie
§38

1. Walne Zgromadzenie jest najwyzszym organem Spétdzielni.
2. Cztonek Spotdzielni bedgcy podmiotem albo organizacjg, o ktérych mowa w art. 4 ust. 2
pkt. 2 i3 ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 roku o spétdzielniach socjalnych (Dz.U. Nr 94, poz.
651), bierze udziat w Walnym Zgromadzeniu przez ustanowionego w tym celu
petnomocnika..
4. Petnomocnik nie moze zastepowac wiecej niz jednego cztonka. Cztonek Zarzadu
Spotdzielni nie moze by¢ petnomocnikiem na Walnym Zgromadzeniu.
3. Kazdy cztonek ma tylko jeden gtos bez wzgledu nailo$¢ posiadanych udziatow.
4. W Walnym Zgromadzeniu majg prawo uczestniczy¢ z gtosem doradczym przedstawiciele

zwigzku rewizyjnego, w ktorym Spétdzielnia jest zrzeszona, przedstawiciele Krajowej Rady
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spotdzielczej oraz mogg uczestniczyc zaproszeni goscie.

5. Cztonkowie Zarzadu, ktérzy nie sg cztonkami Spdtdzielni uczestnicza w Walnym

Zgromadzeniu z gtosem doradczym.

§39

Do wtasciwosci Walnego Zgromadzenia nalezy:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)
12)

13)
14)

uchwalanie kierunkdéw rozwoju dziatalnosci gospodarczej oraz spoteczne;j i
kulturalnej,

wybodriodwotywanie cztonkdw Zarzadu, okreslanie zakresu ich kompetencji,
rozpatrywanie sprawozdan Rady, zatwierdzanie sprawozdan rocznych i
sprawozdan finansowych oraz podejmowanie uchwat co do wnioskéw
cztonkow Spotdzielni, Rady lub Zarzadu w tych sprawach i udzielanie
absolutorium cztonkom Zarzadu,

rozpatrywanie wnioskéw wynikajgcych z przedstawionego protokotu
polustracyjnego z dziatalnosSci Spotdzielni oraz podejmowanie uchwat w tym
zakresie,

podejmowanie uchwat w sprawie zbycia nieruchomosci, zbycia zaktadu lub
innej wyodrebnionej jednostki organizacyjnej oraz podejmowanie uchwat w
sprawie nabycia i obcigzenia nieruchomosci oraz nabycia zaktadu lub innej
jednostkiorganizacyjnej,

podejmowanie uchwat w sprawie przystepowania do innych organizacji
gospodarczych oraz wystepowania z nich,

podejmowanie uchwat w sprawie potgczenia sie Spétdzielni, podziatu oraz
likwidacji Spoétdzielni,

podejmowanie uchwatw przedmiocie zmian statutu,

uchwalanie regulaminéw Walnego Zgromadzenia,

uchwalenie regulaminu zatrudniania cztonkdw na podstawie spoétdzielczej
umowy o prace naktadczg oraz na podstawie umow zleceniaiumadw o dzieto,
nadzérikontrola dziatalnosci Zarzadu Spotdzielni,

rozpatrywanie w postepowaniu wewnatrzspoétdzielczym odwotan cztonkéw
od uchwat Rady,

zatwierdzanie regulaminu Zarzadu,

podejmowanie uchwat w sprawach czynnosci prawnych dokonywanych

miedzy Spoétdzielnig a cztonkiem Zarzadu lub dokonywanych przez
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Spétdzielnie w interesie cztonka Zarzadu oraz reprezentowania Spotdzielni
przy tych czynnosciach,
15) podejmowanie uchwat w przedmiocie wykluczenia albo wykreslenia
cztonkow Spotdzielni
16) wybdriodwotywanie cztonkéw Rady Nadzorczej,
17) podejmowanie uchwat w przedmiocie przyjecia w poczet cztonkdow
Spotdzielni.
§40
1. Zarzad zwotuje Walne Zgromadzenie przynajmniej raz w roku, najpdzniej do 30 czerwca
kazdego roku.
2. Zarzad zwotuje Walne Zgromadzenie takze na zgdanie przynajmniej trzech cztonkdéw
Spétdzielni, [z48] jak réwniez na zadanie Rady Nadzorczej. Zadanie zwotania Walnego
Zgromadzenia powinno byc ztozone na pismie z podaniem celu jego zwotania.
3. W wypadku przewidzianym w ust. 2 Zarzagd powinien zwota¢ Walne Zgromadzenie w
takim terminie, aby mogto sie ono odby¢ w ciggu szesciu tygodni od dnia wniesienia

zadania.

[z48] Wskazdéwka: Mozna te liczbe zwiekszyé, niestety nie mozna jej
zmniejszy¢, zgodnie z Prawem spotdzielczym.

§41

1. O czasie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zgromadzenia Zarzgd zawiadamia na pismie
cztonkow, zwigzek rewizyjny, w ktorym Spoétdzielnia jest zrzeszona oraz Krajowg Rade
Spotdzielczg, w taki sposdb, aby zawiadomienie dotarto co najmniej na dwa tygodnie [z49]
przed terminem Walnego Zgromadzenia.

2. Uprawnieni w mysl § 40 ust. 2 do zgdania zwotfania Walnego Zgromadzenia moga
réowniez zgdac zamieszczenia oznaczonych spraw na porzadku jego obrad, pod warunkiem
wystgpienia z tym zgdaniem najpdzniej Na .........cccveeeeeenen. [z50] przed terminem

Walnego Zgromadzenia.

[z49] Wskazdéwka: Tutaj nalezy wskazac termin.

[z50] Wskazéwka: Proponuje —ze wzgleddw praktycznych— 7 dni
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§42
Walne Zgromadzenie moze podejmowac uchwaty jedynie w sprawach objetych
porzadkiem obrad, podanym do wiadomosci zgodnie z § 41.

§43

O ile statut nie stanowi inaczej uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadajg zwykta
wiekszoscig gtosdow w obecnosci co najmniej potowy uprawnionych.

8§44
Walne Zgromadzenie otwiera Prezes Zarzadu lub jego zastepca i zarzadza wybodr
przewodniczacego i sekretarza Walnego Zgromadzenia. Stanowig oni Prezydium, ktére
kieruje obradami Walnego Zgromadzenia.

§45
1.Zobrad Walnego Zgromadzenia sporzadza sie protokdt, ktéry podpisuje przewodniczacy
i sekretarz Walnego Zgromadzenia.
2. Protokoty sg jawne dla cztonkow Spotdzielni, przedstawicieli zwigzku rewizyjnego,
w ktorym Spotdzielnia jest zrzeszona oraz dla Krajowej Rady spotdzielczej.

8§46
1. Uchwaty Walnego Zgromadzenia obowigzujg wszystkich cztonkéw Spétdzielni.
2. Cztonek Spétdzielnilub jej Zarzgd moze zaskarzy¢ do sgdu w terminie i trybie okreslonym
w Prawie spétdzielczym uchwate Walnego Zgromadzenia z powodu niezgodnosci jej
z prawem lub postanowieniami statutu.
3. Uchwate Walnego Zgromadzenia o wykluczeniu cztonka lub jego wykresleniu z rejestru
cztonkow moze zaskarzy¢ do sgdu tylko cztonek, ktérego uchwata dotyczy.
4. Orzeczenie sgdu uchylajgce uchwate Walnego Zgromadzenia ma moc prawng wzgledem

wszystkich cztonkdw Spotdzielni.

Zarzad
§47
1.Zarzad kieruje dziatalnoscig Spétdzielniireprezentuje jg na zewnatrz.
2. Zarzad podejmuje decyzje nie zastrzezone w Prawie spoétdzielczym lub w Statucie dla
Walnego Zgromadzenia albo Rady Nadzorcze;j.
§48

1.Zarzad sktadasiez1do 5 oséb, wtym Prezesa, Wiceprezeséw i Cztonkdéw. [z51]

[z51] Wskazéwka: Nalezy wskazac liczbe cztonkdéw Zarzgdu. Proponuje
pewien zakres (np. od 1 do 5), po to, by elastycznie kierowa¢ spdétdzielnia.
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2. Cztonkami Zarzadu moga by¢ tylko osoby, ktére:
1) posiadajg petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,
2) nie zostaty skazane prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo umysine lub
przestepstwo okreslonego w ustawie Kodeks karny skarbowy.

§49
1. Prezes Zarzadu kieruje pracamiZarzgdu i zwotuje jego posiedzenia.
2. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeby nie rzadziej jednak, niz raz na cztery
miesigce.
3. Zarzad podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscig gtosow w obecnosci, co najmniej potowy
liczby jego cztonkéw. W przypadku réwnej liczby gtoséw, decyduje gtos Prezesa Zarzgdu.
4. Posiedzenia Zarzgdu sg protokotowane. Protokdt podpisujg wszyscy cztonkowie Zarzgdu
obecnina posiedzeniu.

§50
Oswiadczenia woli w imieniu Spétdzielni sktada dwdch cztonkéw Zarzadu dziatajgcych

tacznie lub jeden cztonek Zarzgdu wraz z petnomocnikiem.

Rada Nadzorcza

§51
Rada Nadzorcza sprawuje kontrole i nadzér nad dziatalnoscig Spoétdzielni.

§52
|. Rada Nadzorcza skfada sie z trzech do pieciu cztonkéw wybranych przez Walne
Zgromadzenie.
2. Rade Nadzorczg powotuje sie gdy liczba cztonkéw Spoétdzielni przekroczy 15 oséb.
Do momentu powotania Rady Nadzorczej jej kompetencje wykonuje Walne
Zgromadzenie.

§53
1.Kadencja Rady Nadzorczej trwa dwa lata.
2. Przed uptywem kadencji cztonek Rady moze byé odwotany przez Walne Zgromadzenie
wiekszoscig 2/3 gtoséw. Mandat cztonka Rady wygasa ponadto w razie utraty
cztonkostwa w Spétdzielni, zrzeczenia sie mandatu przez cztonka albo jego Smierci.
3. W razie odwotania cztonka Rady lub wygasniecia jego mandatu z innych przyczyn,

Walne Zgromadzenie wybiera nowego cztonka Rady na czas do konca jej kadencji.
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§54
1. Do zakresu dziatania Rady Nadzorczej nalezy:
a) uchwalanie planéw gospodarczychiprogramow dziatalnosci spotecznejikulturalnej,
b) nadzérikontroladziatalnosci Spétdzielni w szczegdlnosci przez:
- badanie okresowych sprawozdan oraz sprawozdan finansowych,
- dokonywanie okresowych ocen wykonania przez Spoétdzielnie jej zadan
gospodarczych oraz wynikajgcych z programéw dziatalnosci spotecznej
i oswiatowo -kulturalnej ze szczegdlnym uwzglednieniem przestrzegania przez
Spotdzielnie praw jej cztonkdw,
- przeprowadzanie kontroli nad sposobem zatatwiania przez Zarzad wnioskdéw
organdw Spotdzielniijej cztonkow,
- kontrole Zarzgdu w zakresie zabezpieczenia nalezytych warunkdéw
bezpieczenstwaihigieny pracy oraz ochrony srodowiska,
- kontrole zabezpieczenia mienia Spotdzielni.
- podejmowanie uchwat w sprawie nabycia i obcigzenia nieruchomosci oraz
nabycia zaktadu lub innej jednostki organizacyjnej,
- rozpatrywanie skarg na dziatalnos¢ Zarzadu,
- nadzornadrealizacjg uchwat Walnego Zgromadzenia,
- uczestniczenie w przeprowadzanej w Spoétdzielni lustracji i przedstawianie
Walnemu Zgromadzeniu wnioskow z lustracji,
- sktadanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdan, zawierajacych w szczegdlnosci
wynik kontroliiocene sprawozdan finansowych,
- reprezentowanie Spotdzielni przez sgdem w sprawie o uchylenie uchwaty
Walnego Zgromadzenia z powddztwa Zarzadu,
2.W celu wykonania swoich zadan, Rada Nadzorcza moze zgdac od Zarzadu,
cztonkow i pracownikow Spotdzielni wszelkich sprawozdan i wyjasnien, przegladac
ksiegi i dokumenty oraz sprawdzac bezposrednio stan majatku Spétdzielni.
3. W wyniku przeprowadzonych kontroli lub rozpatrzenia wniesionych skarg na
dziatalnos¢ Zarzagdu Rada Nadzorcza moze wydawac Zarzgdowi zalecenia. Zarzad

powinien zawiadomi¢ Rade o wykonaniu zalecen w terminie przez nig okreslonym.

§55
1.Uchwaty Rady Nadzorczej zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej

potowy ogdlnej liczby cztonkéw Rady. W przypadku rownej liczby gtoséow decyduje gtos
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Przewodniczgcego Rady Nadzorcze;.
2.Gtosowania Rady Nadzorczej sg jawne. Jednakze na zgdanie cztonka Rady, przeprowadza

sie glosowanie tajne.

§ 56
1. Rada Nadzorcza wybiera sposrdéd swoich cztonkdéw Przewodniczgcego, Zastepce
PrzewodniczgcegoiSekretarza Rady. Stanowig oni Prezydium Rady.

2.Zadaniem Prezydium Rady jest wytgcznie organizowanie prac Rady.

§ 57
1. Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywajg sie nie rzadziej niz raz na 6 miesiecy.
2. Na zadanie Zarzadu lub cztonka Rady Nadzorczej, posiedzenie Rady powinno by¢

zwotane w ciggu 30 dni od daty zgtoszenia zadania.

§58
Zasady i tryb dziatania Rady Nadzorczej, zwotywanie jej posiedzen, obradowania
i podejmowania uchwat oraz sktad komisji i zakres ich czynnosci okresli regulamin

uchwalony przez Walne Zgromadzenie.

Rozdziat VIII

Zasady finansowe Spétdzielni
§69
1. Spoétdzielnia prowadzi dziatalno$é gospodarczg na zasadach rachunku ekonomicznego
przy zapewnieniu korzysci swoim cztonkom. Rokiem obrachunkowym jest rok

kalendarzowy, z wyjatkiem pierwszego roku obrachunkowego, ktéry korczy sie

( )
[z52] Wskazdéwka: Tutaj mozemy wskazaé, ze pierwszy rok obrotowy nie trwa
12 miesiecy, ale moze trwac dtuzej (np. do dnia 31 grudnia 2014 roku). Mamy
takg mozliwos¢, kiedy spétdzielnia socjalna zostanie zarejestrowana w drugiej
pofowie roku. Wtedy pierwszy rok obrotowy moze trwac¢ do konca roku
nastepnego.

g J

2.Dziatalnos$¢ spétdzielni moze zostaé wsparta ze sSrodkdw budzetu panstwa lub srodkéw

budzetu jednostek samorzadu terytorialnego zgodnie z art. 15 ustawy o spotdzielniach
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socjalnych.
§ 60

Spétdzielnia odpowiada za swoje zobowigzania catym majatkiem.

§61
1. ZasadniczymifunduszamiwtasnymiSpétdzielnisa:
a) fundusz udziatowy, powstajacy z wptat udziatéw cztonkowskich lub innych zrédet
okreslonych w odrebnych przepisach.
b) fundusz zasobowy, powstajacy z wptat przez cztonkéw wpisowego, catosci
nadwyzki bilansowej orazinnych zrédet okreslonych w odrebnych przepisach.
c) Funduszinwestycyjny.
2. Straty Spotdzielni sg pokrywane w pierwszej kolejnosci z funduszu zasobowego, a w

czesci przekraczajgcejten fundusz pokrywa sie je z funduszu udziatowego.

§62
Dochdd Spédtdzielni, po pomniejszeniu o podatek dochodowy i inne obcigzenia
obowigzkowe wynikajgce z odrebnych przepisow ustawowych, stanowi nadwyzke
bilansowa.

§63
Nadwyzke bilansowg na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia podlega podziatowi
zgodnie z postanowieniami art. 10 ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 roku o spotdzielniach
socjalnych (Dz.U.Nr 94, poz.651).

§64
Cztonek, ktéry posiada Srodki uzyskane w formie dotacji jednorazowej z Funduszu Pracy na
rozpoczecie dziatalnosci w formie spdtdzielni socjalnej lub posiada sSrodki uzyskane
z innych funduszy pochodzacych ze Srodkéw publicznych z przeznaczeniem na
przystgpienie do spotdzielni socjalnej obowigzany jest wnies¢ te srodki w catosci jako
L WKLAD DO SPOLDZIELNI SOCJALNEJ ”. Wktad ten Cztonek zobowigzany jest wnieéé
w terminie 7 dni od dnia otrzymania dotacji jednorazowej z Funduszu Pracy na rozpoczecie
dziatalnosci w formie spotdzielni socjalnej lub dnia uzyskania srodkéw z innych funduszy
pochodzgcych ze srodkdéw publicznych z przeznaczeniem na przystgpienie do spotdzielni

socjalne;j.
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§ 65
Przez wktad do spdtdzielni socjalnej rozumie sie wktady niepieniezne, ktére zostaty
zakupione ze srodkow, o ktorych mowa w § 64. Przez wktad rozumie sie takze Srodki
pieniezne pochodzace ze zrédet, o ktérych mowa w § 64. Wartos¢ wktadow wycenia sie na

zasadach rynkowych na dzien przejeciaich przez Spétdzielnie.

§ 66
Whiesiony przez cztonka wktad, o ktérym mowa w § 64 stanowi wtasnos$¢ spoétdzielni

socjalne;j.

§ 67
Spotdzielnia Socjalna nabywa prawo do nieodptatnego uzytkowania oraz staje sie
wtascicielem wktadu (o ktéorym mowa w § 64) wniesionego przez cztonka z chwilg przejecia
tego wktadu przez spétdzielnie socjalng. W przypadku likwidacji Spoétdzielni, wystgpienia
Cztonka lub ustania cztonkostwa z innych przyczyn wkfadu nie zwraca sie i pozostaje on

nadal wtasnoscia Spoétdzielni.

Rozdziat IX

taczenie sie, podziat, likwidacja i upadtos¢ Spétdzielni.
§ 68
taczenie sie, podziat, likwidacja i upadtos¢ Spotdzielni nastepuje w wypadkach i na
zasadach okreslonych w ustawie o spotdzielniach socjalnych oraz Prawie spoétdzielczym.
§ 69
Spodtdzielnia moze potaczyc sie wytgcznie zinng Spotdzielnig socjalna.
8§70
Spétdzielnia moze podzieli¢ sie wytgcznie w ten sposob, ze z jej wydzielonej czesci zostaje
utworzona nowa Spoétdzielnia socjalna.
8§71
W przypadku likwidacji Spotdzielni stosuje sie przepisy obowigzujace na dzien otwarcia

likwidacji.
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Rozdziat X

Postanowienia koricowe
§72
Zmiana statutu Spotdzielni wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia podjetej wiekszoscig

2/3 gtoséw osdéb uprawnionych do gtosowania.

§73
W sprawach nieuregulowanych przez niniejszy statut zastosowanie majg przepisy
ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spdtdzielniach socjalnych (Dz. U. Nr 94, poz. 651 z
pozz. Zm.) oraz ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. Prawo spoétdzielcze (Dz. U. z 2003 r.

Nr 188, poz. 1848 z pdzn. zm).
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